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План лекції 

 

1. Структура, основні функції і завдання управління охороною праці в 

організації. 

2. Служба охорони праці підприємства та її основні функції. 

3. Кабінети охорони праці, основні завдання та напрямки роботи кабінетів.  

 

Рекомендована література (основна, додаткова), інформаційні ресурси в 

Інтернеті 
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3. Основи законодавства України про охорону здоров’я : Закон України від 

19.11.1992р. №2801-ХІІ. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2801-12. 

4. Про забезпечення санітарного і епідемічного благополуччя населення : 

Закон України від 24.02.1994 року №4004-ХІІ. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4004-12. 

5. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування : Закон 

України від 23.09.1999 року №1105 – XІV. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1105-14. 

6. Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері 

господарської діяльності : Закон України від 05.04.2007 року №877-V. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/877-16. 

7. Про охорону атмосферного повітря : Закон України від 16.10.1992 року 

№2707-ХІІ. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2707-12. 

8. Про охорону навколишнього природного середовища : Закон України 

від 25.06.1991 року №1264-ХІІ. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1264-12. 

9. Про охорону праці : Закон України від 14.10.1992 року №2694-ХІІ. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12. 

10. Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні : Закон 

України від 15.07.2021 року № 1667-IX. URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1667-20#n465. 

 

Основна 

1. Безпека життєдіяльності та охорона праці : підручник / В.В. Сокуренко, 

О.М. Бандурка, С.М. Бортник та ін. ; за заг. ред. В.В. Сокуренка ; Харків. нац. ун-

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/322-08
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/5403-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2801-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4004-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1105-14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/877-16
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2707-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1264-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1667-20#n465
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https://dspace.univd.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/10837/Bezpeka%20z

hyttiediialnosti%20ta%20okhorona%20pratsi%20_pidruchnyk_Sokurenko_2021.pdf

?sequence=1&isAllowed=y. 

2. Трудове право України : підручник / МВС України, Харків. нац. ун-т 

внутр. справ ; [С.М. Бортник, К.Ю. Мельник, Л.В. Могілевський та ін.]. Харків, 

2019. 408 с. URL: 

https://dspace.univd.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/6107/Trudove%20pra

vo%20Ukrainy_pidruchnyk_HNUVS_2019.pdf?sequence=5&isAllowed=y. 

3. Пожарова О.В. Охорона праці : навчальний посібник. Одеса. 2022. 86 с. 

URL: 

http://dspace.onua.edu.ua/bitstream/handle/11300/18442/%d0%9f%d0%be%d1%81

%d1%96%d0%b1%d0%bd%d0%b8%d0%ba_%d0%9e%d1%85%d0%be%d1%80%

d0%be%d0%bd%d0%b0%20%d0%bf%d1%80%d0%b0%d1%86%d1%96_2022.pdf

?sequence=1&isAllowed=y. 

4. Забезпечення охорони праці та особистої безпеки в Національній 

поліції України : навч. посібник [кол. авт.; за заг. ред. д.б.н., проф. Грибана В.Г., 

к.ю.н. Глуховері В.А.]. Дніпро: Дніпроп. держ. ун-т внутр. справ ; Ліра ЛТД, 

2017. 212 с. URL: http://er.dduvs.in.ua/bitstream/123456789/599/1/ 

%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20

%D0%9E%D0%9F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%9E%D0%91%D0%9F%D0%

9D%D0%9F.pdf. 

5. Голінько В.І., Кірін Р.С., Іконніков М.Ю. Охорона праці в 

юриспруденції : навч. посіб. Дніпропетровськ : НГУ, 2015. 166 с. URL: 

http://ir.nmu.org.ua/bitstream/handle/123456789/149252/CD910.pdf?sequence=1&is

Allowed=y. 

6. Основи охорони праці : підручник / [М.С. Одарченко, 

А.М. Одарченко, В.І. Степанов, Я.М. Черненко]. Х. : Стиль-Издат, 2017. 334 с. 

URL: 

http://elib.hduht.edu.ua/bitstream/123456789/1840/1/%D0%BF%D1%96%D0%B4%

D1%80%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9E%D0%A5%

D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%9D%D0%90%20%D0%9F%D0%A0%D0%90%

D0%A6%D0%86.pdf. 

7. Охорона праці в галузі: навч. посіб. / П.С. Атаманчук, 

В.В. Мендерецький, О.П. Панчук, Р.М. Білий. К.: ЦУЛ, 2017. 322 с. URL: 

https://chmnu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/07/Atamanchuk-P.-S.-ta-inshi-

Ohorona-pratsi-v-galuzi.pdf. 

8. Атаманчук П. Основи охорони праці : навч. посіб. К. : Центр 

навчальної літератури, 2017. 224 с. 

9. Грибан В. Охорона праці. К. : Центр навчальної літератури, 2017. 280 с. 

10. Охорона праці та цивільний захист: підручник / за ред. О.Г. Левченка. 

https://dspace.univd.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/10837/Bezpeka%20zhyttiediialnosti%20ta%20okhorona%20pratsi%20_pidruchnyk_Sokurenko_2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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https://dspace.univd.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/10837/Bezpeka%20zhyttiediialnosti%20ta%20okhorona%20pratsi%20_pidruchnyk_Sokurenko_2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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https://dspace.univd.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/6107/Trudove%20pravo%20Ukrainy_pidruchnyk_HNUVS_2019.pdf?sequence=5&isAllowed=y
http://dspace.onua.edu.ua/bitstream/handle/11300/18442/%d0%9f%d0%be%d1%81%d1%96%d0%b1%d0%bd%d0%b8%d0%ba_%d0%9e%d1%85%d0%be%d1%80%d0%be%d0%bd%d0%b0%20%d0%bf%d1%80%d0%b0%d1%86%d1%96_2022.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dspace.onua.edu.ua/bitstream/handle/11300/18442/%d0%9f%d0%be%d1%81%d1%96%d0%b1%d0%bd%d0%b8%d0%ba_%d0%9e%d1%85%d0%be%d1%80%d0%be%d0%bd%d0%b0%20%d0%bf%d1%80%d0%b0%d1%86%d1%96_2022.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dspace.onua.edu.ua/bitstream/handle/11300/18442/%d0%9f%d0%be%d1%81%d1%96%d0%b1%d0%bd%d0%b8%d0%ba_%d0%9e%d1%85%d0%be%d1%80%d0%be%d0%bd%d0%b0%20%d0%bf%d1%80%d0%b0%d1%86%d1%96_2022.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dspace.onua.edu.ua/bitstream/handle/11300/18442/%d0%9f%d0%be%d1%81%d1%96%d0%b1%d0%bd%d0%b8%d0%ba_%d0%9e%d1%85%d0%be%d1%80%d0%be%d0%bd%d0%b0%20%d0%bf%d1%80%d0%b0%d1%86%d1%96_2022.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://er.dduvs.in.ua/bitstream/123456789/599/1/%20%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9E%D0%9F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%9E%D0%91%D0%9F%D0%9D%D0%9F.pdf
http://er.dduvs.in.ua/bitstream/123456789/599/1/%20%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9E%D0%9F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%9E%D0%91%D0%9F%D0%9D%D0%9F.pdf
http://er.dduvs.in.ua/bitstream/123456789/599/1/%20%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9E%D0%9F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%9E%D0%91%D0%9F%D0%9D%D0%9F.pdf
http://er.dduvs.in.ua/bitstream/123456789/599/1/%20%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9E%D0%9F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%9E%D0%91%D0%9F%D0%9D%D0%9F.pdf
http://ir.nmu.org.ua/bitstream/handle/123456789/149252/CD910.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ir.nmu.org.ua/bitstream/handle/123456789/149252/CD910.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://elib.hduht.edu.ua/bitstream/123456789/1840/1/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%80%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9E%D0%A5%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%9D%D0%90%20%D0%9F%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%86.pdf
http://elib.hduht.edu.ua/bitstream/123456789/1840/1/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%80%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9E%D0%A5%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%9D%D0%90%20%D0%9F%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%86.pdf
http://elib.hduht.edu.ua/bitstream/123456789/1840/1/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%80%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9E%D0%A5%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%9D%D0%90%20%D0%9F%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%86.pdf
http://elib.hduht.edu.ua/bitstream/123456789/1840/1/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%80%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9E%D0%A5%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%9D%D0%90%20%D0%9F%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%86.pdf
https://chmnu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/07/Atamanchuk-P.-S.-ta-inshi-Ohorona-pratsi-v-galuzi.pdf
https://chmnu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/07/Atamanchuk-P.-S.-ta-inshi-Ohorona-pratsi-v-galuzi.pdf
https://www.yakaboo.ua/book_publisher/view/Centr_navchal_noi_literaturi_Centr_uchbovoi_literaturi_Centr_uchebnoj_literatury_CUL/
https://www.yakaboo.ua/book_publisher/view/Centr_navchal_noi_literaturi_Centr_uchbovoi_literaturi_Centr_uchebnoj_literatury_CUL/
https://www.yakaboo.ua/book_publisher/view/Centr_navchal_noi_literaturi_Centr_uchbovoi_literaturi_Centr_uchebnoj_literatury_CUL/


5 

Київ: КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2019. 420 с. URL: 
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Додаткова 

11. Білоус Т.Л. Долікарська допомога : навч. посіб. Суми : видавничо-

виробниче підприємство «Мрія», 2020. 148 с. 

12. Домедична допомога на місці події : практичний посібник / 

[П.Б. Волянський, А.М. Гринзовський, С.О. Гур’єв та ін. ] Херсон : Видавничий 

дім «Гельветика», 2020. 224 с. URL: https://dsns.gov.ua/upload/9/5/7/9/2020-5-19-

112-posibnik.pdf. 

13. Безпека людини у сучасних умовах: монографія / В.В. Березуцький, 

Н.Л. Березуцька, А.О. Богодист та ін.; за заг. ред. проф. В.В. Березуцького. 

Харків: ФОП Мезіна В.В., 2018. 208 с. URL: 

http://repository.kpi.kharkov.ua/handle/KhPI-Press/34933. 

14. Піскунова Л.Е., Прилипко В.А., Зубок Т.О. Безпека життєдіяльності : 

підручник. К.: ВЦ «Академія», 2012. 224 с. 

15. Васенко В.К., Тереніна О.В. Безпека життєдіяльності та її особливості 

у правоохоронних органах / В.К. Васенко, О.В. Тереніна // «Право і безпека»: 

Науковий журнал Харківського національного університету внутрішніх справ. - 
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16. Petrovskyi M., Lebedka S., Petrovska S., Ivanov S. Modeling of 
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2019: conference proceedings. Lviv, Ukraine, 2019. P. 365-368. URL: 
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на виробництві».  

25. Постанова Кабінету Міністрів України від 27.06.2003 р. №994 «Перелік 

заходів та засобів з охорони праці, витрати на здійснення та придбання яких 

включаються до валових витрат». 

26. Рекомендації щодо побудови, впровадження та удосконалення системи 

управління охороною праці. Затверджено Головою Держгірпромнагляду 

07.02.2008 р. 

 

Інформаційні ресурси 

1. http://www.nau.ua – Інформаційно-пошукова правова система 

«Нормативні акти України (НАУ)». 

2. https://gnmc.kiev.ua – Офіційний сайт Державного підприємства 

Головний навчально-методичний центр Держпраці. 

3. https://www.dsns.gov.ua – Офіційний сайт Державної служби України з 

надзвичайних ситуацій. 

4. http://rada.gov.ua – Офіційний веб-портал Верховної Ради України. 

5. https://www.mon.gov.ua – Офіційний сайт Міністерства освіти і науки 

України. 

 

 

1. Структура, основні функції і завдання управління охороною праці в 

організації 

 

В кожній організації повинна бути служба охорони праці. Роботодавець 

створює в організації службу охорони праці з кількістю працюючих 50 і більше 

осіб відповідно до типового положення, що затверджується спеціально 

уповноваженим центральним органом виконавчої влади з питань нагляду за 

охороною праці. 

Функції цієї служби можуть виконувати в порядку сумісництва особи, які 

мають відповідну підготовку. 

Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо роботодавцю. 

Керівники служб охорони праці прирівнюються до основних виробничо-

технічних служб. 

Спеціалісти служби охорони праці у разі виявлення порушень охорони 

праці мають право: 

- видавати керівникам структурних підрозділів підприємства обов'язкові 

http://www.nau.ua/
https://gnmc.kiev.ua/
https://www.dsns.gov.ua/
http://rada.gov.ua/
https://www.mon.gov.ua/
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для виконання приписи щодо усунення наявних недоліків, одержувати від них 

необхідні відомості, документацію і пояснення з питань охорони праці; 

- вимагати відсторонення від роботи осіб, які не пройшли медичного огляду, 

навчання, інструктажу, перевірки знань і не мають допуску до відповідних робіт 

або не виконують вимог нормативно-правових актів з охорони праці; 

- зупиняти роботу виробництв, дільниць, машин, механізмів, устаткування 

та інших засобів виробництва у разі порушень, які створюють загрозу життю або 

здоров'ю працюючих; 

- надсилати роботодавцю підприємства подання про притягнення до 

відповідальності працівників, які порушують вимоги охорони праці. 

Припис спеціаліста з охорони праці може скасувати лише роботодавець. 

Охорона праці на підприємстві починається з виробничих будівель, споруд, 

устаткування та транспортних засобів, які виконувалися з урахуванням вимог 

охорони праці. 

Виробничі будівлі, споруди, устаткування, транспортні засоби, що 

вводяться в дію після будівництва або реконструкції, капітального ремонту 

тощо, та технологічні процеси повинні відповідати вимогам нормативно-

правових актів з охорони праці. 

Проектування виробничих об'єктів, розробка нових технологій, засобів 

виробництва, засобів колективного та індивідуального захисту працюючих 

повинні проводитися з урахуванням вимог охорони праці. 

Роботодавець повинен одержати дозвіл на початок роботи та види робіт 

підприємства, діяльність якого пов'язана з виконанням робіт та експлуатацією 

об'єктів, машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки. Перелік видів 

робіт, об'єктів, машин, механізмів, устаткування підвищеної небезпеки 

визначається Кабінетом Міністрів України. 

Не допускається застосування у виробництві шкідливих речовин, коли 

відсутні показники їх гігієнічної регламентації та державної реєстрації. 

Безпека праці жінок, неповнолітніх та осіб з інвалідністю. 

Законодавство України приділяє велику увагу питанням охорони праці жінок, 

неповнолітніх та осіб з інвалідністю. 

Забороняється використання праці жінок на важких роботах і на роботах із 

шкідливими або небезпечними умовами праці, на підземних роботах, крім 

деяких підземних робіт (нефізичних робіт або робіт, пов'язаних із санітарним та 

побутовим обслуговуванням), а також залучення жінок до підіймання і 

переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми. 

Перелік важких робіт та робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, 

на яких забороняється використання праці жінок, а також граничні норми 

підіймання і переміщення важких речей жінками затверджуються Міністерством 

охорони здоров'я України за погодженням з Державним комітетом України по 

нагляду за охороною праці. 
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Праця вагітних жінок і жінок, які мають неповнолітню дитину регулюється 

законодавством. 

Неповнолітні не допускаються до праці на важких роботах і на роботах із 

шкідливими або небезпечними умовами праці, на підземних роботах, до нічних, 

надурочних робіт та робіт у вихідні дні. 

У випадках, передбачених законодавством, власник зобов'язаний 

організувати навчання, перекваліфікацію і працевлаштування осіб з інвалідністю 

відповідно до медичних рекомендацій, встановити неповний робочий день або 

неповний робочий тиждень і пільгові умови праці на прохання осіб з 

інвалідністю. 

Залучення осіб з інвалідністю до понаднормових робіт і робіт у нічний час 

без їх згоди не допускається. 

Підприємства, які використовують працю осіб з інвалідністю, зобов'язані 

створювати для них умови праці з урахуванням рекомендацій медико-соціальної 

експертизи та індивідуальних програм реабілітації, вживати додаткових заходів 

щодо безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям цієї категорії 

працівників. 

 

2. Служба охорони праці підприємстві та її основні функції 

 

Законодавство України покладає на всіх роботодавців обов'язок щодо 

забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці. Витрати на охорону праці на 

підприємстві згідно зі ст. 19 Закону «Про охорону праці» повинні становити не 

менше 0,5% від фонду оплати праці за попередній рік, а за невиконання 

законодавства про охорону праці до підприємства можуть бути застосовані 

санкції аж до заборони його експлуатації. 

Для того щоб не накликати на себе гнів перевіряючих в особі інспекції з 

охорони праці і не поставити під загрозу існування підприємства, роботодавцю 

варто подбати про багато речей, головні з яких вказані нижче. 

1. Створити службу охорони праці.  

Згідно зі ст. 15 Закону «Про охорону праці» така служба обов'язково 

повинна бути створена на підприємстві з кількістю працюючих 50 і більше осіб 

у відповідності з Типовим положенням про службу охорони праці, 

затвердженому наказом Держкомітету з нагляду за охороною праці від 

15.11.2004 р. № 255. На підставі цього документа також має бути розроблено 

Положення про службу охорони праці цього підприємства, визначено структуру 

такої служби, її чисельність, основні завдання, функції та права її працівників. 

Крім того, повинні бути затверджені посадові інструкції посадових осіб служби, 

що визначають їх обов'язки, права та відповідальність за виконання покладених 

на них функцій. 

На підприємствах з кількістю працівників менше 50 чоловік функції служби 
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охорони праці можуть виконувати в порядку сумісництва (суміщення) особи, які 

мають відповідну підготовку. А на підприємствах з кількістю працівників менше 

20 для виконання функцій служби охорони праці можуть на договірних засадах 

залучатися сторонні фахівці, які мають не менше трьох років виробничого стажу 

і пройшли навчання з охорони праці. 

2. Розробити та затвердити на підприємстві положення, інструкції та 

інші акти з охорони праці.  

Обов'язок роботодавця за твердженням таких документів передбачений в 

ст. 13 Закону «Про охорону праці». Вони повинні встановлювати правила 

виконання робіт і поведінки працівників на території підприємства, у 

виробничих приміщеннях, на будівельних майданчиках і робочих місцях. 

Інструкції та інша документація з охорони праці розробляються на підставі 

положень законодавства з охорони праці, типових інструкцій та технологічної 

документації підприємства з урахуванням виду діяльності підприємства і 

конкретних умов праці на ньому. 

3. Організувати проведення інструктажів з питань охорони праці.  

Перед початком роботи нового працівника роботодавець згідно зі ст. 29 

КЗпП зобов'язаний проінформувати його під розписку про умови праці, наявні 

на його робочому місці. У тому числі, про всі небезпечні чи шкідливі виробничі 

фактори, які ще не усунуто, та про можливі наслідки їх впливу на здоров'я 

працівника, а також про можливі пільги та компенсації за роботу в таких умовах. 

Крім того, при прийнятті на роботу всі працівники повинні за рахунок 

роботодавця пройти вступний інструктаж, навчання, перевірку теоретичних 

знань, первинний інструктаж на робочому місці, стажування і набуття навичок 

безпечних методів праці. Тільки після цього працівники допускаються до 

самостійної роботи. Вступний інструктаж проводить спеціаліст з охорони праці, 

а первинний - безпосередній керівник працівника. Надалі з працівниками 

повинні проводитися повторні інструктажі (раз на квартал або раз на півріччя), 

позапланові (при зміні правил охорони праці, зміни в обладнанні або при 

порушенні працівником правил охорони праці) та цільові інструктажі (зокрема, 

при разових роботах, не пов'язаних зі спеціальністю). Інформація про 

проведення інструктажів має вноситися до відповідного журналу, завірені 

підписом як того, кого інструктували, так і того, хто інструктував. 

4. Забезпечити навчання і перевірку знань з питань охорони праці.  

Згідно зі ст. 18 Закону «Про охорону праці» працівники, зайняті на роботах 

з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі, повинні 

щороку проходити навчання і перевірку знань з питань охорони праці. Навчання 

з питань охорони праці таких працівників може проводитися як безпосередньо 

на підприємстві, так і іншим суб'єктом господарювання, що займаються таким 

навчанням. Перевірка знань працівників з питань охорони праці повинна 

здійснюватися відповідною комісією підприємства, склад   якої затверджується 
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керівником підприємства. 

Керівники підприємств з кількістю працівників понад 1000 осіб, керівники 

та спеціалісти служби з питань охорони праці та члени комісії з питань охорони 

праці таких підприємств повинні раз на три роки проходити навчання в 

Головному науково-методичному центрі Держпраці. Керівники підприємств з 

кількістю працівників менше 1000 чоловік, керівники та спеціалісти служби з 

питань охорони праці та члени комісії з питань охорони праці таких підприємств 

повинні проходити навчання з питань охорони праці у галузевих навчальних 

центрах або в навчальних закладах та установах, які проводять таке навчання. 

Там же навчання проходять посадові особи малих підприємств. 

Детальніше порядок проходження навчання та перевірки знань з питань 

охорони праці прописаний в наказі Держкомітету з питань охорони праці від 

26.01.2005 р. № 15. Там же передбачено, що на підприємстві повинні бути 

затверджені положення про навчання з питань охорони праці, а також графіки 

проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці. З цими 

документами працівники повинні бути ознайомлені. 

5. Подбати про проведення медичних оглядів.  

Згідно зі ст. 169 КЗпП роботодавець зобов'язаний за свої кошти організувати 

проведення попереднього (при прийнятті на роботу) та періодичних (протягом 

трудової діяльності) медоглядів працівників, зайнятих на важких роботах, 

роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці або таких, де є потреба 

у професійному доборі. Також він зобов'язаний проводити щорічний 

обов'язковий медогляд осіб віком до 21 року. 

Перелік професій, виробництв та організацій, працівники яких підлягають 

обов'язковим профмедоглядам і порядок їх проведення затверджені постановою 

КМУ від 23.05.2001 р. № 559. Терміни проведення таких медоглядів 

встановлюються Міністерством охорони здоров'я. Плани-графіки їх проведення, 

місце проведення та перелік лікарів, які проводять обстеження, затверджується 

головними лікарями закладів охорони здоров'я, які проводитимуть медогляди. 

Результати профмедогляду працівників у вигляді заключення фахівців про 

можливість допуску працівника до роботи заносяться в їх медичні книжки, які 

повинні зберігатися у роботодавця. 

6. Забезпечити працівників засобами індивідуального захисту, милом, 

молоком, солоною водою та інше.  

На роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також на 

роботах, пов'язаних із забрудненням або несприятливими температурними 

умовами, працівникам згідно зі ст. 164 КЗпП має безкоштовно видаватися 

спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту (ЗІЗ). 

Норми безплатної видачі ЗІЗ затверджені окремими наказами профільних 

міністерств або інших держорганів для конкретних видів виробництва. Видача 

замість ЗІЗ матеріалів для їх виготовлення або грошових сум для їх придбання 
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заборонена. Але якщо працівник купить ЗІЗ за свій рахунок через порушення 

термінів їх безкоштовної видачі, то роботодавець зобов'язаний компенсувати 

працівникові вартість їх придбання. 

Крім того, на роботах, пов'язаних із забрудненням, працівникам повинне 

видаватися спец. мило додому (в кількості 400 грам на місяць) понад мила, що 

знаходиться на підприємстві при умивальниках. На роботах, де можливий вплив 

на шкіру шкідливо діючих речовин, безкоштовно повинні видаватися змиваючи 

та знешкоджуючі засоби. На роботах з шкідливими умовами праці працівникам 

повинні безкоштовно видаватися відповідно встановленими нормами молоко (по 

0,5 літра за зміну) або інші рівноцінні харчові продукти, а на роботах з особливо 

шкідливими умовами праці - лікувально-профілактичне харчування. Також 

роботодавець зобов'язаний безкоштовно постачати працівникам гарячих цехів і 

виробничих ділянок газовану солону воду. 

7. Провести атестацію робочих місць.  

На підприємствах, де технологічний процес, використовуване обладнання, 

сировина та / або матеріали є потенційними джерелами шкідливих і небезпечних 

виробничих факторів, які можуть негативно впливати на стан здоров'я 

працюючих, повинна проводитись атестація робочих місць за умовами праці. 

Така атестація повинна проводитися атестаційною комісією, склад і 

повноваження якої визначаються наказом по підприємству в строки, передбачені 

колективним договором, але не рідше одного разу на 5 років. Порядок 

проведення такої атестації передбачений постановою КМУ від 01.08.1992 р. 

№ 442. Відомості про результати атестації заносяться в картку умов праці. 

8. Налагодити облік нещасних випадків.  

Згідно зі ст. 22 Закону «Про охорону праці» роботодавець зобов'язаний 

організувати розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних 

захворювань і аварій у порядку, встановленому постановою КМУ від 

17.04.2019 р. № 337. За результатами такого розслідування роботодавець 

повинен складати акт за формою Н-1. Один з примірників повинен видатися 

потерпілому або іншій зацікавленій особі не пізніше трьох днів з моменту 

закінчення розслідування. 

Крім перерахованого вище, на роботодавця покладається і ряд інших 

обов'язків, пов'язаних з охороною праці. Частина з них виглядає декларативно 

(наприклад, обов'язок впроваджувати прогресивні технології), але інші повинні 

обов'язково дотримуватися роботодавцями (наприклад, вимоги щодо охорони 

праці жінок, неповнолітніх та осіб з інвалідністю, вимога подавати звітність про 

стан охорони праці). 
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3. Кабінети охорони праці, основні завдання та напрямки роботи кабінетів 

 

Основними завданнями кабінетів промислової безпеки та охорони праці 

підприємств є пропаганда безпечних умов праці, інформування працівників про 

їх права і обов’язки в галузі охорони праці, поширення позитивного досвіду 

щодо створення здорових і безпечних умов праці, профілактика аварій, 

виробничого травматизму та професійних захворювань, а також методична 

підтримка під час навчання та перевірки знань працівників з питань охорони 

праці. 

Кабінет промислової безпеки та охорони праці рекомендується 

використовувати для: 

· створення системи інформування працівників про: їх права і обов’язки в 

галузі безпеки і охорони праці; стан умов і охорони праці на підприємстві, на 

конкретних робочих місцях; засоби колективного та індивідуального захисту; 

випадки виробничого травматизму і професійних захворювань та вжиті заходи 

щодо їх попередження; прийняті нормативно-правові акти з охорони праці тощо; 

· проведення лекцій, бесід, консультацій, оглядів-конкурсів, перегляду 

тематичних кіно- та відеофільмів, розповсюдження друкованої та інших засобів 

наочної агітації, розміщення інформаційних стендів, що пропагують позитивний 

досвід роботи створення здорових і безпечних умов праці та профілактики 

аварій, виробничого травматизму та професійних захворювань; 

· проведення вступного та позапланового інструктажів з питань охорони 

праці з працівниками; 

· проведення тематичних занять, лекцій, семінарів та консультацій для 

працівників перед перевіркою їх знань з питань охорони праці; 

· навчання і перевірки знань працівників з питань охорони праці, правил 

поведінки під час виникнення аварій, надання першої медичної допомоги 

потерпілим від нещасних випадків; 

· формування та утримання бібліотечного фонду з питань охорони праці 

підприємства (законодавчі та нормативно-правові акти, акти підприємства з 

питань охорони праці, підручники, методична і довідкова література з охорони 

праці тощо); 

· експозиції засобів індивідуального та колективного захисту. 

Куточок промислової безпеки та охорони праці, кабінет чи куточок охорони 

праці рекомендується використовувати для тих же потреб, що й кабінет охорони 

праці та промислової безпеки. 

Куточок промислової безпеки та охорони праці структурного підрозділу 

підприємства може додатково містити інформацію про: 

· плани роботи кабінету промислової безпеки та охорони праці 

підприємства; 

· графіки проведення інструктажів і розклад учбових занять з охорони праці; 



13 

· накази і розпорядження підприємства, що стосуються питань охорони та 

безпеки праці; 

· виконання заходів з поліпшення стану умов і безпеки праці, передбачених 

у колективних договорах та угодах; 

· наявні шкідливі і небезпечні виробничі фактори на робочих місцях 

структурного підрозділу (ділянки) та засоби захисту від них; 

· випадки виробничого травматизму і професійні захворювання та вжиті 

заходи щодо усунення причин їх виникнення; 

· прийняття нових нормативно-правових актів з охорони праці та 

промислової безпеки; 

· надходження методичної літератури, навчальних фільмів з питань охорони 

праці та промислової безпеки тощо. 

З метою організаційної та методичної допомоги підприємствам з питань 

пропаганди безпечних та нешкідливих умов праці, поширення позитивного 

досвіду роботи з профілактики аварій, виробничого травматизму та професійних 

захворювань регіональні та галузеві кабінети охорони праці та промислової 

безпеки можуть містити: 

· узагальнену інформацію щодо позитивного досвіду споріднених 

підприємств щодо запобігання аваріям, нещасним випадкам та професійним 

захворюванням; 

· пропозиції щодо удосконалення організаційної і методичної роботи 

кабінетів охорони праці та промислової безпеки підприємств; 

· тематичні виставки, посібники, наочні, друковані, технічні та інші засоби 

пропаганди, комп’ютери з відповідним програмним забезпеченням, методичні 

посібники та рекомендації щодо нових форм і методів роботи щодо пропаганди 

безпечних та нешкідливих умов праці; 

· законодавчі та нормативно-правові акти з охорони праці; 

· інформаційні та довідкові матеріали. 


