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Текст лекції 

Охорона праці – система правових, соціально-економічних, 

організаційно-технічних, гігієнічних або лікувально-профілактичних 

заходів і засобів, спрямованих на збереження здоров'я і працездатності 

людини в процесі праці. 

Охорона праці водночас вирішує дві задачі. 

Одна з них – інженерно-технічна, що передбачає запобігання 

небезпечним подіям під час трудового процесу шляхом: 

 заміни небезпечних матеріалів менш небезпечними; 

 переходу на нові технології, які зменшують ризик травмування і 

захворювання; 

 проектування і конструювання устаткування з урахуванням вимог 

безпеки праці; 

 розробки засобів індивідуального та колективного захисту. 

Друга задача – соціальна, пов’язана з відшкодуванням матеріальної 

та соціальної шкоди, отриманої внаслідок нещасного випадку або роботи в 

несприятливих умовах, тобто захист працівника та його прав. 
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Виходячи з поставлених перед нею задач, охорона праці складається 

з правових та організаційних основ, виробничої санітарії, виробничої та 

пожежної безпеки на виробництві. 

Правові та організаційні основи охорони праці являють собою 

комплекс 

взаємопов’язаних законів та інших нормативно-правових актів, соціально- 

економічних та організаційних заходів, спрямованих на правильну і 

безпечну організацію праці, забезпечення працюючих засобами захисту, 

компенсацію за важку роботу та роботу в шкідливих умовах, навченість 

працівників безпечному веденню робіт, регламентацію відповідальності та 

відшкодування шкоди в разі ушкодження здоров’я працівника або його 

смерті. 

Виробнича санітарія – комплекс організаційних, гігієнічних і 

санітарно- технічних заходів та засобів, спрямованих на запобігання або 

зменшення дії на працюючих шкідливих виробничих факторів. 

Виробнича безпека – безпека від нещасних випадків та аварій на 

виробничих об’єктах і від їх наслідків, що забезпечується комплексом 

організаційних та технічних заходів та засобів, спрямованих на запобігання 

або зменшення дії на працюючих небезпечних виробничих факторів. 

Пожежна безпека на виробництві – комплекс заходів та засобів, 

спрямованих на запобігання запалювань, пожеж та вибухів у виробничому 

середовищі, а також на зменшення негативної дії небезпечних та шкідливих 

факторів, які утворюються в разі їх виникнення. 

Структурна схема охорони праці показана на рис. 1.1. 

 

Рис. 1.1. Структурна схема охорони праці 
 

 

З наведеної схеми видно, що правові та організаційні основи охорони 

праці є тією базою, яка забезпечує соціальний захист працівників і на якій 
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будується інженерно-технічна складова охорони праці. Виробнича 

санітарія, виробнича безпека та пожежна безпека на виробництві з одного 

боку базуються на правових та організаційних основах охорони праці, з 

іншого боку вони визначають пріоритети, структуру цих основ та 

необхідність змін в них. Виробнича санітарія, виробнича безпека та 

пожежна безпека на виробництві також тісно пов’язані між собою, що буде 

видно з подальшого вивчення 

навчальної дисципліни. 

 
Основні поняття охорони праці 

 
Однією зі специфічних форм людської діяльності є трудова 

діяльність, під якою розуміється не лише праця в класичному її розумінні,а 

будь-яка діяльність (наукова, творча, художня, надання послуг тощо), якщо 

вона здійснюється в рамках трудового законодавства. 

Трудова діяльність – це джерело розвитку суспільства, створення 

матеріальних, культурних і духовних цінностей, передумова існування як 

кожної окремої людини, так і людства в цілому. У процесі трудової 

діяльності розвиваються здібності людини, мислення, чуттєве сприйняття 

світу. 

З точки зору фізіології будь-яка трудова діяльність – це витрати 

фізичної і розумової енергії людини, але ці витрати необхідні і корисні для 

неї. Виконуючи трудові обов’язки, людина працює не лише заради свого 

блага, а задля блага суспільства в цілому. З економічної точки зору трудова 

діяльність повинна забезпечувати максимально можливий рівень 

продуктивності, тому одним із завдань суспільства є забезпечення таких 

умов її, коли вона не буде спричиняти негативного впливу на здоров’я 

працюючих, не буде завдавати шкоди оточуючим людям та довкіллю. В 

ідеалі трудова діяльність повинна надавати людині задоволення і не бути 

надмірно важкою чи напруженою. 

Важкість та напруженість праці є одними з головних характеристик 

трудового процесу. 

Важкість праці – це така характеристика трудового процесу, що 

відображає переважне навантаження на опорно-руховий аппарат і 

функціональні системи організму (серцево-судинну, дихальну та ін.), що 

забезпечують його діяльність. Важкість праці характеризується фізичним 

(динамічним і статичним) навантаженням, масою вантажу, що піднімається 

і переміщується, загальним числом стереотипних робочих рухів, робочою 

позою, ступенем нахилу корпусу, переміщенням в просторі. 

Напруженість праці – характеристика трудового процесу, що 

відображає навантаження переважно на центральну нервову систему, 

органи чуттів, емоційну сферу працівника. До факторів, що 

характеризують напруженість праці, відносяться: інтелектуальні, 

сенсорні, емоційні навантаження, ступінь монотонності навантажень, 
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режим роботи. 

Під час виконання людиною трудових обов’язків на неї діє 

сукупність фізичних, хімічних, біологічних та соціальних чинників. Ці 

чинники звуться виробничим середовищем. 

Будь-які реальні   виробничі   умови   характеризуються,   як   правило, 

наявністю деякої небезпеки для працюючого, що полягає у можливості 

захворювання, отримання травми чи іншого ушкодження організму. 

Сукупність чинників трудового процесу і виробничого середовища, 

які впливають на здоров’я і працездатність людини під час виконування 

нею трудових обов’язків складають умови праці. 

Під безпекою розуміється стан захищеності особи та суспільства 

від ризику зазнати шкоди. 

Реальне виробництво супроводжується шкідливими та небезпечними 

чинниками (факторами) і має певний виробничий ризик. 

Виробничий ризик – це ймовірність ушкодження здоров’я 

працівника під час виконання ним трудових обов’язків, що зумовлена 

ступенем шкідливості та/або небезпечності умов праці та науково-

технічним станом виробництва. 

Шкідливий виробничий фактор – небажане явище, яке 

супроводжує виробничий процес і вплив якого на працюючого може 

призвести до погіршення самопочуття, зниження працездатності, 

захворювання, виробничо зумовленого чи професійного, і навіть смерті, як 

результату захворювання. 

Захворювання – це порушення нормальної життєдіяльності 

організму, зумовлене функціональними та/або морфологічними змінами. 

Виробничо зумовлене захворювання – захворювання, перебіг якого 

ускладнюється умовами праці, а частота якого перевищує частоту його у 

працівників, які не зазнають впливу певних професійних шкідливих 

факторів. 

Професійне захворювання (профзахворювання) – це захворювання, 

що виникло внаслідок професійної діяльності та зумовлюється виключно 

або переважно впливом шкідливих речовин і певних видів робіт та інших 

факторів, пов’язаних з роботою. 

Небезпечний виробничий фактор – небажане явище, яке 

супроводжує виробничий процес і дія якого за певних умов може призвести 

до травми або іншого раптового погіршення здоров’я працівника 

(гострого отруєння, гострого захворювання) і навіть до раптової смерті. 

Виробнича травма – пошкодження тканин, порушення анатомічної 

цілісності організму людини або його функцій внаслідок впливу 

виробничих факторів. Як правило, виробнича травма є наслідком 

нещасного випадку на виробництві. 

 
Небезпечні та шкідливі виробничі чинники 
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Поділення несприятливих чинників виробничого середовища на 

шкідливі та небезпечні зумовлене різним характером їх дії на людський 

організм, тим, що вони потребують різних заходів та засобів для 

боротьби з ними та 
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профілактики викликаних ними ушкоджень, а також рядом причин 

організаційного характеру. В той же час між шкідливими та небезпечними 

виробничими факторами інколи важко провести чітку межу. Один і той же 

чинник може викликати травму і захворювання (наприклад, високий рівень 

іонізуючого або теплового випромінювання може викликати опік або 

навіть призвести до миттєвої смерті, а довготривала дія порівняно 

невисокого рівня цих же факторів – до хвороби; пилинка, що потрапила в 

око, спричиняє травму, а пил, що осідає в легенях, – захворювання, що 

зветься пневмоконіоз). Через це всі несприятливі виробничі чинники часто 

розглядаються як єдине поняття – небезпечний та шкідливий виробничий 

фактор (НШВФ). 

За своїм походженням та природою дії НШВФ ділять на 5 груп: 

фізичні, хімічні, біологічні, психофізіологічні та соціальні. 

До фізичних НШВФ відносяться машини та механізми або їх 

елементи, а також вироби, матеріали, заготовки тощо, які рухаються або 

обертаються; конструкції, які руйнуються; системи, устаткування або 

елементи обладнання, які знаходяться під підвищеним тиском; підвищена 

запиленість та загазованість повітря; підвищена або понижена температура 

повітря, поверхонь приміщення, обладнання, матеріалів; підвищені рівні 

шуму, вібрації, ультразвуку, інфразвуку; підвищений або понижений 

барометричний тиск та його різкі коливання; підвищена та понижена 

вологість; підвищена швидкість руху та підвищена іонізація повітря; 

підвищений рівень іонізуючих випромінювань; підвищене значення 

напруги в електричній мережі; підвищені рівні статичної електрики, 

електромагнітних випромінювань; підвищена напруженість електричного, 

магнітного полів; відсутність або нестача світла; недостатня освітленість 

робочої зони; підвищена яскравість світла; понижена контрастність; прямий 

та віддзеркалений блиск; підвищена пульсація світлового потоку; 

підвищені рівні ультрафіолетової та інфрачервоної радіації; гострі кромки, 

задирки, шершавість на поверхні заготовок, інструментів та обладнання; 

розташування робочого місця на значній висоті відносно землі (підлоги); 

слизька підлога; невагомість. 

До хімічних НШВФ відносяться хімічні речовини, які по характеру 

дії на організм людини поділяються на токсичні, задушливі, наркотичні, 

подразнюючі, сенсибілізуючі, канцерогенні, мутагенні та такі, що 

впливають на репродуктивну функцію. За шляхами проникнення в організм 

людини вони поділяються на такі, що потрапляють через: 

1) органи дихання; 

2) шлунково-кишковий тракт; 

3) шкіряні покриви та слизисті оболонки. 

До біологічних НШВФ відносяться патогенні мікроорганізми 

(бактерії, 
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віруси, рикетсії, спірохети, грибки, найпростіші) та продукти їхньої 

життєдіяльності, а також макроорганізми (тварини та рослини). 

До психофізіологічних НШВФ відносяться фізичні (статичні та 

динамічні) перевантаження і нервово-психічні мове перенапруження, 

перенапруження аналізаторів, монотонність праці, емоційні 

перевантаження). 

Соціальні НШВФ – це неякісна організація роботи, понаднормова 

робота, необхідність роботи в колективі з поганими відносинами між його 

членами, соціальна ізольованість з відривом від сім’ї, зміна біоритмів, 

незадоволеність роботою, фізична та/або словесна образа та її ризик, 

насильство та його ризик. 

Один і той же НШВФ за природою своєї дії може належати водночас 

до різних груп. 

Такий стан умов праці, при яких виключена дія на працюючого 

небезпечних та шкідливих виробничих факторів зветься безпекою праці. 

 

Гарантії прав на охорону праці під час прийому працівника на роботу і 

під час роботи 

 
Гарантії прав на охорону праці починаються вже з моменту обговорення 

та укладання трудової угоди, оскільки згідно ст. 5 Закону «Про охорону праці» 

умови трудового договору не можуть містити положень, що суперечать 

законам та іншим НПАОП. Під час укладання трудового договору 

роботодавець повинен проінформувати працівника під розписку про умови 

праці та про наявність на його робочому місці небезпечних і шкідливих 

виробничих факторів, які ще не усунуто, можливі наслідки їх впливу на 

здоров’я та про права працівника на пільги і компенсації за роботу в таких 

умовах. 

Працівнику не може пропонуватися робота, яка за медичним висновком 

протипоказана йому за станом здоров’я. До виконання робіт підвищеної 

небезпеки та тих, що потребують професійного добору, допускаються особи за 

наявності висновку психофізіологічної експертизи. 

Під час прийому працівника на роботу відбувається обов’язкове 

страхування його роботодавцем від нещасних випадків і професійних 

захворювань. Вище було зазначено, що для такого страхування не потрібно 

згоди або заяви працівника. У разі ушкодження здоров’я чи в разі моральної 

шкоди, заподіяної працівникові, він має право на відшкодування шкоди. 

Працівник має право відмовитися від дорученої роботи, якщо 

створилася виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я або для 

людей, які його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля. Він 

зобов’язаний негайно повідомити про це безпосереднього керівника або 

роботодавця. Факт наявності такої ситуації за необхідності підтверджується 

спеціалістами з охорони праці підприємства за участю представника 

профспілки, членом якої він є, або уповноваженої працівниками особи з питань 

охорони праці (якщо професійна спілка на підприємстві не створювалася), а 
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також страхового експерта з охорони праці. В цьому разі за період простою з 

причин, які виникли не з вини працівника, за ним зберігається середній 

заробіток. 

Працівник має право розірвати трудовий договір за власним бажанням, 

якщо роботодавець не виконує законодавства про охорону праці, не 

додержується умов колективного договору з цих питань. У цьому разі 

працівникові виплачується вихідна допомога в розмірі, передбаченому 

колективним договором, але не менше тримісячного заробітку. 

У разі, коли працівник за станом здоров’я не може виконувати роботу, на 

яку він наймався, він має бути переведений на легшу роботу відповідно до 

медичного висновку. Медичний висновок ЛКК або МСЕК є обов’язковим для 

роботодавця. Проте переведення працівника на іншу (легшу) тимчасову чи 

постійну роботу може відбуватися лише за його згодою. При переведенні 

працівника на іншу постійну нижчеоплачувану роботу за ним зберігається його 

попередній заробіток протягом двох тижнів з дня переведення. 

На час зупинення експлуатації підприємства або устаткування органом 

державного нагляду або службою охорони праці за працівником зберігається 

місце роботи, а час простою оплачується з розрахунку середнього заробітку. 

 
Обов'язкові медичні огляди працівників певних категорій 

 
Закон „Про охорону праці” (стаття 17) передбачає, що роботодавець 

зобов'язаний за свої кошти організувати проведення попереднього (під час 

прийняття на роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) 

медичних оглядів працівників: 

 зайнятих на важких роботах; 

 зайнятих на роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці; 

 зайнятих на роботах, де є потреба у професійному доборі; 

Обов'язковий медичний огляду щорічно повинні проходити особи віком до 

21 року. За результатами періодичних медичних оглядів у разі потреби 

роботодавець повинен забезпечити проведення відповідних оздоровчих 

заходів. Медичні огляди проводяться відповідними закладами охорони 

здоров'я. Порядок проведення медичних оглядів визначається Міністерством 

охорони здоров’я. 

Роботодавець зобов'язаний відсторонити від роботи без збереження 

заробітної плати працівника, який ухиляється від проходження обов'язкового 

медичного огляду. 

Роботодавець зобов'язаний забезпечити за свій рахунок позачерговий 

медичний огляд працівників: 

 за заявою працівника, якщо він вважає, що погіршення стану його 

здоров'я пов'язане з умовами праці; 

 за своєю ініціативою, якщо стан здоров'я працівника не дозволяє йому 

виконувати свої трудові обов'язки. 

За час проходження медичного огляду за працівниками зберігаються місце 
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роботи і середній заробіток. 

 
Права працівників на пільги та компенсації за важкі та шкідливі умови 

праці 

 
Працівники зайняті на роботах з важкими та шкідливими умовами 

праці безкоштовно забезпечуються: 

 лікувально-профілактичним харчуванням; 

 молоком або рівноцінними харчовими продуктами; 

 газованою солоною водою. 

Ця категорія працівників також має право на: 

 оплачувані перерви санітарно-оздоровчого призначення; 

 скорочення тривалості робочого часу; 

 додаткову оплачувану відпустку; 

 пільгову пенсію; 

 оплату праці у підвищеному розмірі, та на інші пільги та 

компенсації, що надаються в передбаченому законодавством порядку. 

Роботодавець може за свої кошти додатково встановлювати за 

колективним договором (угодою) працівникам пільги і компенсації не 

передбачені чинним 

законодавством. 

Протягом дії трудового договору роботодавець повинен своєчасно 

інформувати працівника про зміни у виробничих умовах та в розмірах пільг і 

компенсацій, включаючи й ті, що надаються йому додатково. 

Лікувально-профілактичне харчування (ЛПХ) є засобом підвищення 

опору організму людини впливу шкідливих виробничих факторів, зниження 

захворюваності і запобігання передчасній втомі. Безкоштовне ЛПХ надається 

лише тим працівникам, які виконують важку роботу в деяких спеціальних 

умовах (підземні роботи, металургія), згідно з Переліком виробництв, професій 

і посад, робота, в яких дає право на безплатне одержання лікувально-

профілактичного харчування у зв‘язку з особливо шкідливими умовами праці. 

Харчування надається працівникам у ті дні, коли вони фактично виконували 

роботи на виробництвах, передбачених цим Переліком. 

Безкоштовне молоко в кількості 0,5 л видається працівникам, які 

знаходяться в контакті з хімічними речовинами або фізичними виробничими 

факторами відповідно до Медичних показників для безплатної видачі молока 

або інших рівноцінних продуктів робітникам і службовцям, безпосередньо 

зайнятим на роботах з шкідливими умовами праці. Безкоштовна видача 

молока має ціль підвищення опору організму робочого дії токсичних речовин 

та фізичних факторів, які викликають порушення функції печінки, білкового і 

мінерального обміну, подразнення слизових оболонок верхніх дихальних 

шляхів. 

Молоко нормалізує обмінні процеси і функції організму людини і сприяє 

більш швидкому відновленню нормальної діяльності всіх систем 
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життєзабезпечення людини. Для працюючих, що мають контакт зі свинцем або 

речовинами, що містять свинець, замість молока видаються продукти, що 

містять 8–10 г пектину (киселі, мармелад, концентрат пектину з чаєм або 

фруктові соки). 

Під час роботи в умовах підвищених температур та інфрачервоного 

випромінювання відбувається сильне потовиділення. З потом із організму 

працівника виділяється ряд необхідних солей. Для збереження нормального 

стану організму велике значення має раціональний питний режим. Вживання 

підсоленої газованої води поряд з іншими санітарно-гігієнічними заходами 

дозволяє зменшити шкідливу дію високої температури і променистого тепла. 

Правила забезпечення працівників гарячих цехів газованою підсоленою водою 

затверджені постановою Секретаріату ВЦРПС від 11.06.1934 р. 

Оплачувані перерви санітарно-гігієнічного призначення надаються тим, 

хто працює в холодну пору року на відкритому повітрі або в неопалюваних 

приміщеннях, вантажникам, розробникам програм та операторам із 

застосування ЕОМ, операторам комп’ютерного набору та деяким іншим 

категоріям працівників. 

Скорочена тривалість робочого часу за роботу із шкідливими умовами праці 

надається згідно Переліку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими 

умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого 

тижня, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 21.02.2001 

р. № 163. 

Щорічна додаткова відпустка за роботу із шкідливими і важкими 

умовами праці тривалістю до 35 календарних днів згідно ст. 7 Закону України 

«Про відпустки» надається працівникам, зайнятим на роботах, пов’язаних із 

негативним впливом на здоров’я шкідливих виробничих факторів, за Списком 

виробництв, цехів, професій і посад, затвердженим Постановою Кабінету 

Міністрів України від 17.11.1997 р. № 1290 зі змінами та доповненнями від 

16.12.2004 р. 

Конкретна тривалість додаткової відпустки встановлюється 

колективним чи трудовим договором залежно від результатів атестації робочих 

місць за умовами праці та часу зайнятості працівника в цих умовах. 

Право на пільгову пенсію регулюється Постановою Кабінету Міністрів 

України від 11 березня 1994 р. № 162 «Про затвердження списків виробництв, 

робіт, професій, посад і показників, зайнятість в яких дає право на пенсію за 

віком на пільгових умовах». Цією Постановою затверджено Список № 1 

виробництв, робіт, професій, посад і показників на підземних роботах, на 

роботах з особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці, зайнятість 

в яких повний робочий день дає право на пенсію за віком на пільгових умовах, 

та Список № 2 виробництв, робіт, професій, посад і показників з шкідливими і 

особливо важкими умовами праці, зайнятість в яких повний робочий день дає 

право на пенсію за віком на пільгових умовах. 

За роботу в шкідливих умовах праці на підставі атестації робочих місць 

встановлюються надбавки до заробітної плати в розмірі до 12%, а за роботу 

в особливо шкідливих умовах праці – до 24%. 
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Забезпечення працівників спецодягом, іншими засобами 

індивідуального захисту, мийними та знешкоджувальними засобами 

(стаття 8). 

На роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також 

роботах, пов'язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними 

умовами, працівникам видаються безоплатно за встановленими нормами 

спеціальний одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту, а 

також мийні та знешкоджувальні засоби. Працівники, які залучаються до 

разових робіт, пов'язаних з ліквідацією наслідків аварій, стихійного лиха тощо, 

що не передбачені трудовим договором, повинні бути забезпечені зазначеними 

засобами. 

Роботодавець зобов'язаний забезпечити за свій рахунок придбання, 

комплектування, видачу та утримання засобів індивідуального захисту 

відповідно до нормативно-правових актів з охорони праці та колективного 

договору. 

У разі передчасного зношення цих засобів не з вини працівника 

роботодавець зобов'язаний замінити їх за свій рахунок. У разі придбання 

працівником спецодягу, інших засобів індивідуального захисту, мийних та 

знешкоджувальних засобів за свої кошти роботодавець зобов'язаний 

компенсувати всі витрати на умовах, передбачених колективним договором. 

Згідно з колективним договором роботодавець може додатково, понад 

встановлені норми, видавати працівникові певні засоби індивідуального 

захисту, якщо фактичні умови праці цього працівника вимагають їх 

застосування. 

Охорона праці пільгових категорій працівників 

 
Закон України „Про охорону праці” містить додаткові норми щодо 

забезпечення прав на безпечну працю окремих категорій населення, що 

потребують додаткової уваги – жінки, неповнолітні, інваліди. 

Охорона праці жінок (стаття 10). 

Забороняється застосування праці жінок на важких роботах і на роботах 

із шкідливими або небезпечними умовами праці, на підземних роботах, крім 

деяких підземних робіт(нефізичних робіт або робіт, пов'язаних з санітарним та 

побутовим обслуговуванням), а також залучення жінок до підіймання і 

переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми, 

відповідно до переліку важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними 

умовами праці, граничних норм підіймання і переміщення важких речей, що 

затверджуються спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої 

влади у галузі охорони здоров'я. 

Праця вагітних жінок і жінок, які мають неповнолітню дитину, 

регулюється законодавством. 

Охорона праці неповнолітніх(стаття 11). 

Не допускається залучення неповнолітніх до праці на важких роботах і 
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на роботах із шкідливими або небезпечними умовами праці, на підземних 

роботах, до нічних, надурочних робіт та робіт у вихідні дні, а також до 

підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них 

граничні норми, відповідно до переліку важких робіт і робіт із шкідливими і 

небезпечними умовами праці, граничних норм підіймання і переміщення 

важких речей, що затверджуються спеціально уповноваженим центральним 

органом виконавчої влади у галузі охорони здоров'я. 

Неповнолітні приймаються на роботу лише після попереднього 

медичного огляду. Порядок трудового і професійного навчання неповнолітніх 

професій, пов'язаних з важкими роботами і роботами із шкідливими або 

небезпечними умовами праці, визначається положенням, яке затверджується 

спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади з нагляду 

за охороною праці. 

Вік, з якого  допускається прийняття на роботу, тривалість робочого  

часу, 

відпусток та деякі інші умови праці неповнолітніх визначаються законом. 

Охорона праці інвалідів (стаття 12). 

Підприємства, які використовують працю інвалідів, зобов'язані 

створювати для них умови праці з урахуванням рекомендацій медико-

соціальної експертної комісії та індивідуальних програм реабілітації, вживати 

додаткових заходів безпеки праці, які відповідають специфічним особливостям 

цієї категорії працівників. 

У випадках, передбачених законодавством, роботодавець зобов'язаний 

організувати навчання, перекваліфікацію і працевлаштування інвалідів 

відповідно до медичних рекомендацій. 

Залучення інвалідів до надурочних робіт і робіт у нічний час не 

допускається. Обов'язки працівника щодо додержання вимог нормативно-

правових актів з охорони праці (стаття 14). 

Згідно статті 14 закону «Про охорону праці» працівник зобов'язаний: 

 дбати про особисту безпеку і здоров'я, а також про безпеку і здоров'я 

оточуючих людей в процесі виконання будь-яких робіт чи під час 

перебування на території підприємства; 

 знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, 

правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та 

іншими засобами виробництва, користуватися засобами колективного та 

індивідуального захисту; 

 проходити у встановленому законодавством порядку попередні та 

періодичні медичні огляди. 

Працівник несе безпосередню відповідальність за порушення зазначених 

вимог. 
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