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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування показників 

Шифри та назви галузі 

знань, код та назва 

спеціальності, ступінь 

вищої освіти 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

Кількість кредитів ЕСТS – 5 

Загальна кількість годин – 

150 

Кількість тем – 12 

 

087 «Управління та 

адміністрування» 
 

072 « Фінанси, банківська 

справа та страхування» 
 

___перший (бакалаврський) 

рівень вищої освіти____ 
(назва СВО) 

Навчальний курс _____4____ 
                                                             (номер) 

Семестр _______7________ 
                                                (номер) 

 

Вид контрою:  ___залік____ 
                              (екзамен, залік) 

 

Розподіл навчальної дисципліни за видами занять: 

 

денна форма навчання 

 

Лекції                         – __32__; 
                                                                     (години) 

Семінарські заняття  – __32__; 
                                                                     (години) 
Самостійна робота    – __86_; 
                                                                       (години) 

 

 заочна форма навчання 

 

Лекції                         – __8__; 
                                                                     (години) 

Семінарські заняття  –      8   ; 
                                                                     (години) 
Самостійна робота    –    134  ; 
                                                                       (години) 
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2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Мета. Метою вивчення навчальної дисципліни «Корпоративне право» є 

систематизація основних положень щодо правового становища 

підприємницького (господарського) товариства, правового статусу учасників 

товариства в рамках цивільного та господарського законодавства; надання 

основ теоретичних знань правового характеру про систему відносин між 

зацікавленими особами в сфері корпоративного управління з метою 

підвищення ефективності функціонування товариств як суб’єктів 

господарювання; орієнтування студентів на їх поглиблене вивчення; сприяння 

формуванню у студентів глибоких теоретичних знань, практичних вмінь та 

навичок щодо аналізу норм чинного законодавства і застосування цих норм на 

практиці. 

Завдання: Основними завданнями вивчення дисципліни «Корпоративне 

право» є з’ясування ряду головних засад, на яких базуються порядок створення, 

здійснення та припинення підприємницьких (господарських) товариств: 

– засвоїти основний понятійний апарат цивільного та господарського права;  

– розуміти механізм реалізації основних категорій цивільного та 

господарського права;  

– навчитися аналізувати судову практику застосування норм цивільного та 

господарського права. 

Міждисциплінарні зв’язки: навчальна дисципліна «Корпоративне право» 

має тісний зв’язок із цивільним правом, господарським правом, інвестиційним 

правом, господарським процесом. 

Очікувані результати навчання: у результаті вивчення навчальної 

дисципліни здобувач вищої освіти повинен 

знати: 

- основні теоретичні положення цивільного та господарського права, які 

визначаються програмою навчальної дисципліни; 

- відповідний нормативний матеріал; 

- загальну та спеціальну юридичну термінологію.  

вміти: 

- вести дискусію навколо попередньо визначених тем; 

- формулювати і відстоювати власну позицію; 

- вірно тлумачити та застосовувати норми цивільного та господарського 

законодавства; 

- вирішувати практичні завдання на підставі чинного законодавства; 

- слідкувати за змінами у законодавстві. 
 

Програмні компетентності, які формуються при вивченні 

навчальної дисципліни: 

 

Інтегральна 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані 

завдання та практичні проблеми у галузі фінансів, 
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компетентність банківської справи та страхування в ході професійної 

діяльності або у процесі навчання, що передбачає 

застосування окремих методів і положень фінансової 

науки та характеризується невизначеністю умов і 

необхідністю врахування комплексу вимог 

здійснення професійної та навчальної діяльності.  

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані 

завдання та практичні проблеми у галузі фінансів, 

банківської справи та страхування в ході професійної 

діяльності або у процесі навчання, що передбачає 

застосування окремих методів і положень фінансової 

науки та характеризується невизначеністю умов і 

необхідністю врахування комплексу вимог 

здійснення професійної та навчальної діяльності. 

 

Загальні 

компетентності (ЗК) 

 

 

ЗК-1 

Здатність до абстрактного мислення, 

аналізу і синтезу. 

 

ЗК-2 

Здатність застосувати знання на практиці. 

  

Спеціальні (фахові, 

предметні) 

компетентності (СК) 

 

 

СК-1 

Здатність досліджувати тенденції 

розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро-та 

мікроекономічного аналізу, оцінювати 

сучасні економічні явища. 

 

СК-2 

Розуміння особливостей функціонування 

сучасних світових та національних 

фінансових систем та їх структури. 
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3. Програма навчальної дисципліни 

 

ТЕМА 1. «Загальні засади корпоративного права» 

Поняття корпоративного права. Становлення і перспективи розвитку 

корпоративного права. Предмет і метод корпоративного права України. 

Принципи корпоративного права. Функції корпоративного права. Розвиток 

науки корпоративного права. Корпоративне право як навчальна дисципліна. 

Місце корпоративного права в системі права України. Співвідношення 

корпоративного права з господарським, цивільним, трудовим, фінансовим та 

адміністративним правом. 

Поняття та види джерел корпоративного права. Конституція України як 

основне джерело регулювання корпоративного права. Господарський кодекс 

України та Цивільний кодекс України як база для корпоративного права. 

Закони України як джерела інвестиційного права. 

Підзаконні нормативно-правові акти в системі корпоративного права. 

Укази, розпорядження Президента України, постанови, розпорядження, декрети 

Кабінету Міністрів України, накази, інструкції міністерств, відомств, 

державних комітетів тощо як джерела корпоративного права. 

Роль локальних (корпоративних) нормативних актів та їх співвідношення із 

законодавчими актами. Роль установчих документів в системі джерел 

корпоративного права. 

 

ТЕМА 2. «Корпоративні правовідносини» 

Корпоративні правовідносини. Поняття, правова природа та види. Елементи 

корпоративних правовідносин. Підстави та момент виникнення корпоративних 

правовідносин. Специфіка корпоративних правовідносин у структурі 

приватноправового регулювання. 

Суб’єкти корпоративних правовідносин. Поняття засновника та учасника 

підприємницького (господарського) товариства. Співвідношення понять 

"засновник" і "учасник" підприємницького (господарського) товариства. 

Обмеження щодо заснування та участі у підприємницьких (господарських) 

товариствах та їх межі.  

Зміст корпоративних правовідносин. Корпоративні права: поняття та їх 

зміст. Майнові права учасників підприємницького (господарського) товариства. 

Немайнові права учасників підприємницького (господарського) товариства. 

Порядок здійснення прав учасниками підприємницьких (господарських) 

товариств. Обов’язки учасників (членів) підприємницького (господарського) 

товариства. 

Державні корпоративні права: визначення, сутність. Законодавство про 

корпоративні права держави. Державна дивідендна політика. Оцінка 

корпоративних прав держави. Визначення уповноваженої особи з управління 

корпоративними правами держави. Реєстр корпоративних прав держави. 

Нормативна база державного корпоративного управління. Організація 

управління державними корпоративними правами. 
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ТЕМА 3. «Підприємницьке товариство як суб’єкт корпоративного 

права» 

Поняття та види суб’єктів корпоративного права. Поняття та роль 

підприємницьких товариств в системі підприємництва України. Економічні і 

правові ознаки підприємницького товариства згідно законодавства України. 

Класифікація підприємницьких товариств. Сутність підприємницьких 

товариств. Союзи в підприємницьких товариствах, їх зміст та межі. 

Поняття організаційно-правової форми підприємницького товариства. 

Порівняльна правова характеристика окремих організаційно-правових форм 

підприємницьких товариств. 

Господарські товариства. Найменування товариства. Засновники та 

учасники товариства. Установчі документи товариства. Строк діяльності 

товариства. Державна реєстрація товариства. Державна реєстрація змін в 

установчих документах товариства. Наслідки по угодах, укладених до 

реєстрації товариства. Дочірні підприємства, філії та представництва товариств. 

Правосуб’єктність підприємницького товариства. Момент виникнення 

правосуб’єктності підприємницького товариства. Загальна та спеціальна 

правосуб’єктність підприємницьких товариств. Обмеження щодо 

правосуб’єктності підприємницьких товариств за законодавством України. 

Правове становище підприємницьких товариств, що створені за 

законодавством України та зарубіжних країн. Правове становище 

підприємницьких товариств, що створені за законодавством України та 

зарубіжних країн, їх порівняльна характеристика. Особливості визначення 

місця знаходження підприємницького товариства за законодавством 

(директиви) країн Європейського Союзу. 

 

ТЕМА 4. «Правовий режим майна підприємницького товариства» 

Статутний капітал підприємницьких товариств. Статутний капітал 

підприємницьких товариств: поняття, функції та розмір. Правовий режим акцій 

акціонерного товариства (права та порядок їх реалізації). Правовий режим 

частки учасника товариства з обмеженою відповідальністю. Правовий режим 

паю учасника у виробничому кооперативі. 

Вклади учасників та засновників товариства. Фонди товариства Прибуток 

товариства. Перевірки фінансової діяльності товариства. Облік та звітність 

товариства. 

Поняття, склад і правовий режим майна підприємницького (господарського) 

товариства. Речі, майно, цінні папери, нематеріальні блага. 

Поняття та ознаки корпоративної власності. Загальні положення 

законодавства України про власність у корпоративних відносинах. Система 

законодавства про власність у корпоративних відносинах. Співвідношення 

Господарського та Цивільного кодексів і законів України щодо тлумачення 

окремих категорій, які застосовуються у відносинах корпоративної власності. 

 

ТЕМА 5. «Поняття та сутність корпоративного управління» 

Поняття та сутність корпоративного управління. Діалектика розвитку 
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корпоративних відносин. Особливості правового регулювання системи 

корпоративного управління в Україні.  

Принципи корпоративного управління. Принципи корпоративного 

управління Організації Економічного Співробітництва та Розвитку. Принципи 

корпоративного управління Європейського Банку Реконструкції та Розвитку. 

Принципи корпоративного управління Конфедерації Європейських Асоціацій 

Акціонерів. Національні кодекси корпоративної поведінки.  

Моделі корпоративного управління. Загальна характеристика моделей 

корпоративного управління. Англо-американська модель. Західноєвропейська 

(німецька) модель. Японська модель. Системи інсайдерів і аутсайдерів. 

Перехідна модель корпоративного управління.  

Органи управлінням підприємницьким (господарським) товариством. Стадії 

та порядок формування органів управління господарським товариством. 

Компетенція органів управління господарським товариством. Порядок та межі 

делегування компетенції одних органів управління господарським товариством 

іншим. 

 

ТЕМА 6. «Припинення діяльності підприємницького товариства» 

Поняття та види припинення діяльності підприємницького (господарського) 

товариства. Правові форми припинення діяльності підприємницького 

(господарського) товариства. 

Поняття, підстави і порядок реорганізації підприємницького 

(господарського) товариства. Особливості реорганізації підприємницького 

(господарського) товариства при його примусовому поділу. 

Поняття, підстави і порядок ліквідації підприємницького (господарського) 

товариства. Ліквідаційна комісія. Розподіл коштів товариства при його 

ліквідації Процедура банкрутства підприємницького (господарського) 

товариства. Правове положення учасників та засновників підприємницьких 

(господарських) товариств при банкрутстві. Порядок задоволення вимог 

кредиторів при банкрутстві тощо. Час припинення діяльності товариства. 

 

ТЕМА 7. «Правове становище акціонерного товариства» 

Поняття, правова сутність та ознаки акціонерного товариства. Історія 

виникнення і розвитку акціонерних товариств. Засновники акціонерного 

товариства. Союзи в акціонерних товариствах та їх межі. Види акціонерних 

товариств. Порівняльно-правова характеристика приватного і публічного 

акціонерних товариств. 

Створення (державна реєстрація) акціонерного товариства. Особливості 

створення публічного та приватного акціонерних товариств (етапи). Зміст 

статуту акціонерного товариства. 

Випуск акціонерним товариством цінних паперів. Правовий режим акцій. 

Придбання акцій. Розповсюдження акцій. Відкрита підписка на акції. Розподіл 

всіх акцій між засновниками акціонерного товариства. Придбання акціонерним 

товариством власних акцій. Оплата акцій. Заборона випуску акцій для покриття 

збитків. Правове регулювання додаткового випуску акцій. 
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Установчі збори акціонерного товариства. Повноваження установчих зборів 

акціонерного товариства. Порядок збільшення розміру статутного фонду 

акціонерного товариства. Порядок зменшення розміру статутного фонду 

акціонерного товариства. Повідомлення про загальні збори з питання змін 

статутного фонду акціонерного товариства. 

Правовий статус акціонера. Права акціонера та угоди товариства. Обов’язки 

акціонера. Захист прав меншості в акціонерному товаристві. 

Органи управління акціонерного товариства. Вищий орган акціонерного 

товариства. Правомочність рішень загальних зборів акціонерів. Порядок 

скликання загальних зборів акціонерів. Порядок голосування на загальних 

зборах акціонерів. Періодичність скликання загальних зборів акціонерів. 

Позачергові збори. Рада акціонерного товариства (спостережна рада), її 

повноваження. Виконавчі органи акціонерного товариства. Голова і члени 

правління акціонерного товариства. Ревізійна комісія акціонерного товариства. 

Переваги та недоліки акціонерної форми організації господарських 

товариств. 

 

ТЕМА 8. «Правове становище товариства з обмеженою 

відповідальністю та товариства з додатковою відповідальністю» 

Поняття, правова сутність та ознаки товариства з обмеженою 

відповідальністю. Союзи в товаристві з обмеженою відповідальністю. Історія 

виникнення господарських товариств даного типу. Зміст установчих 

документів товариства з обмеженою відповідальністю. Статутний фонд 

товариства з обмеженою відповідальністю. Порівняльна правова 

характеристика товариства з обмеженою відповідальністю і приватного 

акціонерного товариства. 

Правовий статус учасника товариства з обмеженою відповідальністю. Зміни 

у складі учасників товариства: вихід і виключення учасників товариства з 

обмеженою відповідальністю. Частки, правонаступництво, прийом у 

товариство нового учасника. Відступлення частки (її частини) у статутному 

фонді товариства з обмеженою відповідальністю. Оплата вартості майна при 

виході учасника з товариства з обмеженою відповідальністю. Правонаступники 

(спадкоємці) учасника товариства з обмеженою відповідальністю. Звернення 

стягнення на частку учасника у товаристві з обмеженою відповідальністю 

Органи управління товариством з обмеженою відповідальністю. Вищий 

орган товариства з обмеженою відповідальністю. Компетенція зборів учасників 

товариства з обмеженою відповідальністю. Порядок прийняття рішень зборами 

учасників товариства з обмеженою відповідальністю. Періодичність скликання 

зборів учасників товариства з обмеженою відповідальністю. Позачергові збори.  

Виконавчий орган товариства з обмеженою відповідальністю. Контроль за 

діяльністю дирекції (директора) товариства з обмеженою відповідальністю. 

Створення та діяльність контрольно-ревізійної комісії.  

Поняття та ознаки товариства з додатковою відповідальністю. Союзи в 

товаристві з додатковою відповідальністю. Відмінність повного товариства від 

товариства з додатковою відповідальністю.  
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Переваги та недоліки товариства з обмеженою та товариства з додатковою 

відповідальністю. 

 

ТЕМА 9. «Правове становище повного товариства» 

Поняття і ознаки повного товариства. Союзи засновників повного 

товариства. Історія виникнення господарських товариств даного типу. Зміст 

засновницького договору про повне товариство.  

Особливості управління повним товариством. Ведення справ повного 

товариства. 

Правовий статус учасника повного товариства. Відступлення частки (її 

частини) учасника повного товариства. Заборона учасникам повного товариства 

конкурувати з повним товариством. Вихід учасника з повного товариства. 

Виключення учасника з повного товариства. 

Особливості і природа відповідальності учасників повного товариства за 

борги товариства. Відступлення частки (її частини) учасника повного 

товариства. Заборона учасникам повного товариства конкурувати з повним 

товариством. Звернення стягнення на частку учасника в повному товаристві.  

Переваги та недоліки повних товариств. 

 

ТЕМА 10. «Правове становище командитного товариства» 

Поняття і ознаки командитного товариства. Союзи засновників у 

командитному товаристві. Історія виникнення командитних товариств.  

Порядок створення командитного товариства. Вступ вкладника до 

командитного товариства. Зміст установчого договору про командитне 

товариство. Застосування щодо командитного товариства норм про повне 

товариство. 

Ведення справ товариства. Управління справами командитного товариства. 

Різниця у правовому становищі повних товаришів (комліментаріїв) і вкладників 

(командитистів). Права вкладників командитного товариства. Обов'язки 

вкладників командитного товариства. 

Відповідальність вкладника командитного товариства. Особливості 

припинення командитного товариства. Порівняльно-правова характеристика 

повного і командитного товариств.  

Переваги та недоліки командитного товариства. 

 

ТЕМА 11. «Правове становище виробничого кооперативу» 

Поняття, ознаки та види виробничого кооперативу. Система нормативно-

правових актів в сфері діяльності виробничих кооперативів. Установчі 

документи виробничого кооперативу. Майно виробничого кооперативу. 

Правовий статус членів виробничого кооперативу. Припинення членства у 

виробничому кооперативі і перехід паю.   

Органи управління виробничого кооперативу. Загальні збори, їх 

компетенція. Виконавчий орган – правління кооперативу, його компетенція. 

Переваги та недоліки виробничого кооперативу. 
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ТЕМА 12. «Відповідальність у корпоративному праві» 

Загальні засади про відповідальність у корпоративних правовідносинах. 

Особливості відповідальності у окремих видах підприємницьких товариств. 

Суб’єкти відносин, пов’язаних з відповідальністю у корпоративних 

правовідносинах. Механізм застосування відповідальності учасниками 

корпоративних відносин. Механізм застосування відповідальності органами 

наділеними владними повноваженнями (публічно-правовий аспект). 

Види відповідальності у корпоративному праві та їх характеристика.  
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4. Структура навчальної дисципліни 

 

4.1.1. Розподіл часу навчальної дисципліни за темами  

(денна форма навчання) 

 

Номер та назва навчальної теми 

Кількість годин, відведених на 

вивчення навчальної дисципліни 

В
и

д
 к

о
н

т
р

о
л

ю
 

В
сь

о
г
о
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ТЕМА № 1 Загальні засади 

корпоративного права. 

13 3 3   8 

 

ТЕМА № 2 Корпоративні 

правовідносини. 

13 3 3   8 

ТЕМА № 3. Підприємницьке 

товариство як суб’єкт корпоративного 

права. 

13 3 3   8 

ТЕМА № 4. Правовий режим майна 

підприємницького товариства. 

13 3 3   8  

ТЕМА № 5. Поняття та сутність 

корпоративного управління. 

13 3 3   8  

ТЕМА № 6. Припинення діяльності 

підприємницького товариства. 

13 3 3   8  

ТЕМА № 7. Правове становище 

акціонерного товариства. 

12 3 3   8  

ТЕМА № 8. Правове становище 

товариства з обмеженою 

відповідальністю та товариства з 

додатковою відповідальністю. 

12 3 3   8  

ТЕМА № 9. Правове становище 

повного товариства. 

12 2 2   8  

ТЕМА № 10. Правове становище 

командитного товариства. 

12 2 2   8  

ТЕМА № 11. Правове становище 

виробничого кооперативу. 

12 2 2   3  

ТЕМА № 12. Відповідальність у 

корпоративному праві. 

12 2 2   3  

       Залік 

Всього за рік: 150 32 32   86  
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4.1.2. Розподіл часу навчальної дисципліни за темами  

(заочна форма навчання) 
 

Номер та назва навчальної теми 

Кількість годин, відведених на 

вивчення навчальної дисципліни 
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о
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ТЕМА № 1 Загальні засади 

корпоративного права. 

13 1 1   15 

 

ТЕМА № 2 Корпоративні 

правовідносини. 

13 1 1   15 

ТЕМА № 3. Підприємницьке 

товариство як суб’єкт корпоративного 

права. 

13 1 1   12 

ТЕМА № 4. Правовий режим майна 

підприємницького товариства. 

13 1 1   12  

ТЕМА № 5. Поняття та сутність 

корпоративного управління. 

13 0,5 0,5   10  

ТЕМА № 6. Припинення діяльності 

підприємницького товариства. 

13 0,5 0,5   10  

ТЕМА № 7. Правове становище 

акціонерного товариства. 

12 0,5 0,5   10  

ТЕМА № 8. Правове становище 

товариства з обмеженою 

відповідальністю та товариства з 

додатковою відповідальністю. 

12 0,5 0,5   10  

ТЕМА № 9. Правове становище 

повного товариства.  

12 0,5 0,5   10  

ТЕМА № 10. Правове становище 

командитного товариства. 

12 0,5 0,5   10  

ТЕМА № 11. Правове становище 

виробничого кооперативу. 

12 0,5 0,5   10  

ТЕМА № 12. Відповідальність у 

корпоративному праві. 

12 0,5 0,5   10  

       Залік 

Всього за рік: 150 8 8   134  
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4.1.3. Питання, що виносяться на самостійне опрацювання 
 

Перелік питань до тем навчальної дисципліни Література: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема № 1. Загальні засади корпоративного права 1. Корпоративне право 

України : підручник / В. В. 

Луць, В. А. Васильєва, О. 
Р. Кібенко, І. В. Спасибо-

Фатєєва [та ін.] ; за заг. 

ред. В. В. Луця. – К. : 

Юрінком Інтер, 2010. – 384 

с. 

2. Цивільний кодекс : 

Закон України, Кодекс від 

16.01.2003 р. № 435-IV // 

Відомості Верховної Ради 

України. – 2003. – № 40. – 

Ст. 356. 
3. Про акціонерні 

товариства : Закон України 

від 17.09.2008 р. № 514-VI 

// Відомості Верховної 

Ради України. – 2008. - № 

50, / № 50-51. – Ст. 384. 

4. Про господарські 

товариства : Закон України 

від 19.09.1991 № 1576-XII 

// Відомості Верховної 

Ради України. – 1991. – № 
49. – Ст. 682. 

5. Корпоративні 

правовідносини : 

монографія / Ю.М. 

Жорнокуй, С.О. Сліпченко, 

В.Г. Жорнокуй. – Харків : 

ЕКУС, 2021. – 248 с. 

6. Сучасні проблеми 

цивільного права і процесу 

: навч. посіб. / С. О. 

Сліпченко, О. В. 

Синєгубов, В. А. Кройтор 
та ін.. ; за ред.. Ю.М. 

Жорнокуя та Л. В. 

Красицької. – Харків : 

Право, 2017. – 808 с. 

  Виникнення та розвиток корпоративного права в 

Україні. 

Особливості класифікації джерел корпоративного права. 

Система корпоративного права. 

Тема № 2.  Корпоративні правовідносини 1. Корпоративне право 

України : підручник / В. В. 

Луць, В. А. Васильєва, О. 

Р. Кібенко, І. В. Спасибо-

Фатєєва [та ін.] ; за заг. 

ред. В. В. Луця. – К. : 

Юрінком Інтер, 2010. – 384 

с. 
2. Цивільний кодекс : 

Закон України, Кодекс від 

16.01.2003 р. № 435-IV // 

Відомості Верховної Ради 

України. – 2003. – № 40. – 

Ст. 356. 

3. Про акціонерні 

товариства : Закон України 

від 17.09.2008 р. № 514-VI 

// Відомості Верховної 

       Поняття та ознаки корпорацій в рамках 

корпоративного права.  

       Зміст корпоративних правовідносин. 

       Оцінка корпоративних прав держави. 
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Ради України. – 2008. - № 
50, / № 50-51. – Ст. 384. 

4. Про господарські 

товариства : Закон України 

від 19.09.1991 № 1576-XII 

// Відомості Верховної 

Ради України. – 1991. – № 

49. – Ст. 682. 

5. Корпоративні 

правовідносини : 

монографія / Ю.М. 

Жорнокуй, С.О. Сліпченко, 
В.Г. Жорнокуй. – Харків : 

ЕКУС, 2021. – 248 с. 

6. Сучасні проблеми 

цивільного права і процесу 

: навч. посіб. / С. О. 

Сліпченко, О. В. 

Синєгубов, В. А. Кройтор 

та ін.. ; за ред.. Ю.М. 

Жорнокуя та Л. В. 

Красицької. – Харків : 

Право, 2017. – 808 с. 

 Тема № 3. Підприємницьке товариство як суб’єкт 

корпоративного права. 

1. Корпоративне право 

України : підручник / В. В. 
Луць, В. А. Васильєва, О. 

Р. Кібенко, І. В. Спасибо-

Фатєєва [та ін.] ; за заг. 

ред. В. В. Луця. – К. : 

Юрінком Інтер, 2010. – 384 

с. 

2. Цивільний кодекс : 

Закон України, Кодекс від 

16.01.2003 р. № 435-IV // 

Відомості Верховної Ради 

України. – 2003. – № 40. – 
Ст. 356. 

3. Про акціонерні 

товариства : Закон України 

від 17.09.2008 р. № 514-VI 

// Відомості Верховної 

Ради України. – 2008. - № 

50, / № 50-51. – Ст. 384. 

4. Про господарські 

товариства : Закон України 

від 19.09.1991 № 1576-XII 

// Відомості Верховної 

Ради України. – 1991. – № 
49. – Ст. 682. 

5. Корпоративні 

правовідносини : 

монографія / Ю.М. 

Жорнокуй, С.О. Сліпченко, 

В.Г. Жорнокуй. – Харків : 

ЕКУС, 2021. – 248 с. 

6. Сучасні проблеми 

цивільного права і процесу 

: навч. посіб. / С. О. 

Сліпченко, О. В. 
Синєгубов, В. А. Кройтор 

та ін.. ; за ред.. Ю.М. 

Жорнокуя та Л. В. 

Красицької. – Харків : 

 Поняття та види суб’єктів корпоративного права.  

Правове становище господарських товариств. 

Правове становище підприємницьких товариств, що 

створені за законодавством України та зарубіжних країн. 
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Право, 2017. – 808 с. 

  Тема № 4 Правовий режим майна підприємницького 

товариства 

1. Корпоративне право 
України : підручник / В. В. 

Луць, В. А. Васильєва, О. 

Р. Кібенко, І. В. Спасибо-

Фатєєва [та ін.] ; за заг. 

ред. В. В. Луця. – К. : 

Юрінком Інтер, 2010. – 384 

с. 

2. Цивільний кодекс : 

Закон України, Кодекс від 

16.01.2003 р. № 435-IV // 

Відомості Верховної Ради 

України. – 2003. – № 40. – 

Ст. 356. 

3. Про акціонерні 

товариства : Закон України 

від 17.09.2008 р. № 514-VI 

// Відомості Верховної 

Ради України. – 2008. - № 

50, / № 50-51. – Ст. 384. 

4. Про господарські 

товариства : Закон України 

від 19.09.1991 № 1576-XII 

// Відомості Верховної 
Ради України. – 1991. – № 

49. – Ст. 682. 

5. Корпоративні 
правовідносини : 

монографія / Ю.М. 

Жорнокуй, С.О. Сліпченко, 

В.Г. Жорнокуй. – Харків : 

ЕКУС, 2021. – 248 с. 

6. Сучасні проблеми 

цивільного права і процесу 

: навч. посіб. / С. О. 

Сліпченко, О. В. 

Синєгубов, В. А. Кройтор 

та ін.. ; за ред.. Ю.М. 

Жорнокуя та Л. В. 

Красицької. – Харків : 

Право, 2017. – 808 с. 

   Етапи формування статутного (складеного) капіталу 

акціонерного товариства.  

Нематеріальні блага як вклади товариств. 

  Тема № 5. Поняття та сутність корпоративного управління. 1. Корпоративне право 

України : підручник / В. В. 

Луць, В. А. Васильєва, О. 
Р. Кібенко, І. В. Спасибо-

Фатєєва [та ін.] ; за заг. 

ред. В. В. Луця. – К. : 

Юрінком Інтер, 2010. – 384 

с. 

2. Цивільний кодекс : 

Закон України, Кодекс від 

16.01.2003 р. № 435-IV // 

Відомості Верховної Ради 

України. – 2003. – № 40. – 

Ст. 356. 

   Моделі корпоративного управління за законодавством 

США, Німеччини, Франції та Англії. 

Місце принципів корпоративного управління у системі 

джерел регулювання корпоративних відносин. 
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3. Про акціонерні 
товариства : Закон України 

від 17.09.2008 р. № 514-VI 

// Відомості Верховної 

Ради України. – 2008. - № 

50, / № 50-51. – Ст. 384. 

4. Про господарські 

товариства : Закон України 

від 19.09.1991 № 1576-XII 

// Відомості Верховної 

Ради України. – 1991. – № 

49. – Ст. 682. 
5. Корпоративні 

правовідносини : 

монографія / Ю.М. 

Жорнокуй, С.О. Сліпченко, 

В.Г. Жорнокуй. – Харків : 

ЕКУС, 2021. – 248 с. 

6. Сучасні проблеми 

цивільного права і процесу 

: навч. посіб. / С. О. 

Сліпченко, О. В. 

Синєгубов, В. А. Кройтор 

та ін.. ; за ред.. Ю.М. 
Жорнокуя та Л. В. 

Красицької. – Харків : 

Право, 2017. – 808 с. 

  Тема № 6. Припинення діяльності підприємницького 

товариства. 

1. Корпоративне право 

України : підручник / В. В. 

Луць, В. А. Васильєва, О. 

Р. Кібенко, І. В. Спасибо-

Фатєєва [та ін.] ; за заг. 

ред. В. В. Луця. – К. : 

Юрінком Інтер, 2010. – 384 

с. 

2. Цивільний кодекс : 
Закон України, Кодекс від 

16.01.2003 р. № 435-IV // 

Відомості Верховної Ради 

України. – 2003. – № 40. – 

Ст. 356. 

3. Про акціонерні 

товариства : Закон України 

від 17.09.2008 р. № 514-VI 

// Відомості Верховної 

Ради України. – 2008. - № 

50, / № 50-51. – Ст. 384. 

4. Про господарські 
товариства : Закон України 

від 19.09.1991 № 1576-XII 

// Відомості Верховної 

Ради України. – 1991. – № 

49. – Ст. 682. 

5. Корпоративні 

правовідносини : 

монографія / Ю.М. 

Жорнокуй, С.О. Сліпченко, 

В.Г. Жорнокуй. – Харків : 

ЕКУС, 2021. – 248 с. 
6. Сучасні проблеми 

цивільного права і процесу 

: навч. посіб. / С. О. 

Сліпченко, О. В. 

        Загальна характеристика підстав реорганізації 

підприємницького (господарського) товариства. 

 Правові форми припинення діяльності 

підприємницького (господарського) товариства 
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Синєгубов, В. А. Кройтор 
та ін.. ; за ред.. Ю.М. 

Жорнокуя та Л. В. 

Красицької. – Харків : 

Право, 2017. – 808 с. 

Тема № 7. Правове становище акціонерного товариства. 1. Корпоративне право 

України : підручник / В. В. 

Луць, В. А. Васильєва, О. 

Р. Кібенко, І. В. Спасибо-

Фатєєва [та ін.] ; за заг. 

ред. В. В. Луця. – К. : 

Юрінком Інтер, 2010. – 384 

с. 
2. Цивільний кодекс : 

Закон України, Кодекс від 

16.01.2003 р. № 435-IV // 

Відомості Верховної Ради 

України. – 2003. – № 40. – 

Ст. 356. 

3. Про акціонерні 

товариства : Закон України 

від 17.09.2008 р. № 514-VI 

// Відомості Верховної 

Ради України. – 2008. - № 

50, / № 50-51. – Ст. 384. 
4. Про господарські 

товариства : Закон України 

від 19.09.1991 № 1576-XII 

// Відомості Верховної 

Ради України. – 1991. – № 

49. – Ст. 682. 

5. Корпоративні 

правовідносини : 

монографія / Ю.М. 

Жорнокуй, С.О. Сліпченко, 

В.Г. Жорнокуй. – Харків : 
ЕКУС, 2021. – 248 с. 

6. Сучасні проблеми 

цивільного права і процесу 

: навч. посіб. / С. О. 

Сліпченко, О. В. 

Синєгубов, В. А. Кройтор 

та ін.. ; за ред.. Ю.М. 

Жорнокуя та Л. В. 

Красицької. – Харків : 

Право, 2017. – 808 с. 

 Види і правове становище виконавчого органу 

акціонерного товариства. 

Правове становище наглядової ради акціонерного 

товариства. 

Тема № 8. Правове становище товариства з обмеженою 

відповідальністю та товариства з додатковою 

відповідальністю. 

1. Корпоративне право 

України : підручник / В. В. 

Луць, В. А. Васильєва, О. 
Р. Кібенко, І. В. Спасибо-

Фатєєва [та ін.] ; за заг. 

ред. В. В. Луця. – К. : 

Юрінком Інтер, 2010. – 384 

с. 

2. Цивільний кодекс : 

Закон України, Кодекс від 

16.01.2003 р. № 435-IV // 

Відомості Верховної Ради 

України. – 2003. – № 40. – 

Ст. 356. 
3. Про акціонерні 

товариства : Закон України 

від 17.09.2008 р. № 514-VI 

 

 

        Порівняльна правова характеристика товариства з 

обмеженою відповідальністю та приватного акціонерного 

товариства. 

 Порівняльна правова характеристика товариства з 

додатковою відповідальністю та публічним акціонерним 

товариством. 
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// Відомості Верховної 
Ради України. – 2008. - № 

50, / № 50-51. – Ст. 384. 

4. Про господарські 

товариства : Закон України 

від 19.09.1991 № 1576-XII 

// Відомості Верховної 

Ради України. – 1991. – № 

49. – Ст. 682. 

5. Корпоративні 

правовідносини : 

монографія / Ю.М. 
Жорнокуй, С.О. Сліпченко, 

В.Г. Жорнокуй. – Харків : 

ЕКУС, 2021. – 248 с. 

6. Сучасні проблеми 

цивільного права і процесу 

: навч. посіб. / С. О. 

Сліпченко, О. В. 

Синєгубов, В. А. Кройтор 

та ін.. ; за ред.. Ю.М. 

Жорнокуя та Л. В. 

Красицької. – Харків : 

Право, 2017. – 808 с. 

Тема № 9. Правове становище повного товариства. 1. Корпоративне право 
України : підручник / В. В. 

Луць, В. А. Васильєва, О. 

Р. Кібенко, І. В. Спасибо-

Фатєєва [та ін.] ; за заг. 

ред. В. В. Луця. – К. : 

Юрінком Інтер, 2010. – 384 

с. 

2. Цивільний кодекс : 

Закон України, Кодекс від 

16.01.2003 р. № 435-IV // 

Відомості Верховної Ради 
України. – 2003. – № 40. – 

Ст. 356. 

3. Про акціонерні 

товариства : Закон України 

від 17.09.2008 р. № 514-VI 

// Відомості Верховної 

Ради України. – 2008. - № 

50, / № 50-51. – Ст. 384. 

4. Про господарські 

товариства : Закон України 

від 19.09.1991 № 1576-XII 

// Відомості Верховної 
Ради України. – 1991. – № 

49. – Ст. 682. 

5. Корпоративні 

правовідносини : 

монографія / Ю.М. 

Жорнокуй, С.О. Сліпченко, 

В.Г. Жорнокуй. – Харків : 

ЕКУС, 2021. – 248 с. 

6. Сучасні проблеми 

цивільного права і процесу 

: навч. посіб. / С. О. 
Сліпченко, О. В. 

Синєгубов, В. А. Кройтор 

та ін.. ; за ред.. Ю.М. 

Жорнокуя та Л. В. 

 

 

Переваги та недоліки повних товариств. 

Ведення справ повного товариства. 
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Красицької. – Харків : 
Право, 2017. – 808 с. 

Тема № 10. Правове становище командитного товариства. 1. Корпоративне право 

України : підручник / В. В. 

Луць, В. А. Васильєва, О. 

Р. Кібенко, І. В. Спасибо-

Фатєєва [та ін.] ; за заг. 

ред. В. В. Луця. – К. : 

Юрінком Інтер, 2010. – 384 

с. 

2. Цивільний кодекс : 

Закон України, Кодекс від 

16.01.2003 р. № 435-IV // 
Відомості Верховної Ради 

України. – 2003. – № 40. – 

Ст. 356. 

3. Про акціонерні 

товариства : Закон України 

від 17.09.2008 р. № 514-VI 

// Відомості Верховної 

Ради України. – 2008. - № 

50, / № 50-51. – Ст. 384. 

4. Про господарські 

товариства : Закон України 

від 19.09.1991 № 1576-XII 
// Відомості Верховної 

Ради України. – 1991. – № 

49. – Ст. 682. 

5. Корпоративні 

правовідносини : 

монографія / Ю.М. 

Жорнокуй, С.О. Сліпченко, 

В.Г. Жорнокуй. – Харків : 

ЕКУС, 2021. – 248 с. 

6. Сучасні проблеми 

цивільного права і процесу 
: навч. посіб. / С. О. 

Сліпченко, О. В. 

Синєгубов, В. А. Кройтор 

та ін.. ; за ред.. Ю.М. 

Жорнокуя та Л. В. 

Красицької. – Харків : 

Право, 2017. – 808 с. 

          Особливості припинення командитного товариства. 

  Історія виникнення командитних товариств. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема № 11. Правове становище виробничого кооперативу. 

 

1. Корпоративне право 

України : підручник / В. В. 

Луць, В. А. Васильєва, О. 

Р. Кібенко, І. В. Спасибо-

Фатєєва [та ін.] ; за заг. 

ред. В. В. Луця. – К. : 
Юрінком Інтер, 2010. – 384 

с. 

2. Цивільний кодекс : 

Закон України, Кодекс від 

16.01.2003 р. № 435-IV // 

Відомості Верховної Ради 

України. – 2003. – № 40. – 

Ст. 356. 

3. Про акціонерні 

товариства : Закон України 



21 

 

 Права та обов’язки членів виробничого кооперативу. 

Порядок вступу та виходу учасника зі членів 

виробничого кооперативу. 

від 17.09.2008 р. № 514-VI 
// Відомості Верховної 

Ради України. – 2008. - № 

50, / № 50-51. – Ст. 384. 

4. Про господарські 

товариства : Закон України 

від 19.09.1991 № 1576-XII 

// Відомості Верховної 

Ради України. – 1991. – № 

49. – Ст. 682. 

5. Корпоративні 

правовідносини : 
монографія / Ю.М. 

Жорнокуй, С.О. Сліпченко, 

В.Г. Жорнокуй. – Харків : 

ЕКУС, 2021. – 248 с. 

6. Сучасні проблеми 

цивільного права і процесу 

: навч. посіб. / С. О. 

Сліпченко, О. В. 

Синєгубов, В. А. Кройтор 

та ін.. ; за ред.. Ю.М. 

Жорнокуя та Л. В. 

Красицької. – Харків : 
Право, 2017. – 808 с. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема № 12. Відповідальність у корпоративному праві. 1. Корпоративне право 

України : підручник / В. В. 

Луць, В. А. Васильєва, О. 

Р. Кібенко, І. В. Спасибо-

Фатєєва [та ін.] ; за заг. 

ред. В. В. Луця. – К. : 

Юрінком Інтер, 2010. – 384 

с. 

2. Цивільний кодекс : 

Закон України, Кодекс від 

16.01.2003 р. № 435-IV // 
Відомості Верховної Ради 

України. – 2003. – № 40. – 

Ст. 356. 

3. Про акціонерні 

товариства : Закон України 

від 17.09.2008 р. № 514-VI 

// Відомості Верховної 

Ради України. – 2008. - № 

50, / № 50-51. – Ст. 384. 

4. Про господарські 

товариства : Закон України 

від 19.09.1991 № 1576-XII 
// Відомості Верховної 

Ради України. – 1991. – № 

49. – Ст. 682. 

5. Корпоративні 

правовідносини : 

монографія / Ю.М. 

Жорнокуй, С.О. Сліпченко, 

В.Г. Жорнокуй. – Харків : 

ЕКУС, 2021. – 248 с. 

6. Сучасні проблеми 

цивільного права і процесу 
: навч. посіб. / С. О. 

Сліпченко, О. В. 

Синєгубов, В. А. Кройтор 

та ін.. ; за ред.. Ю.М. 

 Відповідальність підприємницького (господарського) 

товариства. 

Відповідальність учасників підприємницьких 

(господарських) товариств. 
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Жорнокуя та Л. В. 
Красицької. – Харків : 

Право, 2017. – 808 с. 
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5. Індивідуальні навчально-дослідні завдання 

 

5.1.1. Теми рефератів 

 

1. Виникнення та розвиток корпоративного права в Україні. 

2. Особливості класифікації джерел корпоративного права. 

3. Система корпоративного права. 

4. Поняття та ознаки корпорацій в рамках корпоративного права. 

5. Зміст корпоративних правовідносин. 

6. Оцінка корпоративних прав держави. 

7. Поняття та види суб’єктів корпоративного права.  

8. Правове становище господарських товариств. 

9. Правове становище підприємницьких товариств, що створені за 

законодавством України та зарубіжних країн. 

10. Етапи формування статутного (складеного) капіталу акціонерного 

товариства.  

11. Нематеріальні блага як вклади товариств. 

12. Правове становище суб’єктів відносин корпоративної власності. 

13. Способи захисту корпоративної власності. 

14. Моделі корпоративного управління за законодавством США, 

Німеччини, Франції та Англії. 

15. Місце принципів корпоративного управління у системі джерел 

регулювання корпоративних відносин. 

16. Загальна характеристика підстав реорганізації підприємницького 

(господарського) товариства. 

17. Правові форми припинення діяльності підприємницького 

(господарського) товариства 

18. Види і правове становище виконавчого органу акціонерного товариства. 

19. Правове становище наглядової ради акціонерного товариства. 

20. Порівняльна правова характеристика товариства з обмеженою 

відповідальністю та приватного акціонерного товариства. 

21. Порівняльна правова характеристика товариства з додатковою 

відповідальністю та публічним акціонерним товариством. 

22. Переваги та недоліки повних товариств. 

23. Ведення справ повного товариства. 

24. Особливості припинення командитного товариства. 

25. Історія виникнення командитних товариств. 

26. Права та обов’язки членів виробничого кооперативу. 

27. Порядок вступу та виходу учасника зі членів виробничого кооперативу. 

28. Загальні вимоги встановлені до випуску та емісії цінних паперів, що є 

об’єктами корпоративних правовідносин. 

29. Відповідальність підприємницького (господарського) товариства. 

30. Відповідальність учасників підприємницьких (господарських) 

товариств. 
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5.1.2. Теми наукових робіт 

 

1. Доктринальні підходи до визначення поняття "корпоративне право". 

2. Державні корпоративні права: визначення, сутність. 

3. Правове становище підприємницьких товариств, що створені за 

законодавством України та зарубіжних країн. 

4. Нематеріальні блага як вклади товариств. 

5. Правове становище суб’єктів відносин корпоративної власності. 

6. Стадії та порядок формування органів управління господарським 

товариством. 

7. Стадії та порядок припинення діяльності підприємницького товариства. 

8. Правове становище наглядової ради акціонерного товариства. 

9. Порівняльна правова характеристика товариства з обмеженою 

відповідальністю та приватного акціонерного товариства. 

10. Переваги та недоліки повних товариств. 

11. Права та обов'язки вкладників командитного товариства. 

12. Органи управління виробничого кооперативу. 

13. Види відповідальності у корпоративному праві та їх характеристика. 

 

6. Методи навчання 

 

Метою лекційного курсу є формування у студентів системи теоретичних 

знань та практичних навичок у сфері правового регулювання створення, 

здійснення та припинення діяльності підприємницьких (господарських) 

товариств. 

Для досягнення зазначеної мети у ході викладення навчальної дисципліни 

«Корпоративне право» передбачається проведення (відповідно до програми) 

лекційних, та семінарських занять; проведення ділових ігор; написання 

контрольних, реферативних та курсових робіт; підготовка доповідей. З метою 

поточного контролю знань планується проведення опитувань на семінарських 

заняттях та написання контрольних робіт. 

Аудиторні заняття проводяться у формі семінарських занять, на яких 

студенти повинні приймати участь у дискусії навколо попередньо визначених 

тем, виступати з рефератами або тезами виступів, вміти формулювати і 

відстоювати свою позицію. 

 

7. Перелік питань, що виносяться на підсумковий контроль 
1. Поняття корпоративного права та його тлумачення. 

2. Предмет та метод корпоративного права. 

3. Принципи та функції корпоративного права. 

4. Корпоративне право як правова наука та навчальна дисципліна. 

5. Місце корпоративного права у системі права України. 

6. Поняття та система джерел корпоративного права України. 

7. Принципи корпоративного управління та їх загальна характеристика. 

8. Поняття та система джерел корпоративного права України. 
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9. Корпоративні правовідносини: поняття, правова природа та види. 

10. Підстави та момент виникнення корпоративних правовідносин. 

11. Корпоративні права: поняття та їх зміст. 

12. Державні корпоративні права: визначення, сутність. 

13. Майнові права учасників підприємницького (господарського) 

товариства. 

14. Немайнові права учасників підприємницького (господарського) 

товариства. 

15. Обов’язки учасників (членів) підприємницького (господарського) 

товариства. 

16. Поняття та ознаки корпорації. 

17. Поняття та ознаки підприємницьких товариств. 

18. Поняття та ознаки корпоративної власності. 

19. Статутний капітал підприємницьких товариств: поняття, функції та 

розмір.  

20. Поняття та види господарських товариств. 

21. Організаційно-правові форми господарських товариств, порівняльно-

правовий аналіз.  

22. Правовий статус учасників господарського товариства. 

23. Засновники та учасники господарського товариства, співвідношення 

понять, їх вклади. 

24. Загальна характеристика установчих документів господарського 

товариства. 

25. Порядок створення та державної реєстрації господарського товариства. 

26. Правовий режим майна господарського товариства. 

27. Загальні підстави припинення діяльності господарського товариства. 

Ліквідаційна комісія. 

28. Правове регулювання банкрутства підприємницького товариства. 

29. Поняття та зміст корпоративних прав. 

30. Органи управління господарським товариством та їх посадові особи. 

31. Корпоративна природа відносин між товариством і членом його органу. 

32. Поняття, ознаки та види акціонерних товариств. 

33. Етапи створення публічного і приватного акціонерного товариства. 

34. Порядок державної реєстрації акціонерного товариства. 

35. Установчі збори акціонерного товариства, їх повноваження. 

36. Зміст установчих документів акціонерного товариства. 

37. Порядок випуску акціонерним товариством цінних паперів, їх 

придбання, розповсюдження, відкрита підписка, оплата. 

38. Порядок збільшення та зменшення розміру статутного фонду 

акціонерного товариства. 

39. Компетенція вищого органу акціонерного товариства. 

40. Порядок скликання та порядок голосування на загальних зборах 

акціонерів. 

41. Наглядова рада акціонерного товариства: повноваження та порядок 

створення. 
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42. Виконавчий орган акціонерного товариства. 

43. Повноваження ревізійної комісії акціонерного товариства. 

44. Порівняльно-правова характеристика публічного та приватного 

акціонерних товариств. 

45. Порядок здійснення акціонерами переважного права. 

46. Поняття та порядок укладення в акціонерному товаристві значного 

правочину та правочину, у вчинення якого є заінтересованість. 

47. Поняття та ознаки товариства з обмеженою відповідальністю. 

48. Порядок створення та державної реєстрації товариства з обмеженою 

відповідальністю. 

49. Установчий документ товариства з обмеженою відповідальністю. 

Особливості його змісту. 

50. Порядок скликання та компетенція вищого органу товариства з 

обмеженою відповідальністю. 

51. Порядок прийняття рішень зборами учасників товариства з обмеженою 

відповідальністю. 

52. Виконавчий орган товариства з обмеженою відповідальністю та його 

повноваження. 

53. Повноваження контролюючого товариства з обмеженою 

відповідальністю. 

54. Порядок виключення учасника з товариства з обмеженою 

відповідальністю. 

55. Порівняльно-правова характеристика приватного акціонерного 

товариства та товариства з обмеженою відповідальністю. 

56. Поняття та ознаки товариства з додатковою відповідальністю. 

57. Порядок створення та державної реєстрації товариства з додатковою 

відповідальністю. 

58. Установчий документ товариства з додатковою відповідальністю. 

Особливості його змісту. 

59. Компетенція вищого органу товариства з додатковою відповідальністю. 

60. Порядок прийняття рішень зборами учасників товариства з додатковою 

відповідальністю. 

61. Порядок утворення та повноваження виконавчого органу товариства з 

додатковою відповідальністю. 

62. Повноваження контролюючого органу товариства з додатковою 

відповідальністю. 

63. Порівняльно-правова характеристика товариства з обмеженою 

відповідальністю та товариства з додатковою відповідальністю. 

64. Поняття та ознаки повного товариства. 

65. Порядок створення та державної реєстрації повного товариства. 

66. Установчий договір повного товариства та особливості його змісту. 

67. Ведення справ повного товариства. 

68. Відступлення частки (її частини) учасника повного товариства. 

69. Порядок виходу та виключення учасника з повного товариства. 

70. Відповідальність учасників за борги повного товариства. 
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71. Поняття та ознаки командитного товариства як корпорації. 

72. Порядок створення та державної реєстрації командитного товариства. 

73. Зміст установчого договору про командитне товариство. 

74. Права та обов’язки вкладників командитного товариства. 

75. Особливості управління справами командитного товариства. 

76. Відповідальність повного учасника командитного товариства. 

77. Відповідальність вкладника командитного товариства. 

78. Припинення командитного товариства та його особливості. 

79. Порядок виходу та виключення учасника з командитного товариства. 

80. Порівняльно-правова характеристика повного товариства та 

командитного товариства. 

81. Поняття, ознаки та види виробничого кооперативу як корпорації. 

82. Установчі документи виробничого кооперативу. 

83. Правовий режим майна виробничого кооперативу. 

84. Правовий статус членів виробничого кооперативу. 

85. Припинення членства у виробничому кооперативі і перехід паю. 

86. Органи управління виробничого кооперативу та їх повноваження. 

87. Види відповідальності у корпоративному праві та їх характеристика. 

88. Механізм застосування відповідальності органами наділеними владними 

повноваженнями (публічно-правовий аспект). 

89. Механізм застосування відповідальності учасниками корпоративних 

відносин. 

90. Відповідальність акціонерів за невиконання (неналежне виконання) 

умов акціонерного договору. 

 

8. Критерії та засоби оцінювання результатів навчання здобувачів 

 

Контрольні заходи оцінювання результатів навчання включають в себе 

поточний та підсумковий контролі. 

Засобами оцінювання результатів навчання можуть бути екзамени 

(комплексні екзамени); тести; наскрізні проекти; командні проекти; аналітичні 

звіти, реферати, есе; розрахункові та розрахунково-графічні роботи;  

презентації результатів виконаних завдань та досліджень; завдання на 

лабораторному обладнанні, тренажерах, реальних об'єктах тощо; інші види 

індивідуальних та групових завдань. 

Поточний контроль. До форм поточного контролю належить оцінювання: 

-  рівня знань під час семінарських, практичних, лабораторних занять; 

-  якості виконання самостійної роботи. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення семінарських, 

практичних та лабораторних занять і має на меті перевірку набутих здобувачем 

вищої освіти (далі – здобувач) знань, умінь та інших компетентностей з 

навчальної дисципліни.  

У ході поточного контролю проводиться систематичний вимір приросту 

знань, їх корекція. Результати поточного контролю заносяться викладачем до 

журналів обліку роботи академічної групи за національної системою 
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оцінювання («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»). 

Оцінки за самостійну роботу виставляються в журналі обліку роботи 

академічної групи окремою графою за національною системою оцінювання 

(«відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно»). Результати цієї роботи 

враховуються під час виставлення підсумкових оцінок. 

При розрахунку успішності здобувачів враховуються такі види робіт: 

навчальні заняття (семінарські, практичні, лабораторні тощо); самостійна 

робота (виконання домашніх завдань, ведення конспектів першоджерел та 

робочих зошитів, виконання розрахункових завдань, підготовка рефератів, 

наукових робіт, публікацій, розроблення спеціальних технічних пристроїв і 

приладів, моделей, комп’ютерних програм, виступи на наукових конференціях, 

семінарах та інше); контрольні роботи (виконання тестів, контрольних робіт у 

формі, передбаченій в робочою програмою навчальної дисципліни). Вони 

оцінюються за національною системою оцінювання («відмінно», «добре», 

«задовільно», «незадовільно»). 

Здобувач, який отримав оцінку «незадовільно» за навчальні заняття або 

самостійну роботу, зобов’язаний перескласти її. 

Загальна кількість балів (оцінка), отримана здобувачем за семестр перед 

підсумковим контролем, розраховується як середньоарифметичне значення з 

оцінок за навчальні заняття та самостійну роботу, та для переводу до 100-

бальної системи помножується на коефіцієнт 10.  

 
Загальна кількість 

балів (перед 

підсумковим 

контролем) 

=

( ( 

Результат  

навчальних 

занять  

за семестр 

+ 

Результат 

самостійної 

роботи за семестр 

)  

/ 

2

 ) 

*

10 

 

Підсумковий контроль. Підсумковий контроль проводиться з метою 

оцінки результатів навчання на певному ступені вищої освіти або на окремих 

його завершених етапах. 

 Для обліку результатів підсумкового контролю використовується 

поточно-накопичувальна інформація, яка реєструються в журналах обліку 

роботи академічної групи. Результати підсумкового контролю з дисциплін 

відображуються у відомостях обліку успішності, навчальних картках 

здобувачів, залікових книжках. Присутність здобувачів на проведенні 

підсумкового контролю (заліку, екзамену) обов’язкова. Якщо здобувач вищої 

освіти не з’явився на підсумковий контроль (залік, екзамен), то науково-

педагогічний працівник ставить у відомість обліку успішності відмітку «не 

з’явився». 

Підсумковий контроль (екзамен, залік) оцінюється за національною 

шкалою. Для переводу результатів, набраних на підсумковому контролі, з 

національної системи оцінювання в 100-бальну вводиться коефіцієнт 10, таким 

чином максимальна кількість балів на підсумковому контролі (екзамені, заліку), 

які використовуються при розрахунку успішності здобувачів, становить 50. 

Підсумкові бали з навчальної дисципліни визначаються як сума балів, 
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отриманих здобувачем протягом семестру, та балів, набраних на підсумковому 

контролі (екзамені, заліку). 

 

Підсумкові бали  

навчальної дисципліни  
= 

Загальна кількість балів 

(перед підсумковим 

контролем) 

+ 
Кількість балів за 

підсумковим контролем 

 

Здобувач вищої освіти, який під час складання підсумкового контролю 

(екзамен, залік) отримав незадовільну оцінку, складає його  повторно. Повторне 

складання підсумкового екзамену чи заліку допускається не більше двох разів з 

кожної навчальної дисципліни: один раз – викладачеві, а другий – комісії, до 

складу якої входить керівник відповідної кафедри та 2-3 науково-педагогічних 

працівники.  

Якщо дисципліна вивчається протягом двох і більше семестрів з 

семестровим контролем у формі екзамену чи заліку, то результат вивчення 

дисципліни в поточному семестрі визначається як середньоарифметичне 

значення балів, набраних у поточному та попередньому семестрах.  

 

Підсумкові бали  

навчальної дисципліни 
= 

Підсумкові 

бали за поточний 

семестр 

+ 

Підсумкові бали 

за попередній 

семестр 

: 2 

 

У цьому розділі також повинні бути розроблені чіткі критерії оцінювання 

здобувачів вищої освіти під час поточного контролю (робота на семінарських, 

практичних, лабораторних та інших аудиторних заняттях, самостійна 

робота, виконання індивідуальних творчих завдань) та підсумкового контролю. 

Кафедра визначає вимоги до здобувачів стосовно засвоєння змісту навчальної 

дисципліни, а саме: кількість оцінок, яку він повинен отримати під час 

аудиторної роботи, самостійної роботи. Наприклад: 

 
Робота під час навчальних 

занять 
Самостійна робота 

Підсумковий 

контроль 

Отримати не менше 4 позитивних 

оцінок 

Підготувати реферат, підготувати 

конспект за темою самостійної 

роботи, виконати практичне 

завдання тощо 

Отримати за 

підсумковий контроль 

не менше 30 

балів 

 

 

 
9. Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Оцінка 

в балах 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка за шкалою ECTS 

О
ц

ін
к

а Пояснення 

90 – 100 
Відмінно 

(«зараховано») 
А 

«Відмінно» – теоретичний зміст курсу освоєний цілком,  необхідні 

практичні навички роботи з освоєним матеріалом сформовані, всі навчальні 

завдання, які передбачені програмою навчання, виконані в повному обсязі, 

відмінна робота без помилок або з однією незначною помилкою. 
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82 – 89 

Добре 

(«зараховано») 

B 

«Дуже добре» – теоретичний зміст курсу освоєний цілком,  необхідні 

практичні навички роботи з освоєним матеріалом в основному  

сформовані, всі навчальні завдання, які передбачені програмою навчання,  

виконані, якість виконання  більшості з них оцінено числом балів, 

близьким до максимального, робота з двома-трьома незначними 

помилками. 

75 – 81 C 

«Добре» – теоретичний зміст курсу освоєний цілком, практичні навички 

роботи з освоєним матеріалом в основному сформовані, всі навчальні 

завдання, які передбачені програмою навчання, виконані, якість виконання  

жодного з них не оцінено мінімальним числом балів, деякі види завдань 

виконані з помилками, робота з декількома незначними помилками або з 

однією–двома значними помилками. 

68 –74 

Задовільно 

(«зараховано») 

D 

«Задовільно» – теоретичний зміст курсу освоєний неповністю, але 

прогалини не носять істотного характеру, необхідні практичні навички 

роботи з освоєним матеріалом в основному сформовані, більшість 

передбачених програмою навчання навчальних завдань  виконано, деякі з 

виконаних завдань  містять помилки, робота з трьома значними 

помилками. 

60 – 67 E 

«Достатньо» – теоретичний зміст курсу освоєний частково, деякі 

практичні навички роботи не сформовані, частина передбачених 

програмою навчання навчальних завдань не виконана, або якість 

виконання деяких з них оцінено числом балів, близьким до мінімального, 

робота, що задовольняє мінімуму критеріїв оцінки. 

35–59 

Незадовільно 

(«не 

зараховано») 

FX 

«Умовно незадовільно» – теоретичний зміст курсу освоєний частково, 

необхідні практичні навички роботи не сформовані, більшість 

передбачених програм навчання, навчальних завдань не виконано, або 

якість їхнього виконання оцінено числом балів, близьким до мінімального; 

при додатковій самостійній роботі над матеріалом курсу можливе 

підвищення якості виконання навчальних завдань (з можливістю 

повторного складання), робота, що потребує доробки 

1–34 F 

«Безумовно незадовільно» – теоретичний зміст курсу  не освоєно, 

необхідні практичні навички роботи не сформовані, всі виконані  

навчальні завдання містять грубі помилки, додаткова самостійна  робота 

над матеріалом курсу не приведе до значимого  підвищення якості 

виконання навчальних завдань, робота, що потребує повної переробки 
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