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План лекції 

 

1. Органи державного управління охороною праці, їх компетенція і 

повноваження. 
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України від 23.09.1999 року №1105 – XІV. URL: 
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https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2694-12. 
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1. Безпека життєдіяльності та охорона праці : підручник / В.В. Сокуренко, 

О.М. Бандурка, С.М. Бортник та ін. ; за заг. ред. В.В. Сокуренка ; Харків. нац. ун-

т внутр. справ. Харків : ХНУВС, 2021. 308 с. URL: 

https://dspace.univd.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/10837/Bezpeka%20z

hyttiediialnosti%20ta%20okhorona%20pratsi%20_pidruchnyk_Sokurenko_2021.pdf

?sequence=1&isAllowed=y. 

2. Трудове право України : підручник / МВС України, Харків. нац. ун-т 

внутр. справ ; [С.М. Бортник, К.Ю. Мельник, Л.В. Могілевський та ін.]. Харків, 

2019. 408 с. URL: 

https://dspace.univd.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/6107/Trudove%20pra

vo%20Ukrainy_pidruchnyk_HNUVS_2019.pdf?sequence=5&isAllowed=y. 

3. Пожарова О.В. Охорона праці : навчальний посібник. Одеса. 2022. 86 с. 

URL: 

http://dspace.onua.edu.ua/bitstream/handle/11300/18442/%d0%9f%d0%be%d1%81

%d1%96%d0%b1%d0%bd%d0%b8%d0%ba_%d0%9e%d1%85%d0%be%d1%80%

d0%be%d0%bd%d0%b0%20%d0%bf%d1%80%d0%b0%d1%86%d1%96_2022.pdf

?sequence=1&isAllowed=y. 

4. Забезпечення охорони праці та особистої безпеки в Національній 

поліції України : навч. посібник [кол. авт.; за заг. ред. д.б.н., проф. Грибана В.Г., 

к.ю.н. Глуховері В.А.]. Дніпро: Дніпроп. держ. ун-т внутр. справ ; Ліра ЛТД, 

2017. 212 с. URL: http://er.dduvs.in.ua/bitstream/123456789/599/1/ 

%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20

%D0%9E%D0%9F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%9E%D0%91%D0%9F%D0%

9D%D0%9F.pdf. 

5. Голінько В.І., Кірін Р.С., Іконніков М.Ю. Охорона праці в 

юриспруденції : навч. посіб. Дніпропетровськ : НГУ, 2015. 166 с. URL: 

http://ir.nmu.org.ua/bitstream/handle/123456789/149252/CD910.pdf?sequence=1&is

Allowed=y. 

6. Основи охорони праці : підручник / [М.С. Одарченко, 

А.М. Одарченко, В.І. Степанов, Я.М. Черненко]. Х. : Стиль-Издат, 2017. 334 с. 

URL: 

http://elib.hduht.edu.ua/bitstream/123456789/1840/1/%D0%BF%D1%96%D0%B4%

D1%80%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9E%D0%A5%

D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%9D%D0%90%20%D0%9F%D0%A0%D0%90%

D0%A6%D0%86.pdf. 

7. Охорона праці в галузі: навч. посіб. / П.С. Атаманчук, 

В.В. Мендерецький, О.П. Панчук, Р.М. Білий. К.: ЦУЛ, 2017. 322 с. URL: 

https://chmnu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/07/Atamanchuk-P.-S.-ta-inshi-

Ohorona-pratsi-v-galuzi.pdf. 

https://dspace.univd.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/10837/Bezpeka%20zhyttiediialnosti%20ta%20okhorona%20pratsi%20_pidruchnyk_Sokurenko_2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dspace.univd.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/10837/Bezpeka%20zhyttiediialnosti%20ta%20okhorona%20pratsi%20_pidruchnyk_Sokurenko_2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dspace.univd.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/10837/Bezpeka%20zhyttiediialnosti%20ta%20okhorona%20pratsi%20_pidruchnyk_Sokurenko_2021.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dspace.univd.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/6107/Trudove%20pravo%20Ukrainy_pidruchnyk_HNUVS_2019.pdf?sequence=5&isAllowed=y
https://dspace.univd.edu.ua/xmlui/bitstream/handle/123456789/6107/Trudove%20pravo%20Ukrainy_pidruchnyk_HNUVS_2019.pdf?sequence=5&isAllowed=y
http://dspace.onua.edu.ua/bitstream/handle/11300/18442/%d0%9f%d0%be%d1%81%d1%96%d0%b1%d0%bd%d0%b8%d0%ba_%d0%9e%d1%85%d0%be%d1%80%d0%be%d0%bd%d0%b0%20%d0%bf%d1%80%d0%b0%d1%86%d1%96_2022.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dspace.onua.edu.ua/bitstream/handle/11300/18442/%d0%9f%d0%be%d1%81%d1%96%d0%b1%d0%bd%d0%b8%d0%ba_%d0%9e%d1%85%d0%be%d1%80%d0%be%d0%bd%d0%b0%20%d0%bf%d1%80%d0%b0%d1%86%d1%96_2022.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dspace.onua.edu.ua/bitstream/handle/11300/18442/%d0%9f%d0%be%d1%81%d1%96%d0%b1%d0%bd%d0%b8%d0%ba_%d0%9e%d1%85%d0%be%d1%80%d0%be%d0%bd%d0%b0%20%d0%bf%d1%80%d0%b0%d1%86%d1%96_2022.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://dspace.onua.edu.ua/bitstream/handle/11300/18442/%d0%9f%d0%be%d1%81%d1%96%d0%b1%d0%bd%d0%b8%d0%ba_%d0%9e%d1%85%d0%be%d1%80%d0%be%d0%bd%d0%b0%20%d0%bf%d1%80%d0%b0%d1%86%d1%96_2022.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://er.dduvs.in.ua/bitstream/123456789/599/1/%20%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9E%D0%9F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%9E%D0%91%D0%9F%D0%9D%D0%9F.pdf
http://er.dduvs.in.ua/bitstream/123456789/599/1/%20%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9E%D0%9F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%9E%D0%91%D0%9F%D0%9D%D0%9F.pdf
http://er.dduvs.in.ua/bitstream/123456789/599/1/%20%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9E%D0%9F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%9E%D0%91%D0%9F%D0%9D%D0%9F.pdf
http://er.dduvs.in.ua/bitstream/123456789/599/1/%20%D0%9F%D0%BE%D1%81%D1%96%D0%B1%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9E%D0%9F%20%D1%82%D0%B0%20%D0%9E%D0%91%D0%9F%D0%9D%D0%9F.pdf
http://ir.nmu.org.ua/bitstream/handle/123456789/149252/CD910.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://ir.nmu.org.ua/bitstream/handle/123456789/149252/CD910.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://elib.hduht.edu.ua/bitstream/123456789/1840/1/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%80%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9E%D0%A5%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%9D%D0%90%20%D0%9F%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%86.pdf
http://elib.hduht.edu.ua/bitstream/123456789/1840/1/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%80%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9E%D0%A5%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%9D%D0%90%20%D0%9F%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%86.pdf
http://elib.hduht.edu.ua/bitstream/123456789/1840/1/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%80%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9E%D0%A5%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%9D%D0%90%20%D0%9F%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%86.pdf
http://elib.hduht.edu.ua/bitstream/123456789/1840/1/%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%80%D1%83%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%D0%9E%D0%A5%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%9D%D0%90%20%D0%9F%D0%A0%D0%90%D0%A6%D0%86.pdf
https://chmnu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/07/Atamanchuk-P.-S.-ta-inshi-Ohorona-pratsi-v-galuzi.pdf
https://chmnu.edu.ua/wp-content/uploads/2016/07/Atamanchuk-P.-S.-ta-inshi-Ohorona-pratsi-v-galuzi.pdf
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Н.Л. Березуцька, А.О. Богодист та ін.; за заг. ред. проф. В.В. Березуцького. 
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охорони праці підприємства». Наказ Держгірпромнагляду від 21.03.2007 р. № 55. 

20. НПАОП 0.00-4.11-07 «Типове положення про діяльність 

уповноважених найманими працівниками осіб з питань охорони праці». Наказ 
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https://www.yakaboo.ua/book_publisher/view/Centr_navchal_noi_literaturi_Centr_uchbovoi_literaturi_Centr_uchebnoj_literatury_CUL/
https://www.yakaboo.ua/book_publisher/view/Centr_navchal_noi_literaturi_Centr_uchbovoi_literaturi_Centr_uchebnoj_literatury_CUL/
https://ela.kpi.ua/bitstream/123456789/26895/1/OP_ta_TsZ_pidruchnyk.pdf
https://dsns.gov.ua/upload/9/5/7/9/2020-5-19-112-posibnik.pdf
https://dsns.gov.ua/upload/9/5/7/9/2020-5-19-112-posibnik.pdf
http://repository.kpi.kharkov.ua/handle/KhPI-Press/34933
https://ieeexplore.ieee.org/document/8879795
https://www.yakaboo.ua/book_publisher/view/Centr_navchal_noi_literaturi_Centr_uchbovoi_literaturi_Centr_uchebnoj_literatury_CUL/
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на виробництві».  

25. Постанова Кабінету Міністрів України від 27.06.2003 р. №994 «Перелік 

заходів та засобів з охорони праці, витрати на здійснення та придбання яких 

включаються до валових витрат». 

26. Рекомендації щодо побудови, впровадження та удосконалення системи 

управління охороною праці. Затверджено Головою Держгірпромнагляду 

07.02.2008 р. 

 

Інформаційні ресурси 

1. http://www.nau.ua – Інформаційно-пошукова правова система 

«Нормативні акти України (НАУ)». 

2. https://gnmc.kiev.ua – Офіційний сайт Державного підприємства 

Головний навчально-методичний центр Держпраці. 

3. https://www.dsns.gov.ua – Офіційний сайт Державної служби України з 

надзвичайних ситуацій. 

4. http://rada.gov.ua – Офіційний веб-портал Верховної Ради України. 

5. https://www.mon.gov.ua – Офіційний сайт Міністерства освіти і науки 

України. 

 

 

1 Органи державного управління охороною праці, їх компетенція і 

повноваження 

 

Відповідно до ст. 31 Закону України «Про охорону праці» державне 

управління охороною праці в Україні здійснюють: 

– Кабінет Міністрів України; 

– центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері охорони праці; 

– міністерства та інші центральні органи виконавчої влади; 

http://www.nau.ua/
https://gnmc.kiev.ua/
https://www.dsns.gov.ua/
http://rada.gov.ua/
https://www.mon.gov.ua/


7 

– Рада міністрів Автономної Республіки Крим, місцеві державні 

адміністрації та органи місцевого самоврядування. 

Компетенція Кабінету Міністрів України в галузі охорони праці: 

– забезпечує проведення державної політики в галузі охорони праці; 

– подає на затвердження Верховною Радою України загальнодержавну 

програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища; 

– спрямовує і координує діяльність міністерств, інших центральних органів 

виконавчої влади щодо створення безпечних і здорових умов праці та нагляду за 

охороною праці; 

– встановлює єдину державну статистичну звітність з питань охорони праці. 

Основні функції центрального органу виконавчої влади, що реалізує 

державну політику у сфері охорони праці, полягають у тому, що він: 

• здійснює комплексне управління охороною праці на державному рівні, 

реалізує державну політику в цій галузі та здійснює контроль за виконанням 

функцій державного управління охороною праці органами виконавчої влади та 

органами місцевого самоврядування; 

• розробляє за участю міністерств та інших уповноважених на це органів та 

організацій загальнодержавну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці 

та виробничого середовища і контролює її виконання; 

• здійснює нормотворчу діяльність, розробляє та затверджує правила, 

норми, положення, інструкції й інші нормативно-правові акти з охорони праці 

або зміни до них; 

• координує роботу міністерств, інших центральних органів виконавчої 

влади, Ради міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих державних 

адміністрацій, органів місцевого самоврядування, підприємств, інших суб'єктів 

підприємницької діяльності в галузі безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища; 

• проводить експертизу проектної документації та видає у передбачених 

законодавством випадках дозволи на виконання робіт підвищеної небезпеки та 

експлуатацію (застосування) машин, механізмів, устаткування підвищеної 

небезпеки. 
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Його рішення є обов'язковими для виконання центральними та місцевими 

органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, 

підприємствами, установами і організаціями всіх форм власності та 

громадянами. 

Повноваження міністерств та інших центральних органів державної 

виконавчої влади в галузі охорони праці: 

– проведення єдиної науково-технічної політики в галузі охорони праці;  

– розробка і реалізація комплексних заходів щодо покращення безпеки, 

гігієни праці і виробничого середовища в галузі;  

– здійснення методичного керівництва діяльністю підприємств галузі з 

охорони праці;  

– укладання з відповідними галузевими профспілками угоди з питань 

покращення умов і безпеки праці;  

– фінансування опрацювання і перегляду нормативних актів про охорону 

праці;  

– організація у встановленому порядку навчання і перевірки знань та норм 

охорони праці керівними працівниками і спеціалістами галузі; 

– створення при необхідності професійних воєнізованих аварійно-

рятувальних формувань, що діють відповідно до типового положення;  

– здійснення внутрівідомчого контролю за станом охорони праці. 

Для координації, вдосконалення роботи по охороні праці і контролю за цією 

роботою в центральному апараті міністерств та інших центральних органах 

державної виконавчої влади створюються служби охорони праці. 

Повноваження місцевих державних адміністрацій та Рад народних 

депутатів у галузі охорони праці: 

– забезпечують реалізацію державної політики в галузі охорони праці; 

– формують за участю профспілок програми заходів з питань безпеки, 

гігієни праці і виробничого середовища, що мають міжгалузеве значення;  

– організовують при необхідності регіональні аварійно-рятувальні 

формування; 

– здійснюють контроль за додержанням нормативних актів про охорону 
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праці;  

– створюють при необхідності фонди охорони праці. 

Для виконання названих функцій місцеві органи влади створюють 

відповідні структурні підрозділи. 

Органи місцевого самоврядування у межах своєї компетенції: 

– затверджують цільові регіональні програми поліпшення стану безпеки, 

умов праці та виробничого середовища, а також заходи з охорони праці у складі 

програм соціально-економічного і культурного розвитку регіонів; 

– приймають рішення щодо створення комунальних аварійно-рятувальних 

служб для обслуговування відповідних територій та об'єктів комунальної 

власності. 

Повноваження об'єднань підприємств у галузі охорони праці визначаються 

їх статутами або договорами між підприємствами, які утворили об'єднання. Для 

виконання делегованих об'єднанню функцій, в його апараті створюються служби 

охорони праці. 

 

2 Органи державного нагляду за охороною праці, їх основні повноваження 

і права 

 

Державний нагляд за охороною праці – метод забезпечення дотримання 

законодавчих та інших нормативних актів про охорону праці. 

Державний нагляд за додержанням законів та інших нормативно-правових 

актів про охорону праці здійснюють: 

– центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері охорони праці; 

– центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

сфері ядерної та радіаційної безпеки; 

– центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику з 

питань нагляду та контролю за додержанням законодавства у сферах пожежної і 

техногенної безпеки; 

– центральний орган виконавчої влади, що реалізує державну політику у 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%85%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%BD%D0%B0_%D0%BF%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96
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сфері санітарного та епідемічного благополуччя населення. 

Нагляд за дотриманням і належним застосуванням законодавства про 

охорону праці здійснює Генеральний прокурор України і підпорядковані йому 

прокурори. 

Органи Державного нагляду за охороною праці не залежать від будь-яких 

господарських органів, об'єднань громадян, політичних формувань, місцевих 

державних адміністрацій, Рад народних депутатів і діють відповідно до 

положень, затверджених Кабінетом Міністрів України. 

Посадові особи органів Державного нагляду за охороною праці (державні 

інспектори) мають право: 

– безперешкодно і в будь-який час відвідувати підконтрольні підприємства 

для перевірки дотримання законодавства про охорону праці, отримувати від 

власника необхідні пояснення, матеріали та інформацію з цих питань; 

– надсилати керівникам підприємств, посадовим особам, керівникам 

структурних підрозділів Ради Міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих 

Рад народних депутатів, міністерств та інших центральних органів державної 

виконавчої влади обов'язкові для виконання розпорядження (приписи) про 

усунення порушень і недоліків у сфері охорони праці; 

– зупиняти експлуатацію підприємств, окремих виробництв, цехів, 

дільниць, робочих місць і обладнання до усунення порушень вимог щодо 

охорони праці, які створюють загрозу для життя або здоров'я працівників; 

– притягати до адміністративної відповідальності працівників, винних у 

порушенні законодавчих та інших нормативних актів з питань охорони праці; 

– надсилати власникам, керівникам підприємств подання про 

невідповідність окремих посадових осіб займаній посаді, передавати при 

необхідності матеріали органам прокуратури для притягнення їх до кримінальної 

відповідальності. 

Органи Державного нагляду за охороною праці встановлюють порядок 

опрацювання і затвердження власниками положень, інструкцій та інших актів 

про охорону праці, що діють на підприємствах, розробляють типові документи з 

цих питань. Власник повинен безоплатно створити необхідні умови для роботи 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%93%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BA%D1%83%D1%80%D0%BE%D1%80_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
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представників органів Державного нагляду за охороною праці. Посадові особи 

органів Державного нагляду за охороною праці несуть відповідальність за 

виконання покладених на них обов'язків згідно із законодавством. 

 

3 Громадський контроль за додержанням законодавства про охорону 

праці 

 

Відповідно до Закону України «Про охорону праці» (ст. 41) громадський 

контроль за додержанням законодавства про охорону праці здійснюють: 

– трудові колективи через обраних ними уповноважених; 

– професійні спілки – в особі своїх виборчих органів і представників. 

Інститут уповноважених трудових колективів з питань охорони праці 

створюється на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм 

власності, видів їх діяльності та чисельності працюючих для здійснення 

громадського контролю за додержанням законодавства про охорону праці.  

Уповноважені з питань охорони праці обираються на загальних зборах 

(конференції) колективу підприємства або цеху, дільниці з числа досвідчених та 

ініціативних працівників на строк дії повноважень органу самоврядування 

трудового колективу. Працівник, який згідно з посадовими обов'язками 

відповідає за організацію безпечних та нешкідливих умов праці, не може бути 

уповноваженим з питань охорони праці. Чисельність останніх визначається 

рішенням загальних зборів (конференції) трудового колективу залежно від 

конкретних умов виробництва та необхідності забезпечення безперервного 

громадського контролю за станом безпеки та умов праці в кожному виробничому 

підрозділі. Уповноважені, в місячний термін після обрання, за рахунок власника 

проходять навчання з питань охорони праці відповідно до програми, розробленої 

службою охорони праці підприємства, погодженої з органом самоврядування 

трудового колективу та профспілкою і затвердженої керівником підприємства. 

Свої обов'язки уповноважені з питань охорони праці виконують, як правило, 

в процесі виробництва, безпосередньо на своїй дільниці, зміні, бригаді. 

Уповноважені з питань охорони праці не рідше одного разу на рік звітують про 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%B2%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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свою роботу на загальних зборах (конференції) трудового колективу, котрим 

вони обрані. 

Відповідно до Типового положення, уповноважені з питань охорони праці, 

з метою створення безпечних і нешкідливих умов праці на виробництві, 

оперативного усунення виявлених порушень здійснюють контроль за: 

– виконанням вимог законодавчих та нормативних актів про охорону праці;  

– забезпеченням працівників інструкціями, положеннями з охорони праці, 

які діють в межах підприємства, та додержання їх вимог працівниками;  

- своєчасним і правильним розслідуванням, документальним оформленням 

та обліком нещасних випадків та професійних захворювань;  

– використанням фонду охорони праці підприємства за його призначенням, 

та інше.  

Уповноважені з охорони праці можуть і повинні залучатися до розроблення 

розділу „Охорона праці" колективних договорів та угод, комплексних 

перспективних планів з охорони праці, до роботи в комісіях з питань атестації 

робочих місць. Вони беруть участь: в комісіях з розслідування професійних 

захворювань і нещасних випадків на виробництві, якщо потерпілий не є членом 

профспілки; у вирішенні питання про зниження розміру одноразової допомоги 

потерпілому від нещасного випадку у разі невиконання працівником вимог 

нормативних документів про охорону праці; розгляду факту наявності 

виробничої ситуації, небезпечної для здоров'я чи життя працівника або для 

людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища, у випадку 

відмови працівника виконувати з цих причин доручену йому роботу. 

Уповноважені з охорони праці мають право: 

– безперешкодно перевіряти стан безпеки і гігієни праці, додержання 

працівниками нормативних актів про охорону праці на об'єктах підприємства чи 

виробничого підрозділу, колектив якого його обрав;  

– вносити в спеціально заведену для цього книгу обов'язкові для розгляду 

власником (керівником структурного підрозділу) пропозиції щодо усунення 

виявлених порушень;  

– вимагати від майстра, бригадира чи іншого керівника виробничого 
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підрозділу припинення роботи на робочому місці у разі створення загрози життю 

або здоров'ю працюючих;  

– вносити пропозиції про притягнення до відповідальності працівників, які 

порушують нормативні акти про охорону праці.  

Гарантії для уповноважених з питань охорони праці щодо звільнення їх з 

роботи з ініціативи власника або притягнення до дисциплінарної чи матеріальної 

відповідальності передбачається у колективному договорі. Уповноважений 

може бути відкликаний до закінчення терміну своїх повноважень у разі 

незадовільного їх виконання тільки за рішенням загальних зборів (конференції) 

трудового колективу, який його обирав. 

Законом України „Про охорону праці" на профспілки покладено чимало 

повноважень в галузі охорони праці, виконання яких вони здійснюють через свої 

виборні органи та представників. Головною метою і завданням представників 

профспілок є захист прав та законних інтересів працівників у сфері охорони 

праці, надання їм практичної допомоги у вирішенні цих питань. 

Відповідно до Закону України „Про охорону праці" представники 

профспілок беруть участь у вирішенні таких основних питань: 

– в опрацюванні національної, галузевих і регіональних програм 

покращення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також 

відповідних угод з питань покращення умов і безпеки праці;  

– в опрацюванні державних міжгалузевих і галузевих нормативних актів про 

охорону праці;  

– в опрацюванні власником комплексних заходів для досягнення 

встановлених нормативів з охорони праці;  

– у розслідуванні нещасних випадків і профзахворювань, у том числі 

спеціальних розслідуваннях за участю фахівців з охорони праці, вищих 

профорганів, у розробці заходів щодо їх попередження; 

–у підготовці разом з власником подання про визначення і затвердження 

трудовим колективом порядку оплати та розмірі одноразової допомоги 

працівникам, які потерпіли на виробництві, а також про порядок зменшення цієї 

допомоги за наявності вини працівника у нещасному випадку; 
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– у розробці пропозицій для включення їх в угоду з питань охороні праці 

колективного договору;  

– в організації соціального страхування від нещасних випадків та 

професійних захворювань у порядку і на умовах, що визначаються 

законодавством і колективним договором (угодою, трудовим договором)  

– у визначенні Кабінетом Міністрів України порядку перегляду і збільшення 

тарифів на соціальне страхування від нещасних випадків на виробництві та 

професійних захворювань залежно від рівня виробничого травматизму і ступеня 

шкідливості умов праці;  

– у роботі комісій з питань охорони праці підприємств, з атестації посадових 

осіб на знання ними нормативних актів про охорону праці, з приймання в 

експлуатацію нових і реконструйованих об'єктів виробничого призначення на 

відповідність їх вимогам нормативних актів про охорону праці, з атестації 

робочих місць за умовами праці. 

Безпосередніми виконавцями функцій профспілок на підприємствах, згідно 

з Законом України "Про охорону праці", є профспілковий комітет, його комісія з 

питань охорони праці, цехові комітети, профгрупи і громадські інспектори з 

охорони праці. Функції і обов'язки цих громадських формувань і їх права 

викладені у відповідних положеннях. 

Профспілковий комітет має дещо ширші права. Зокрема, він має право 

внести власнику, державним органам управління подання з будь-якого питання 

охорони праці та домагатися від них аргументованої відповіді. Більше того, 

відповідно до ст. 45 КЗпП на вимогу профспілкового комітету, який підписав за 

дорученням трудового колективу колективний договір, власник або 

уповноважений ним орган повинен розірвати трудовий договір (контракт) з 

будь-яким керівником або усунути його із займаної посади, якщо він порушує 

законодавство про працю і не виконує заходи або вимоги колективного договору, 

у тому числі і з питань охорони праці. 

Значна роль профспілкових комітетів щодо профілактики травматизму та 

професійних захворювань. На засіданнях своїх колективних органів вони 

розглядають причини нещасних випадків, особливо з важкими наслідками і 
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дають принципову оцінку діяльності власника щодо підвищення рівня безпеки 

праці на виробництв Важливою функцією профспілкового комітету є захист 

інтересів членів профспілки та інших працівників (на їх прохання) при розгляді 

конфліктних ситуацій з будь-яких питань охорони праці. 

 


