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1. Розподіл часу навчальної дисципліни за темами  

 

1.1.(денна форма навчання) 
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Семестр № 1 

Тема № 1 Основи теорії 

управління. Система 

управління в органах 

Національної поліції 

 

12 2 

- 

2 - 8 

Екзамен 

 

Тема № 2 Керівник і стиль 

управління в органах 

Національної поліції) 

 

12 2 

- 

2 

- 

8 

Тема № 3 Управління 

персоналом в органах 

Національної поліції 

 

12 2 

- 

2 

- 

8 

Тема № 4 Процес 

управління в органах 

Національної поліції 

12 2 

- 

2 

- 

8 

Тема № 5. Планування, 

контроль та облік в 

управлінні в органах 

Національної поліції 

12 2 

- 

2 

- 

8 

Тема № 6. Управління 

безпекою персоналу органів 

Національної поліції 

12 2 

- 

2 

- 

8 

Тема № 7. Управління 

соціальною роботою в 

органах поліції України 

12 2 

- 

2 

- 

8 

Тема № 8. Управління в 

органах поліції за 

особливих (екстремальних) 

умов 

12 2 

- 

2 

- 

8 
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Тема № 9. Особливості 

управління поліцейськими 

системами окремих 

зарубіжних країн 

12 2 

- 

2 

- 

8 

Тема № 10. Наукова 

організація праці та наукова 

організація управління в 

органах поліції 

12 2 

- 

2 

- 

8 

Всього за семестр № 3 

 
120 20 

- 
20 

- 
80 

 

 

1.2. (заочна форма навчання)  

 

Номер та назва 

навчальної теми 

Кількість годин, відведених на 

вивчення навчальної дисципліни 
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Семестр № 1 

Тема № 1 Основи теорії 

управління. Система 

управління в органах 

Національної поліції 

 

14 2 
- 

2 
- 

10 

Екзамен 

 

Тема № 2 Керівник і стиль 

управління в органах 

Національної поліції) 

 

14 2 
- 

2 
- 

10 

Тема № 3 Управління 

персоналом в органах 

Національної поліції 

 

14 2 
- 

2 
- 

10 

Тема № 4 Процес 

управління в органах 

Національної поліції 

12 

- 
- 

- 
- 12 

Тема № 5. Планування, 

контроль та облік в 

управлінні в органах 

Національної поліції 

12 

- 

- 

- 

- 
12 
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Тема № 6. Управління 

безпекою персоналу органів 

Національної поліції 

12 

- 
- 

- 
- 

12 

Тема № 7. Управління 

соціальною роботою в 

органах поліції України 

12 

- 
- 

- 
- 

12 

Тема № 8. Управління в 

органах поліції за 

особливих (екстремальних) 

умов 

12 

- 

- 

- 

- 
12 

Тема № 9. Особливості 

управління поліцейськими 

системами окремих 

зарубіжних країн 

9 

- 

- 

- 

- 
9 

Тема № 10. Наукова 

організація праці та наукова 

організація управління в 

органах поліції 

9 

- 

- 

- 

- 9 

Всього за семестр № 3 120 6 
- 

6 
- 

108 

 

2. Методичні вказівки до практичних занять 
 

Тема № 1 Основи теорії управління. Система управління в органах 

Національної поліції 

Практичне заняття «Основи теорії управління. Система управління в 

органах Національної поліції» 

Навчальна мета заняття: поглибити і розширити знання слухачів щодо 

поняття та ознак управління; поняття системи управління в органах поліції та її 

елементи: об’єкта та суб’єкта управління; завдання та цілей управління в органах 

поліції; цілі, мети та завдання управління в органах поліції; поняття принципів 

управління в органах поліції; поняття методів управління в органах поліції; 

змісту примусових правових методів та методів переконання.  

Час проведення денна форма навчання– 2 години,  

                           заочна форма навчання – 2 години. 

 

Навчальні питання: 

1. Поняття й зміст управління. 

2. Система управління в органах поліції та її елементи. 

3. Завдання та цілі управління в органах поліції. 

4. Принципи управління в органах поліції. 

5. Функції управління і їх класифікація. 

6. Методи управління в органах поліції. 
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Література: [визначена методичними рекомендаціями до кожної окремої лекції] 

 

План проведення заняття: 

I. На початку практичного заняття слухачі отримують індивідуальну фабулу 

щодо правильного застосування норм чинного законодавства стосовно 

конкретної ситуації. 

ІІ. Порядок проведення основної частини заняття. 

1). Поняття й зміст управління. 

Перший етап – з метою закріплення за темою теоретичного матеріалу: 

1. Засвоїти поняття: функцій управління і їх класифікацію ( цільові функції 

управління; організаційні функції управління ( загальноорганiзацiйна (функція 

управління), матеріально-технічного забезпечення, економiко-фiнансового 

розвитку, обліку i контролю, політико-правового забезпечення; духовно-

iдеологiчного забезпечення; соціального забезпечення та соціального захисту 

робітників системи, функція мотивації). 

2). Система управління в органах поліції та її елементи. 

Сформулювати поняття системи управління в органах поліції та її елементи 

(об’єкт та суб’єкт управління), охарактеризувати завдання та цілі управління в 

органах поліції. 

Визначити поняття:  

- загальне поняття управління; 

- управління в технічних, біологічних, соціальних системах;  

- ознаки управління; 

- поняття системи управління в органах поліції та її елементи; 

- об’єкт та суб’єкт управління; завдання та цілі управління в органах поліції; 

- ціль, мету та завдання управління в органах поліції; 

- поняття принципів управління в органах поліції; 

- поняття функцій управління і їх класифікацію; 

- поняття методів управління в органах поліції. 

3). Завдання та цілі управління в органах поліції. 

Визначити поняття й зміст управління. Управління в технічних, біологічних, 

соціальних системах; ознаки управління. 

4). Принципи управління в органах поліції. 

Слухачі повинні охарактеризувати поняття принципів управління в органах 

поліції. Зміст принципу соціальної спрямованості управлінської діяльності, 

законності, об’єктивності, комплексності й системності, гласності, поєднання 

колегіальності й єдиноначальності. На прикладі управління на факультеті 

охарактеризувати принципи управлінської діяльності з прикладами. 

5). Функції управління і їх класифікація. 

Слухачі повинні навести конкретні функції управління, які використовуються 

у процесі управління в органах поліції України. 
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Засвоїти поняття функцій управління і їх класифікацію ( цільові функції 

управління; організаційні функції управління ( загальноорганiзацiйна (функція 

управління), матеріально - технічного забезпечення, економіко - фінансового 

розвитку, обліку i контролю, політико-правового забезпечення; духовно –

iдеологiчного  забезпечення; соціального забезпечення та соціального захисту 

робітників системи, функція мотивації). 

6). Методи управління в органах поліції. 

Визначити поняття методів управління в органах поліції, зміст примусових 

правових методів та методів переконання – духовно-ідеологічні. 

ІІІ.  В заключній частині заняття підводиться підсумок заняття, виставляються 

оцінки якості засвоєних знань.  

 

Тема № 2 Керівник і стиль управління в органах Національної поліції) 

 

Практичне заняття: Керівник і стиль управління в органах поліції 

 

Навчальна мета заняття: поглибити і розширити знання слухачів щодо поняття 

і сутності стилів та методів управління в органах поліції; місця і ролі керівника в 

органах поліції та його функцій в процесі управління; поняття та сутності рівнів 

регулювання культури керівника в органах поліції; вертикальних та 

горизонтальних відносинам в органах поліції, а також відносин між групами 

працівників органів поліції; вимог до керівника органів поліції та методів якісної 

оцінки, оцінки кількісних показників та  комбінованих методів оцінки 

особистості й діяльності керівника. 

 

Час проведення – денна форма -2 години,                    

   заочна форма – 2 години. 

 
 

Навчальні питання: 
 

1. Поняття і сутність стилю управління. 

2. Поняття контактного, дистанційного, делегуючого, проблемного, 

цілепостановочного методів управління. 

3. Основні види стилю управління. 

4. Функції керівника в процесі управління. 

5. Культура керівника органу поліції. 

6. Вимогам до керівника органів поліції. 

7.Оцінка особистості й діяльності керівника органів поліції. 

Література: [визначена методичними рекомендаціями до кожної окремої лекції] 

План проведення заняття: 

I. На початку практичного заняття слухачі отримують індивідуальну фабулу 

щодо правильного застосування норм чинного законодавства стосовно 
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конкретної ситуації. 

II. Порядок проведення основної частини заняття. 

1). Поняття і сутність стилю управління. 

Дати відповіді на запитання: 

1. Чому важливо розуміти, що управління є важливим елементом 

ефективності роботи? 

2. Яка управлінська структура наявна в органах Національної поліції 

України? 

2). Поняття контактного, дистанційного, делегуючого, проблемного, 

цілепостановочного методів управління. 

Слухачі повинні навести приклади методів управління, які використовують 

під час добового наряду в ХНУВС, під час організації та проведення занять, у 

процесі організації самостійної підготовки курсантів, під час вільного від 

навчання часу. 

3). Основні види стилю управління. 

Слухачі повинні дати характеристику директивному, демократичному та 

ліберальному основним видам стилю управління, та навести приклади. Скласти 

фабули для визначення виду стилю управління. 

4). Функції керівника в процесі управління. 

Розкрийте зміст організаційно - адміністративним, спеціальним функціям, 

функціям забезпечення, виховання, методичним, контрольним, громадським 

(представницьким) функціям керівника в органах поліції. 

5). Культура керівника органу поліції. 

Дати відповіді на запитання: 

1. Якими нормативними документами регламентується культура поведінки 

працівників поліції? 

2. Співвідношення норм формальної та неформальної етики в органах 

поліції. 

6). Вимогам до керівника органів поліції. 

Слухачі повинні назвати вимоги, які встановлюються до керівників в 

поліції. Підготувати фабули завдань, вирішуючи які курсанти повинні визначити 

ряд недоліків керівників у поліції. 

7). Оцінка особистості й діяльності керівника органів поліції. 

Назвіть та охарактеризуйте методи оцінки особистості й діяльності 

керівника органів поліції (метод якісної оцінки, метод кількісних показників, 

комбінований метод). 

ІІІ.  В заключній частині заняття підводиться підсумок заняття, 

виставляються оцінки якості засвоєних знань. 
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Тема № 3 Управління персоналом в органах Національної поліції 

Практичне заняття: Управління персоналом в органах Національної 

поліції. 

Навчальна мета заняття: визначити поняття персоналу органів 

Національної поліції його класифікацію, основні положення управління 

персоналом Національної поліції, мету управління персоналом Національної 

поліції; основні принципи управління персоналом Національної поліції. 

 

Час проведення – денна форма -2 год. 

   заочна форма – 2 години. 

 

Навчальні питання: 

1. Поняття персоналу органів Національної поліції. 

2. Основні  положення управління персоналом Національної поліції. 

3. Стимулювання персоналу органів Національної поліції. 

4. Культурно-етичні основи діяльності персоналу Національної поліції. 

5. Психологічне забезпечення роботи з персоналом Національної поліції. 

 

Додаткові питання: 

1. Засвоїти поняття стимулювання персоналу органів Національної поліції, 

моральні та матеріальні засоби стимулювання персоналу Національної поліції. 

2. В чом полягають культурно-етичні основи діяльності персоналу 

Національної поліції. 

3. Сформулювати моральні основи професійної діяльності працівника 

Національної поліції. 

4. Визначити поняття внутрішньої та зовнішньої культури працівника 

Національної поліції. 

5. Дати характеристику психологічному забезпеченню роботи з 

персоналом Національної поліції. Визначити мету та основні завдання 

психологічного забезпечення роботи з персоналом Національної поліції. 

 

Теми рефератів: 

1. Поняття про персонал органів Національної поліції, його головні 

характеристики.  

2. Класифікація персоналу органів Національної поліції. 

3. Організація підбору та відбору кадрів на службу в органи Національної 

поліції. 

4. Основні положення управляння персоналом Національної поліції. 

 

Література: визначена методичними рекомендаціями до кожної окремої 

лекції 

План проведення заняття: 

I. На початку практичного заняття слухачі отримують індивідуальну 

фабулу щодо правильного застосування норм чинного законодавства стосовно 

конкретної ситуації. 
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II. Порядок проведення основної частини заняття. 

1). Поняття та напрямків кадрової політики в органах Національної поліції. 

Дати відповіді на запитання: 

1. поняття кадрової політики в органах Національної поліції? 

2. Визначити основні напрями політики в органах Національної поліції? 

2). Основні пріоритети кадрової політики в органах Національної поліції. 

Слухачі повинні навести приклади продуманої та поміркованої політики 

щодо реформування правоохоронної системи з новелами законодавства щодо 

формування кадрового резерву та добору кандидатів на посади до органів та 

підрозділів Національної поліції України.  

3). Структура кадрової політики в органах Національної поліції. 

Слухачі повинні дати характеристику етапам добору кандидатів, тестування 

та співбесіди, формування атестаційної комісії, та прийняття рішення щодо 

відібрання кандидата на займану посаду.  

4). Мета та завдання кадрової політики в органах Національної поліції. 

Розкрийте зміст головної мети та завдань кадрової політики в органах 

Національної поліції України. 

5). Основні принципи кадрової політики в органах Національної поліції. 

Охарактеризувати принцип наукової обґрунтованості в потребі в кадрах, 

ретельності відбору та вивченні кандидатів на посади, поєднання довіри і поваги 

до працівників з принциповою вимогливістю до них, своєчасне оновлення 

кадрів, оптимальне поєднання чисельності досвідчених і молодих працівників. 

ІІІ.  В заключній частині заняття підводиться підсумок заняття, 

виставляються оцінки якості засвоєних знань. 

 

Тема № 4 Процес управління в органах Національної поліції 

Практичне заняття №1: Процес управління в органах Національної поліції 

 

Навчальна мета заняття: поглибити і розширити знання слухачів щодо 

поняття, змісту та сутності процесу управління в органах поліції, основних видів 

управлінської діяльності, головних аспектів процесу управління в органах 

поліції, поняття, видів та вимог до управлінських рішень в органах поліції, 

процесу підготовки й етапів прийняття управлінських рішень в органах поліції, 

документального оформлення управлінських рішень в органах поліції. 

 

Час проведення – денна форма 2 год.          

Місце проведення – навчальна аудиторія 

Заочна форма -0. 

 

Навчальні питання: 

1. Поняття й зміст процесу управління. 
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2. Поняття та види управлінських рішень. Вимоги до управлінських 

рішень. 

3. Процес підготовки й прийняття управлінських рішень. 

4. Документальне оформлення управлінських рішень. 

5. Організація виконання управлінських рішень. 

Додаткові питання: 

1. Визначити поняття й зміст процесу управління в органах поліції. 

2. Проаналізувати види управлінської діяльності, технічний, виробничий, 

правовий і соціальний аспекти процесу управління. 

3. Визначити поняття та види управлінських рішень вимоги до них. 

4. Розкрити зміст внутрішніх та зовнішніх управлінських рішень. 

5. Перерахувати та дати характеристику стратегічним, оперативним, 

індивідуальним, нормативним, постійним, тимчасовим, загальним, окремим, 

усним та письмовим видам управлінських рішень. 

6. Проаналізувати процес підготовки й прийняття управлінських рішень, 

етапи підготовки та прийняття управлінських рішень. 

7. Визначити документальне оформлення управлінських рішень, вхідний, 

вихідний та внутрішній документопотоки. 

8. Розкрити поняття організації виконання управлінських рішень. 

Теми рефератів:  

1. Зміст, організація, технології процесів управління. 

2. Поняття і види управлінських рішень в органах поліції. 

3. Організація виконання управлінських рішень. 

Література: визначена методичними рекомендаціями до кожної окремої 

лекції 

План проведення заняття: 

I. На початку практичного заняття слухачі отримують індивідуальну 

фабулу щодо правильного застосування норм чинного законодавства 

стосовно конкретної ситуації. 

II. Порядок проведення основної частини заняття. 

1). Поняття й зміст процесу управління. 

Дати відповіді на запитання: 

1. Визначення поняття процесу управління у вузькому та широкому змісті? 

2. Визначити основні напрями технології процесу управління? 

3. Встановити зміст функцій процесу управління: організаційно-кадрової 

функції; навчально-виховної функції; соціально-економічної функції; дослідно-

проектної функції; психолого-педагогічної функції; інформаційно-аналітичної 

функції. 

2). Поняття та види управлінських рішень. Вимоги до управлінських рішень. 

Слухачі повинні навести та визначити сутність та класифікацію 

управлінських рішень: за сферою охоплення, за тривалістю дії, за рівнем 

прийняття, за особливостями вирішуваних завдань, за способом обґрунтування, 
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за способом прийняття, за характером. Визначити вимоги до управлінських 

рішень.  

3). Процес підготовки й прийняття управлінських рішень. 

Слухачі повинні дати оцінку процесам розробки і прийняття рішення, 

охарактеризувавши етапи діагностики проблеми, визначення альтернатив, оцінки 

альтернатив, вибір альтернатив.  

4). Документальне оформлення управлінських рішень. 

Слухачі повинні дати характеристику ознакам управлінської документації: 

рівень ієрархії нормативно-методичного забезпечення; правовий статус 

документа; зміст документа. Визначити головні реквізити документа.  

5). Організація виконання управлінських рішень. 

Охарактеризувати етап управлінської діяльності:1)підбір, розстановка 

виконавців, забезпечення умов їх діяльності;2)оцінка ходу виконання 

рішення;3)облік і оцінка результатів його здійснення. Цей етап суттєво 

відрізняється від попереднього за характером управлінських операцій та методів 

управління. 

ІІІ.  В заключній частині заняття підводиться підсумок заняття, 

виставляються оцінки якості засвоєних знань. 

 

Тема № 5. Планування, контроль та облік в управлінні в органах 

Національної поліції 

Практичне заняття: Планування, контроль та облік в управлінні в органах 

поліції 

 

Навчальна мета заняття: поглибити і розширити знання слухачів щодо  

поняття видів та форм планів, їх характеристики, принципів планування та вимог 

до планів в органах поліції; поняття та сутності контролю в органах поліції, 

цілей та завдань контролю в органах поліції, принципів здійснення контролю та 

системи контролю в органах поліції; об’єкту, суб’єкту та предмету контролю в 

органах поліції; стадій проведення контролю; поняття, видів та форм обліку в 

органах поліції. 

Час проведення –денна форма- 2 год.           

   Заочна форма -0. 

 

Навчальні питання: 

1. Види та форми планів, їх характеристика. Структура поточного плану. 

2. Принципи планування та вимоги до планів в органах поліції. 

3. Методика планування. 

4. Поняття та зміст контролю. 

5. Система контролю в органах поліції. 

6. Поняття, види та форми обліку в органах поліції. 

 

Література: [визначена методичними рекомендаціями до кожної окремої 

лекції] 
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План проведення заняття: 

I. На початку практичного заняття слухачі отримують індивідуальну 

фабулу щодо правильного застосування норм чинного законодавства стосовно 

конкретної ситуації. 

II. Порядок проведення основної частини заняття. 

1). Види та форми планів, їх характеристика. Структура поточного плану. 

Дати відповіді на запитання: 

1. Визначте види та форми планів, які використовуються в органах 

поліції. 

2. Охарактеризуйте загальні, спеціальні та особисті плани в органах 

поліції. 

3. Розкрийте структуру поточного плану. 

4. Ознайомтесь з принципами планування та вимогами до планів в 

органах поліції. 

2). Принципи планування та вимоги до планів в органах поліції.  

Кожен слухач повинен скласти план роботи на тиждень та роз'яснити всі 

принципи, які він використовував. 

3). Методика планування. 

Слухачі магістратури повинні ознайомтесь з методикою планування, 

розкрийте сутність методу послідовних наближень; балансового методу та 

методу варіантів, програмно-цільового методу. Визначте та охарактеризувати 

етапи підготовки планів, які використовуються у їх повсякденній діяльності. 

4). Поняття та зміст контролю. 

Дайте відповіді на запитання: 

1. Визначте поняття сутність і зміст контролю в органах поліції. 

2.  Визначте цілі та завдання контролю в органах поліції. 

3.  Розкрийте сутність принципів здійснення контролю в органах 

поліції. 

5). Система контролю в органах поліції. 

Слухачі повинні охарактеризувати систему контролю та види контролю, які 

здійснюються стосовно них під час навчання в ХНУВС. 

6). Поняття, види та форми обліку в органах поліції. 

Слухачам надається завдання скласти фабулу, рішенням якої є визначення 

виду та форми обліку, який здійснюється в органах поліції. 

В заключній частині заняття підводиться підсумок заняття, виставляються 

оцінки якості засвоєних знань. 

 
 

Тема № 6. Управління безпекою персоналу органів Національної 

поліції 

Практичне заняття: Управління безпекою персоналу в органах 

Національної поліції 
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Навчальна мета заняття: поглибити і розширити знання курсантів щодо 

поняття безпеки персоналу органів поліції та поняття небезпеки, сутності 

управління безпекою персоналу органів поліції, факторів та причин порушень 

безпеки персоналу органів поліції, заходів забезпечення безпеки персоналу 

органів поліції.. 

 

Час проведення – денна форма 2 год.            

Місце проведення – навчальна аудиторія 

Заочна форма – 0. 

 

Навчальні питання: 

1. Сутність безпеки персоналу. 

2. Фактори та причини порушень безпеки персоналу. 

3. Заходи забезпечення безпеки персоналу. 

Література: [визначена методичними рекомендаціями до кожної окремої 

лекції] 

 

План проведення заняття: 

I. На початку практичного заняття слухачі отримують індивідуальну 

фабулу щодо правильного застосування норм чинного законодавства стосовно 

конкретної ситуації. 

II. Порядок проведення основної частини заняття. 

1). Сутність безпеки персоналу. 

Визначте поняття і сутність «безпеки» і «небезпеки» персоналу. 

Охарактеризуйте зміст та сутність управління безпекою персоналу органів 

поліції. 

Проаналізуйте фактори та причини порушень безпеки персоналу органів 

поліції. 

2). Фактори та причини порушень безпеки персоналу. 

Дати визначення та здійснити співвідношення понять: недостатня 

професійна підготовленість персоналу, недосвідченість персоналу, 

необережність; відсутність або неповнота необхідної інформації, інформаційні 

перешкоди та інформаційне перевантаження. 

Розкрийте поняття та зміст категорій: обмеження часу на прийняття 

правильного рішення, адекватна ситуація, великі фізичні навантаження, що 

призводять до перевтомлення, виснаження, втрати почуття обережності та 

здатності до самозахисту, агресивності оточення, страху отримати ушкодження, 

нестандартності ситуації. 

3). Заходи забезпечення безпеки персоналу. 

Підготувати виступ на тему «Діяльність керівника органів поліції щодо 

управління безпекою персоналу органів поліції.» 

ІІІ - В заключній частині заняття підводиться підсумок заняття, 

виставляються оцінки якості засвоєних знань. 
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Тема № 7. Управління соціальною роботою в органах поліції України 

Практичне заняття: Управління соціальною роботою в органах поліції 

України 

Навчальна мета заняття: Поглибити і розширити знання слухачів щодо 

головних завдань та змісту соціальної роботи в органах поліції, напрямів 

соціальної роботи в органах поліції, об’єкту та суб’єкту соціальної роботи в 

органах поліції, правової організації соціальної роботи в органах поліції 

 

Час проведення – денна форма 2 год.             

   заочна форма – 0. 

 

Навчальні питання: 

1.  Соціальна робота в поліції: головні завдання та зміст. 

2. Фінансове і матеріальне забезпечення працівників поліції. 

3. Соціальне забезпечення персоналу поліції. 

Література: [визначена методичними рекомендаціями до кожної окремої 

лекції] 

План проведення заняття: 

I. На початку практичного заняття слухачі отримують індивідуальну фабулу щодо 

правильного застосування норм чинного законодавства стосовно конкретної 

ситуації. 

II. Порядок проведення основної частини заняття. 

1). Соціальна робота в поліції: головні завдання та зміст. 

Слухачі повинні надати відповіді на запитання: 

1. Визначте та охарактеризуйте завдання та зміст соціальної роботи в 

органах поліції. 

2. Назвіть та проаналізуйте напрямки соціальної роботи в органах 

поліції. 

3. Визначте об’єкт та суб’єкт соціальної роботи в органах поліції. 

4. Проаналізуйте правову організацію соціальної роботи в органах 

поліції. 

2). Фінансове і матеріальне забезпечення працівників поліції. 

Виходячи з вимог наказу МВС України № 260 від 06.04.2015 розрахувати 

максимально можливі суми грошового утримання інспектора кримінальної 

поліції, слідчого, керівника відділу поліції, курсанта. 

3). Соціальне забезпечення персоналу поліції. 

Дати відповіді на запитання: які пільги мають працівники поліції, 

курсанти, пенсіонери. 

ІІІ - В заключній частині заняття підводиться підсумок заняття, 

виставляються оцінки якості засвоєних знань. 

 

Тема № 8. Управління в органах поліції за особливих (екстремальних) 

умов. 

Практичне заняття: Управління в органах поліції за особливих (екстремальних) 

умов 
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Навчальна мета заняття: поглибити і розширити знання слухачів щодо 

поняття і класифікації особливих (екстремальних) умов; особливостей 

управління в органах поліції за особливих умов; управління в органах поліції при 

надзвичайному стані; обов’язків та завдань, що покладаються на  органи поліції 

за умов оголошення та введення надзвичайного стану, взаємодії органів поліції з 

іншими державними органами за особливих умов. 

 

Час проведення – денна форма - 2 год.     

   заочна форма -0. 

 

Навчальні питання: 

1. Поняття і класифікація особливих (екстремальних) умов. 

2. Характеристика управління в  органах поліції за особливих умов. 

3. Управління в органах поліції при надзвичайному стані. 

4. Взаємодія  органів поліції з іншими державними органами за особливих умов. 

Література: визначена методичними рекомендаціями до кожної окремої 

лекції 

 

План проведення заняття: 

І. На початку практичного заняття слухачі отримують індивідуальну 

фабулу щодо правильного застосування норм чинного законодавства 

стосовно конкретної ситуації. 

ІІ. Порядок проведення основної частини заняття. 

1). Поняття і класифікація особливих (екстремальних) умов.. 

1. Визначити поняття аномальних явищ природного характеру, аномальних 

явищ техногенного характеру, аномальних явищ біологічного характеру. 

 Проаналізувати причини виникнення особливих умов, типи факторів 

раптовості, класифікацію особливих умов. 

2). Характеристика управління в  органах поліції за особливих умов. 

Визначити особливості діяльності спеціальних підрозділів Національної 

поліції, а саме: 

1. Характеристика діяльності Управління режиму та технічного захисту 

інформації його завдання і функції.  

2. Характеристика діяльності Управління виявлення небезпечних 

матеріалів та екологічних злочинів його завдання і функції.  

3. Характеристика діяльності Управління у справах учасників 

антитерористичної операції МВС України його завдання та функції.  

4. Характеристика діяльності Департаменту організації діяльності Корпусу 

оперативно-раптової дії його завдання та функції. 

3). Управління в органах поліції при надзвичайному стані. 

2. Визначити види типових планів управління в органах поліції за особливих 

умов.  

3. Визначити поняття управління в органах поліції при надзвичайному стані, 

поняття надзвичайного стану, умови введення надзвичайного стану. 

4. Засвоїти обов’язки та завдання, що покладаються на  органи поліції за умов 
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оголошення та введення надзвичайного стану. 

4) Взаємодія органів поліції з іншими державними органами за особливих 

умов. 

Проаналізувати та визначити алгоритм дій співробітників відділу 

(відділенню) Національної поліції при встановленні та оголошенню плану 

«Фортеця» (Адмінбудівля) 

ІІІ - В заключній частині заняття підводиться підсумок заняття, 

виставляються оцінки якості засвоєних знань. 

 

Тема № 9. Особливості управління поліцейськими системами окремих 

зарубіжних країн 

Практичне заняття: Особливості управління поліцейськими системами 

окремих зарубіжних країн 

 

Навчальна мета заняття: поглибити і розширити знання слухачів щодо 

організації поліцейських систем деяких зарубіжних країн; особливостей 

управління поліцейськими системами в зарубіжних країнах; структури, функцій 

та системи управління поліцейськими органами окремих зарубіжних країн на 

прикладі Національної поліції Франції; Поліції Сполучених Штатів Америки; 

Поліції Канади; Поліції Італії; Поліції Великобританії; Поліції Федеративної 

Республіки Німеччини; Поліції Австрії; Поліції Литви; Латвії; Естонії та 

Молдови; органів внутрішніх справ Російської Федерації.  

 

Час проведення – денна форма - 2 год.         

   заочна форма – 0. 

 

Навчальні питання: 

1. Загальна характеристика поліцейських систем деяких зарубіжних країн  

2. Структура, функції та системи управління поліцейськими органами 

окремих зарубіжних країн.  

Теми рефератів: 

1. Діяльність поліції Франції: стан та перспективи впровадження в 

діяльність поліції України; 

2. Управління поліцейськими структурами в англосаксонській правовій 

системі. 

 

Література: визначена методичними рекомендаціями до кожної окремої лекції 

План проведення заняття: 

І. На початку практичного заняття слухачі отримують індивідуальну фабулу 

щодо правильного застосування норм чинного законодавства стосовно 

конкретної ситуації. 

ІІ. Порядок проведення основної частини заняття. 

1). Загальна характеристика поліцейських систем деяких зарубіжних країн. 

Слухачі повинні надати відповіді на запитання: 
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1. Ознайомтесь з загальною характеристикою поліцейських систем деяких 

зарубіжних країн. 

2. Визначте особливості управління поліцейськими системами в 

зарубіжних країнах. 

3. Проаналізуйте особливості управління поліцейськими системами в 

зарубіжних країнах. 

2). Структура, функції та системи управління поліцейськими органами 

окремих зарубіжних країн.. 

1. Охарактеризуйте структуру, функції та систему управління Національної 

поліції Франції. 

2. Охарактеризуйте структуру, функції та систему управління Поліції 

Сполучених Штатів Америки. 

3. Охарактеризуйте  структуру, функції та системи управління Поліції 

Канади. 

4. Охарактеризуйте структуру, функції та системи управління Поліції Італії. 

5. Охарактеризуйте структуру, функції та системи управління Поліції 

Великобританії. 

6. Охарактеризуйте структуру, функції та системи управління Поліції 

Федеративної Республіки Німеччини. 

7.  Охарактеризуйте структуру, функції та систему управління Поліції 

Австрії. 

8.  Охарактеризуйте структуру, функції та систему управління Поліції Литви. 

9.  Охарактеризуйте структуру, функції та систему управління Естонії та 

Молдови. 

10.  Охарактеризуйте структуру, функції та систему управління органів Латвії 

внутрішніх справ Російської Федерації. 

ІІІ - В заключній частині заняття підводиться підсумок заняття, 

виставляються оцінки якості засвоєних знань. 

 

 

Тема № 10. Наукова організація праці та наукова організація 

управління в органах поліції 

Навчальна мета заняття поглибити і розширити знання слухачів щодо  

наукової організації управління в органах поліції, встановити принципи наукової 

організації праці в підрозділах та органах Національної поліції України.  

 

Час проведення – денна форма -2 год.      

    заочна форма – 0. 

 

Навчальні питання: 

1. Сутність наукової організації управління і наукової організації праці. 

2. Принципи наукової організації праці в органах та підрозділах Національної 

поліції України. 
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3. Реалізація заходів щодо наукової організації управлінської праці в органах 

Національної поліції України. 

Література: визначена методичними рекомендаціями до кожної окремої лекції 

План проведення заняття: 

І. На початку практичного заняття слухачі отримують індивідуальну фабулу 

щодо правильного застосування норм чинного законодавства стосовно 

конкретної ситуації. 

ІІ. Порядок проведення основної частини заняття. 

1). Сутність наукової організації управління і наукової організації праці. 

Слухачі повинні надати характеристику основних завдань наукової 

організації праці, а саме: економічні, соціальні, психофізичні. Визначити об’єкт, 

суб’єкт   та мету наукової організації праці в органах та підрозділах Національної 

поліції України. 

2). Принципи наукової організації праці в органах та підрозділах 

Національної поліції України.. 

Слухачі повинні визначити основні принципи організації наукової 

організації праці, а саме принципи: науковість, комплексність, актуальність, 

плановість, безперервність, нормативність (законність), економічність. 

3) Реалізація заходів щодо наукової організації управлінської праці в 

органах Національної поліції України. 

Слухачі надають характеристику основним трьом  напрямам наукової 

організації управління, а саме: 

1) раціональне використовування службового часу; 

2) раціоналізація трудових процесів і операцій; 

3) покращення умов праці та організації робочих місць. 

ІІІ - В заключній частині заняття підводиться підсумок заняття, виставляються 

оцінки якості засвоєних знань. 

 
4. Рекомендована література (основна, допоміжна), інформаційні ресурси в 

Інтернеті 

Основна: 
 

1. Адміністративна діяльність органів поліції України : підручник / за заг. 

ред. д-ра юрид. наук, доц. В. В. Сокуренка ; [О. І. Безпалова, О. В. Джафарова, В. 

А. Троян та ін. ; передм. В. В. Сокуренка] ; МВС України, Харків. нац. ун-т 

внутр. справ. – Харків: ХНУВС, 2017. – 432 с. 

2. Адміністративна діяльність поліції у питаннях та відповідях : 

навчальний посібник / за заг. ред. д-ра юрид. наук, проф., акад. НАПрН України 

О. М. Бандурки ; [О. І. Безпалова, О.В. Джафарова, С.М. Князєв та ін.; передм. О. 

М. Бандурки] ; МВС України, Харків. нац. ун-т внутр. справ. — Харків: ХНУВС, 

2017. — 242 с. 

3. Управління органами Національної поліції України : підручник / за заг. 

ред. д-ра юрид. наук, доц. В. В. Сокуренка ; [О. М. Бандурка, О. І. Безпалова, 

О.В. Джафарова та ін. ; передм. В. В. Сокуренка] ; МВС України, Харків. нац. ун-
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т внутр. справ. – Харків: Стильна типографія, 2017. – 580 с. 

 

Допоміжна 

1. Кодекс України про адміністративні правопорушення від від 

07.12.1984 № 8073-X. URL: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/80731-10  

2. Про заходи щодо попередження та зменшення вживання тютюнових 

виробів і їх шкідливого впливу на здоров'я населення: закон України від 

22.09.2005 № 2899-IV. URL: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2899-15  

3. Про затвердження Порядку розгляду звернень та організації 

проведення особистого прийому громадян в органах та підрозділах Національної 

поліції України: наказ МВС України від 15.11.2017 № 930 URL: 

http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z1493-17  

4. Про затвердження Інструкції з організації роботи підрозділів 

ювенальної превенції Національної поліції України: наказ МВС України від 

19.12.2017 № 1044. URL: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0686-18 

5. Про Національну поліцію: закон України від 02.07.2015 № 580-VIII. 

URL: http://zakon.rada.gov.ua/go/580-19 

 

Інтернет ресурси: 

112. http://zakon.nau.ua/ 

113. http://iportal.rada.gov.ua/ 

114. http://www.kmu.gov.ua/control/ 

115. http://mvs.gov.ua/mvs/control/main/uk/index 
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