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ТЕКСТ ЛЕКЦІЇ 

 

1. ПСИХОЛОГІЧНА СТРУКТУРА ЮРИДИЧНОЇ ДIЯЛЬНОСТI 

Однією з центральних проблем юридичної психологiї є вивчення i 

розкриття закономірностей юридичної дiяльностi. Це потребує, насамперед, 

встановлення психологiчної структури дiяльностi, що дає можливість бiльш 

повно i глибоко вивчити всі її особливостi, отже – ретельніше підготуватися 

до її виконання. Виявлення та вивчення психологiчної структури є 

необхідною передумовою i для вирішення завдань наукової організації праці. 

Змістовно психологічна структура юридичної діяльності представлена 

наступними основними різновидами: пізнавальна; конструктивна; 

комунікативна; організаційна. Слід також виділяти два допоміжні види 

юридичної дiяльностi, що не визначають змісту, але створюють умови для її 

реалізації: 1) профілактична та 2) засвідчувальна.  

Розглянемо докладніше кожен структурний компонент. 

Пізнавальна діяльність. У психологічній структурi рiзних професій та 

видів дiяльностi процес пізнання має рiзний змiст, що визначається його 

метою, об’єктами, обсягом необхідної iнформацiї, методами та засобами, 

умовами реалізації пізнання, опрацювання i закріплення iнформацiї тощо. У 

юридичній діяльності всі зазначені елементи суттєво своєрідні, що й надає їй 

специфіки. Щоб встановити істину, потрібно, насамперед, пізнати значну 

кількість фактів, обставин, взаємозв’язків, що стосуються як подій 

теперішнього, так i минулого часу. Пізнавальна діяльність необхідна для 

встановлення факту наявності чи відсутності правопорушення, причетностi 

до нього певної особи та ступеня її вини, адекватно до якої визначається міра 

покарання. Для досягнення останньої мети потрібне глибоке вивчення особи, 

http://visnyk.nuou.org.ua/article/view/280098/276317
http://archive.nbuv.gov.ua/portal/soc_gum/pib/2010_1/PB-1/PB-1_43.pdf
http://www.pravoznavec.com.ua/
https://dytpsyholog.com/2015/03/27/%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%c2%b5%d0%a1%d0%83%d0%a1%e2%80%9a-%d0%a1%d0%82%d0%a1%d1%93%d0%a0%d1%94%d0%a0%d1%91-%d0%a0%d0%86%d0%a0%c2%b0%d0%a0%d1%96%d0%a0%d0%85%d0%a0%c2%b5%d0%a1%d0%82%d0%a0%c2%b0-%d0%a0%d2%91%d0%a1%e2%80%93%d0%a0%c2%b0%d0%a0%d1%96%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%83%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%d1%91%d0%a0%d1%94%d0%a0%c2%b0
https://dytpsyholog.com/2015/03/27/%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%c2%b5%d0%a1%d0%83%d0%a1%e2%80%9a-%d0%a1%d0%82%d0%a1%d1%93%d0%a0%d1%94%d0%a0%d1%91-%d0%a0%d0%86%d0%a0%c2%b0%d0%a0%d1%96%d0%a0%d0%85%d0%a0%c2%b5%d0%a1%d0%82%d0%a0%c2%b0-%d0%a0%d2%91%d0%a1%e2%80%93%d0%a0%c2%b0%d0%a0%d1%96%d0%a0%d0%85%d0%a0%d1%95%d0%a1%d0%83%d0%a1%e2%80%9a%d0%a0%d1%91%d0%a0%d1%94%d0%a0%c2%b0
http://seminarov.net/shkala-reaktivnoj-i-lichnostnoj-trevozhnosti-metodika-spilbergera-hanina.html
http://seminarov.net/shkala-reaktivnoj-i-lichnostnoj-trevozhnosti-metodika-spilbergera-hanina.html
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її ставлення до вчиненого i лише після цього – планування заходів її 

ресоцiалiзацiї. 

Основним змістом конструктивної дiяльностi є відбирання та 

композиція отриманого матеріалу, а також планування послідовності та 

змiсту дiй (поведiнки). Відбір та композиція матеріалу – це відновлення 

певної події за матеріальними (зміни в матеріальному середовищі) та 

ідеальними (пам’ять та мислення людей) слідами. Суто планування 

складається з таких елементiв: 

- планування змiсту майбутньої дiяльностi (визначення предмету, його 

змiсту, меж та фактичних обставин, а також заходів, що мають бути 

реалізовані); 

- планування організації перевірки версій; 

- планування системи та послідовності власних дiй (що та в якій 

послідовності потрібно виконувати); 

- планування системи та послідовності дiй учасників розслідуваної 

справи (підозрюваного, свідків, потерпілих, працівників правоохоронних та 

iнших органів, якi сприяють розслідуванню). 

Планування має декілька етапiв: 1) орієнтовне планування, коли 

усвідомлюються й оцінюються можливостi досягнення поставленої мети; 

2) організаційне планування, коли визначаються всі умови, обставини та 

організаційні різновиди майбутньої дiяльностi; 3) планування виконання –

полягає в мисленевій побудові системи дiяльностi та її компонентів; 

4) планування самоконтролю – оцінювання та зіставлення одержаних 

результатiв, регулювання подальшого ходу розслідування.  

Одним із обов’язкових компонентів психологiчної структури 

юридичної дiяльностi є комунікація – професійне спілкування. Основою 

вирішення будь-яких складних завдань у більшості галузей науки i практики 

є кооперація зусиль, тобто одночасно здійснювана взаємодiя, що може бути 

досягнуте тiльки завдяки спілкуванню. При спілкуванні люди обмінюються 

інформацією, здійснюють необхідний вплив один на одного, навчаються та 

обмінюються досвідом. Елементи комунікативних зв’язків будуть такими:  

1) джерела передавання iнформацiї. У процесi спілкування кожна з 

сторін є джерелом iнформацiї для iншої, причому ця інформація надзвичайно 

різноманітна – вона надходить не тiльки за допомогою слова, але й від 

особливостей мовлення (швидкість, модуляції та тембр голосу тощо) та 

зовнішнього вигляду людини, її одягу, міміки, пантоміміки тощо; 

2) канали передавання iнформацiї – згідно з раніше сказаним, залежно 

вiд умов може використовуватись один або ж декілька з них; 

3) канали прийому iнформацiї – людина здатна сприймати інформацію, 

що надходить вiд рiзних органів вiдчуття, тобто активно й одночасно 

користуватись одним каналом чи декількома; 

4) контроль як за передачею iнформацiї, так i за її отриманням – 

здійснюється за допомогою так званого «зворотного зв’язку». Зворотний 

зв’язок при спілкуванні забезпечується одержанням iнформацiї вiд особи, яка 

є партнером по спілкуванню;  
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5) переробка iнформацiї, що здатна видозмінювати сутність самого 

спілкування, збільшувати чи зменшувати можливостi взаєморозуміння один 

одного, створювати умови для продовження спілкування або ж його 

згортання чи повної відмови вiд нього. 

Наявнiсть у психологічній структурi конструктивної дiяльностi не 

виключає діяльності організаційної, що спрямована на створення 

оптимальних умов для здiйснення iнших компонентів дiяльностi. Її 

необхiднiсть визначається такими особливостями:  

1) множинність та багатоплановість – встановлення фактів, їх аналіз, 

прийняття рiшення, здiйснення виховних та профілактичних функцiй тощо. 

Усе це стає можливим лише за умови строгої організації, тобто узгодження 

та координації дій всіх учасників цього процесу; 

2) пошуковий характер пізнання – ніколи не можна точно 

прогнозувати, яким чином та якi саме факти будуть встановлені; факти не 

просто вивчаються, їх спочатку потрібно віднайти, причому часто при 

протидії зацікавлених осiб; 

3) висока інтенсивність мислительного процесу, що характеризується 

необхідністю вирішення численних завдань за короткий проміжок часу; 

4) циклічність, рiзний ступінь напруженості й інтенсивності дiяльностi, 

що призводить до нерівномірності повсякденного навантаження (розумового 

та фізичного).  

За відсутності організаторської дiяльностi зазначені умови можуть 

призвести до небажаних наслiдкiв, зокрема, до змін в особистостi та 

неможливості ефективно здійснювати професійні функції. 

Одним із допоміжних компонентів структури юридичноої дiяльностi є 

профілактика – правове виховання громадян для попередження порушень 

закону та вплив на правопорушникiв (злочинців) із метою недопущення ними 

протиправних дiй надалі. У бiльш загальному плані профілактична діяльність 

може вважатись різновидом виховання, в якому цілі, умови та об’єкт мають 

свою специфіку; відрізняються й принципи такої виховної роботи. Це 

зумовлюється, насамперед, особливими якостями людей, що є носіями 

негативних рис характеру i антисоцiальних установок. 

Засвiдчувальна діяльність супроводжує не тiльки процес пізнання 

істини, але й прийняття та реалізацію рiшень, пов’язаних із правовими 

повноваженнями суб’єктів юридичної дiяльностi. Письмове засвідчення 

(аналіз фактів та співставлення їх із нормами закону) покликане гранично 

обмежувати можливiсть прийняття помилкового рiшення пiд впливом 

негативного емоційного стану чи будь-якої iншої причини, а також полегшує 

наступний процес перевірки правильності збору й оцінки фактів (доказів). 

Таким чином, засвiдчувальна діяльність полягає в наданні всій 

одержаній iнформацiї спеціальних, передбачених законом форм (протокол, 

постанова тощо), причому найбільше значення вона має в слідчій та судовій 

дiяльностi як найбiльш процесуально регламентованих. При здійсненні 

засвідчувальної дiяльностi слiд враховувати такi психологічні чинники:  
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1) надходження iнформацiї вiдбувається, як правило, в ситуацiї 

зовнiшньомовної взаємодiї та розумiння; 

2) досить часто викривлення iнформацiї, її спотворення виникає через 

неправильне розумiння жаргонних висловів i сленгів, притаманних певним 

соціальним прошаркам та групам; 

3) особливі вимоги висуваються до процедури оформлення 

процесуальних документів: а) бездоганність мислення у граматичному, 

стилістичному, юридичному відношенні, лаконічність висловлювань; 

б) збереження особливостей лексикону співбесідника, при можливостi – 

коментування інтонаційних характеристик мови та їх мімічного супроводу; 

в) небажаність одночасного вислуховування та запису, оскiльки графічне 

оформлення думок не тiльки потребує переключення уваги (це не 

автоматична діяльність), але й перериває психологічний контакт. 

2. ПСИХОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТI ЮРИДИЧНОЇ 

ДIЯЛЬНОСТI 

Юридичну діяльність можна віднести до професій, що передбачають 

виконання службових обов’язків у напружених, екстремальних, стресогенних 

умовах. Тому їй притаманнi всі особливостi, характерні для iнших 

«критичних» видів дiяльностi:  

- дефіцит часу;  

- вплив на особистiсть особливо сильних подразників та домінування 

негативних емоцій при недоліку позитивних;  

- пiдвищена вiдповiдальнiсть за прийняття рiшень та необхiднiсть 

невідкладного вжиття заходів.  

Дефіцит часу породжується такими чинниками: 1) неможливість 

повного й точного прогнозування змін оперативної обстановки та стану 

злочинностi, що призводить до нерівномірного навантаження фахівців у різні 

періоди часу; 2) наявність правової (процесуальної) регламентації термінів 

виконання переліку дiй; 3) значні відволікання фахівців на виконання 

непритаманних їм функцiй чи на участь у загальних заходах; 4) наявність 

проблем кадрового забезпечення дiяльностi, у тому числі й через відсутність 

відповідної професійної підготовки та досвіду роботи, неналежне 

матеріально-технічне забезпечення. 

Юридичній діяльності притаманний також перелік особливостей, що 

визначаються специфікою взаємодiї в системі «людина – право». До 

чинникiв психологічного характеру слiд, насамперед, віднести:  

1) наявність правової регламентації дiяльностi – суворе правове 

регулювання процесу розкриття та розслідування злочинiв, піднесене до 

норми закону i обов’язкове для виконання; 

2) наявність владних повноважень, тобто права та обов’язку 

застосування влади вiд імені закону; 

3) наявність елементiв психологічного ризику, у тому числі й при 

прийнятті рiшень, що можуть мати небажані службові та особистісні 

наслідки; 
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4) багатоплановість службових ситуацій, неможливість чіткого 

планування й прогнозування результатiв – у кожній ситуацiї можна виділити 

декілька аспектів (правовий, психологічний, моральний, соціально-

економічний та iн.), кожен із яких потребує своєї оцінки, тому визначити 

власне ставлення до конкретного об’єкта (підозрюваного, свідка, 

потерпілого) не завжди просто; 

5) високі вимоги до умінь і навичок професійного спілкування – в тому 

числі прогнозування можливих варіантів поведiнки співбесідника, наявність 

iндивiдуальних «технік» спілкування, вміння «дистанцiюватися вiд ситуації», 

«не вийти з ролі», хоч би яким складним не було завдання. 

3. ФУНКЦІОНАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ АНАЛІЗ 

ЮРИДИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

Юридична ситуація – динамічна інформаційна система, що 

відображає, з різним ступенем адекватності, багатоманітні логіко-пізнавальні 

зв’язки між встановленими і ще не встановленими обставинами, тактико-

психологічні відносини учасників (сторін) кримінального судочинства, а 

також організаційно-управлінську структуру та рівень упорядкованості 

процесу розслідування. Вказаним визначається типологія компонентів 

юридичної ситуації: 1) компоненти інформаційного характеру; 2) 

компоненти процесуального і тактичного характеру; 3) компоненти 

матеріального та організаційно-технічного характеру; 4) компоненти 

психологічного характеру. 

В психологічному плані юридична ситуація є проблемною ситуацією, 

що детермінує всю пізнавальну активність юриста у двох основних 

різновидах: ідеальні та реальні. Ідеальні завдання – це юридичні версії, що 

висуваються після збору первісної інформації і становлять собою 

різнорівневі моделі. При розслідуванні злочину слідчий вирішує декілька 

типів реальних завдань: 1) завдання по визначенню джерел інформації; 2) 

завдання по організації слідчих і оперативно-розшукових дій; 3) завдання по 

координації діяльності; 4) завдання по економізації процесуальних зусиль і 

визначенню термінів розслідування; 5) завдання по організації 

профілактичних заходів. 

В процесі вирішення будь-якого типу завдань юрист реалізує наступну 

сукупність функцій: 1) цільові – встановлення фактів, висунення версій та ін.; 

2) забезпечуючі – створення умов для ефективних дій; 3) контрольні – 

перевірка одержаних результатів, вирішення сюридичного завдання. 

Об’єктом дослідження судово-психологічної експертизи є 

психологічні виявлення особи, що не виходять за межi норми, не викликають 

сумнiву у її психiчнiй повноцiнностi (осудностi). Судово-психологiчна 

експертиза спрямована на вивчення змiсту i структури iндивiдуальної 

свiдомостi та поведiнки людей у процесi вчинення ними тих чи iнших дiянь 

або вiдображення явищ навколишнього середовища. 

Пiдставами для призначення судово-психологiчної експертизи є:  

1) відмінність поведiнки підекспертних осiб вiд традицiйної, 

характерної для вiдповiдної статево-вікової групи людей; 2) рiзко вираженi 
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індивідуально-психологічні особливостi суб’єкта чи, навпаки, 

душевна «глухота», замкнутість, сором’язливість; 3) ймовірність вiдставання 

рiвня психiчного розвитку особи вiд вiкової норми; 4) наявнiсть 

особливостей, що свiдчать про розлади психічних пізнавальних процесах 

(сприймання, уваги, пам’яті, мислення); 5) невiдповiднiсть поведiнки метi i 

мотивам вчиненого; незвичайнiсть, невірогідність мотивацiї поведiнки; 6) 

явно несприятливi умови найближчого соцiального оточення, середовища, у 

якому тривалий час перебував правопорушник (особливо неповнолiтнiй); 7) 

наявнiсть у поведiнцi пiдозрюваного ознак, що свiдчать про можливiсть 

вчинення ним злочину у станi фізіологічного афекту, акумуляції емоцiйного 

збудження, сильних переживань; 8) перенесення підекспертним у минулому 

психiчних або тяжких соматичних захворювань, психопатологiчних станiв; 9) 

сумнiви у вірогідності показань свiдка, потерпiлого, що явно суперечать 

характеру ситуацiї, iншим даним; 10) сумнiви в авторствi письмового тексту; 

11) сумнiви у мотивах самогубства.  

Визначено наступний перелік запитань, на якi не може дати відповідь 

судово-психологічна експертиз, оскільки вони виходять за межі її 

компетенцiї: правова оцінка поведінки (дії чи бездіяльності) – виннiсть або 

невиннiсть звинувачуваного, форма та вид умислу, достовірність свідчень); 

моральна оцiнка особи та її поведінки; запитання, що виходять за межі 

предметі та об’єкту сучасної психологiчної науки (ясновидiння, 

парадiагностика тощо). 

Межі компетенцiї судово-психологiчної експертизи у кримiнальному 

процесi окреслюються нижченаведеним перелiком запитань: 1) дiагностика 

iндивiдуально-психологiчних особливостей, здатних суттєво впливати на 

поведiнку суб’єкта; 2) встановлення основних, закрiплених мотивiв 

поведiнки людини i мотивацiї конкретних вчинкiв як важливих 

психологiчних обставин, що характеризують особистiсть; 3) дiагностика 

наявностi або вiдсутностi у суб’єкта у момент вчинення злочину 

фізіологічного афекту та iнших непатологiчних емоцiйних станiв, здатних 

суттєво впливати на свiдомiсть i поведiнку людини; 4) встановлення 

можливостi виникнення у людини в конкретних умовах психiчних станiв i 

експертна оцiнка їх впливу на поведінку чи якiсть виконання професiйних 

функцiй в авiацiї, на залiзницi i в автомобiльному транспортi, у роботi 

операторiв автоматизованих систем на виробництвi тощо; 5) встановлення 

здатностi неповнолiтнiх обвинувачених, які мають ознаки не пов’язаного iз 

психiчним захворюванням вiдставання у психiчному розвитку, цiлковито 

усвiдомлювати значення своїх дiянь, i визначення, якою мiрою вони здатнi 

керувати своєю поведінкою; 6) встановлення здатностi підозрюваних, 

звинувачуваних, свiдкiв, потерпiлих, враховуючи їхнi iндивiдуально-

психологiчнi та вiковi особливостi, рiвень розумового розвитку, правильно 

оцiнювати обставини, що мають значення у справi, i давати правдивi 

свiдчення; 7) установлення здатностi психiчно здорових потерпiлих у справi 

про згвалтування усвiдомлювати характер i значення вчинюваних із ними дiй 

i чинити опiр.  
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На сьогоднi традиційними є наступні види судово-психологiчної 

експертизи: 1) експертиза неповнолiтнiх; 2) експертиза особистих 

властивостей, основних мотивiв поведiнки, закрiплених у життєдіяльності 

суб’єкта, та рівня його інтелектуального розвитку; 3) експертиза 

особливих емоційних станiв, у тому числi фізіологічного афекту. 

При проведеннi судово-психологiчної експертизи неповнолiтнiх 

визначається відповідь на такi запитання: 1) якi індивідуально-психологічні, 

зокрема, емоцiйно-вольові особливостi характерні для підекспертної особи; 

2) якi мотиви дiяльностi та поведiнки підекспертного є типовими для його 

повсякденного життя; якими мотивами він керувався при вчиненні злочину; 

3) чи вiдповiдає рiвень розумового розвитку пiдлiтка його біологічному 

(паспортному) вiку; 4) яким чином сприйнята конфлiктна ситуацiя та її 

суб’єктивна оцiнка пiдлiтком змогла вплинути на його дiї; 5) чи не властива 

підекспертному пiдвищена навiюванiсть? Якщо так, то яким чином це може 

вплинути на його дiї у конкретнiй кримiнальнiй ситуацiї чи свідчення 

стосовно вчиненого злочину; 5) чи не спостерiгається у підекспертного 

схильності до фантазування? Якщо так, то як це може вплинути на його 

здатнiсть давати правдивi свідчення. 

При її призначеннi перед експертами-психологами можуть бути 

поставленi такi питання: 1) якi індивідуально-психологічні особливостi 

особи, що пiдлягає експертизi, та як вони могли проявитися в конкретному 

протиправному вчинку; 2) чи не суперечать протиправнi (злочиннi) дiї особи, 

що пiдлягає експертизi, основним рисам її характеру; 3) чи здатен 

підекспертний, враховуючи рiвень його розумового розвитку i стан 

психiчних пiзнавальних процесiв, правильно розумiти значення своїх дiй, їх 

наслiдкiв i давати щодо них достовірні свідчення; 4) якi риси характеру 

особи, що пiдлягає експертизi, могли б позначитися на характерi її свiдчень; 

чи властиві їй підвищена навіюваність та схильність до фантазування; 5) чи 

може особа, яка пiдлягає експертизi, враховуючи її індивідуально-

психологічні особливостi, рiвень розвитку пiзнавальної сфери, правильно 

сприймати та оцінювати виявленi у справi факти (або здiйснюванi з нею дiї). 

При призначеннi судово-психологiчної експертизи, пов’язаної з 

особливостями перебігу емоційних станів у кримiнальних ситуаціях, у тому 

числі афективними делiктами, можна формулювати такi запитання: 1) яка 

психологiчна характеристика емоцiйного стану підекспертного в перiод, що 

передував вчиненому; 2) яким чином емоційний стан i почуття особи, яка 

пiдлягає експертизi, вплинули на її поведiнку в дослiджуванiй ситуацiї; 3) чи 

не виявляє особа, яка пiдлягає експертизi, особистісних рис, котрі стали 

однiєю з умов виникнення у неї надзвичайного емоцiйного стану, що 

вплинув на її поведiнку в дослiджуванiй у справi ситуацiї; 4) чи не виявляє 

особа, яка пiдлягає експертизi, особистісних рис, що стали, враховуючи 

ситуацiю, однiєю з умов виникнення у неї стану фiзiологiчного афекту; 5) чи 

не був обвинувачений у момент вчинення iнкримiнованих йому дiй у станi 

фiзiологiчного афекту; 6) яким чином емоційний стан підекспертного в 

перiод дослiджуваної у справi ситуацiї мiг позначитися на сприйняттi ним 
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криміногенної ситуації; 7) яким чином емоційний стан 

підекспертного мiг позначитися на його свiдченнях.  

 


