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1. Економічне і соціальне значення поліпшення умов та охорони праці 

 

Здійснення заходів з поліпшення умов і охорони праці чинить 

стимулюючий вплив як на економічні, так і на соціальні результати виробництва. 

До позитивних економічних результатів впливу умов праці на людину 

відносять підвищення продуктивності праці та раціональне використання 

основних виробничих фондів. Сприятливі умови забезпечують піднесення 

продуктивності праці за рахунок як інтенсивних змін (скорочення витрат 

робочого часу на виробництво одиниці продукції), так і екстенсивних 

(збільшення ефективності використання робочого часу завдяки зниженню 

цілоденних втрат за тимчасовою непрацездатністю та виробничим 

травматизмом). 

Зростання продуктивності праці супроводжується також досягненням 

високої якості виробленої продукції або послуг, а скорочення витрат робочого 

часу сприяє зменшенню собівартості продукції. За даними досліджень, комплекс 

заходів з поліпшення умов праці може забезпечити приріст продуктивності праці 

на 15-20%. Так, нормалізація освітлення робочих місць збільшує продуктивність 

праці на 6-13 % та скорочує брак на 25 %. Раціональна організація робочого місця 

підвищує продуктивність праці на 21%. Збільшення ефективного фонду 

робочого часу може бути досягнуто за рахунок скорочення тимчасової 

непрацездатності працівників унаслідок хвороб та виробничого травматизму. 

Поліпшення умов і впровадження заходів по забезпеченню безпеки праці 

скорочують плинність кадрів. За мотивами «важкі і несприятливі умови» 

звільняються в промисловості до 20 % усіх вивільнених, а в будівництві – понад 

25 %. 

Слід зазначити, що позитивні економічні результати тісно пов’язані як з 

особистими факторами (дієздатність, працездатність), так і з соціальними 

наслідками. Зростання продуктивності праці пов’язано зі скороченням 

http://www.fssu.gov.ua/
http://rada.gov.ua/
https://www.mon.gov.ua/
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цілоденних витрат робочого часу, зумовлених тимчасовою непрацездатністю, 

підвищенням використання робочого часу і продовженням періоду активної 

трудової діяльності. Несприятливі умови призводять до зворотних результатів: 

різних форм та ступенів втомлюваності працівників, функціонального 

напруження організму. До негативних економічних результатів непродуктивне 

споживання робочої сили, зниження продуктивності праці. 

Крім того, слід звернути увагу на соціальні результати впливу умов праці на 

працівників. До позитивних соціальних результатів можна віднести: ступінь 

сприятливого впливу трудового процесу на здоров’я людини та розвиток її 

особистості, стан здоров’я, ставлення до праці, соціальну активність; 

Негативний соціальний результат включає зниження творчої активності, 

заінтересованості в праці, погіршення трудової дисципліни, зростання плинності 

кадрів унаслідок несприятливих умов праці. 

 

2. Витрати підприємства на заходи щодо поліпшення умов і охорони праці 

та визначення їхньої соціальної та економічної ефективності 

 

Розглядаючи механізм витрат підприємств на заходи щодо поліпшення умов 

та охорони праці, виділяють п’ять груп витрат:  

― витрати, пов’язані з відшкодуванням потерпілим унаслідок травм і 

професійних захворювань; 

― витрати на попередження й компенсацію несприятливого впливу умов 

праці працівників (пільг і компенсації тим, хто працює у важких та шкідливих 

умовах); 

― витрати на профілактику травматизму і професійних захворювань; 

― витрати на ліквідацію наслідків аварій та нещасних випадків; 

― штрафи й інші відшкодування. 

Витрати з охорони праці також поділяються на: 

― доцільні витрати, спрямовані на збереження здоров’я працівників, 

раціональне витрачення життєвих сил та відновлення працездатності; 

― частково доцільні витрати, які включають видатки за пільгами і 

компенсаціями за несприятливі умови; 

― недоцільні витрати, що зумовлюють підвищення собівартості продукції, 
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зниження її обсягу тощо. 

Доцільні витрати забезпечують поліпшення умов праці, частково доцільні і 

недоцільні – призводять до збитків підприємства, до зниження ефективності 

виробництва. 

Дослідження свідчать, що основні витрати на підприємствах припадають не 

на створення безпечної техніки, попередження виробничого травматизму і 

захворюваності, не на нормалізацію умов праці, а на пільги й компенсації, 

пов’язані з небезпечними і шкідливими умовами праці.  

Поліпшення умов праці потребує капітальних вкладень і поточних витрат. 

До капітальних відносяться одноразові та постійні витрати спрямовані на: 

― створення чи оновлення основних фондів працеохоронного призначення; 

― вдосконалення техніки і технології з метою поліпшення умов та охорони 

праці. 

Поточні (експлуатаційні) витрати – це витрати на утримання й 

обслуговування обладнання, що має працеохоронне призначення. Вони 

забезпечують функціонування обладнання в необхідному режимі. 

Витрати на здійснення заходів щодо поліпшення умов і охорони праці 

розраховуються за формулою: 

 

В = С0 + К0, 

 

де С0 – поточні (експлуатаційні) витрати на здійснення заходів, грн; 

К0 – капітальні витрати на поліпшення умов та охорони праці, грн. 

 

Чималого значення набуває визначення ефективності витрат підприємства 

на охорону праці. Цей показник обчислюється за формулою: 

 

Е = Еp/ B, 

 

де Ер – річна економія від поліпшення умов і охорони праці на підприємстві 

(прибуток або зменшення збитків); 

В – загальні витрати (вкладення підприємства на охорону праці). 
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Для оцінки результатів проведення заходів щодо поліпшення умов та 

охорони праці згідно з методиками, розробленими ВЦНДІОП ВЦРПС та 

ННДІОП України запропоновані чотири групи показників: 

― зміна стану умов і охорони праці; 

― соціальні; 

― економічні 

― соціально-економічні. 

Зміна стану умов і охорони праці характеризується підвищенням рівня 

безпеки праці, поліпшенням санітарно-гігієнічних, психофізіологічних, 

естетичних показників. 

Підвищення рівня безпеки праці супроводжується збільшенням кількості 

машин і механізмів, виробничих будівель, приведених у відповідність до вимог 

стандартів безпеки праці та інших нормативних актів. 

Поліпшення санітарно-гігієнічних показників характеризується 

зменшенням вмісту шкідливих речовин у повітрі, поліпшенням мікроклімату, 

зниженням рівня шуму й вібрації, посиленням освітленості. 

Зростання психофізіологічних показників визначається скороченням 

фізичних і нервово-психічних навантажень, у тому числі монотонності праці. 

Поліпшення естетичних показників характеризується раціональним 

компонуванням робочих місць та машин, упорядкуванням приміщень і території, 

поєднанням кольорових відтінків тощо. 

Зміни стану виробничого середовища за факторами оцінюються різницею 

абсолютних величин до і після впровадження заходів, а також порівнянням 

відносних показників, що характеризують ступінь відповідності тих чи інших 

факторів гранично допустимим концентраціям, гранично допустимим рівням 

або заданим рівням. Комплексна оцінка зміни стану умов праці здійснюється за 

показниками приросту кількості робочих місць, на яких умови праці приведені у 

відповідність до нормативних вимог. 

Соціальні результати заходів щодо поліпшення умов та охорони праці 

визначаються наступними показниками: 

― збільшенням кількості робочих місць, які відповідають нормативним 

вимогам (як у комплексі, так і за окремими факторами), й скороченням 

чисельності працюючих у незадовільних умовах праці; 
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― зниженням рівня виробничого травматизму; 

― зменшенням кількості випадків професійної захворюваності, пов’язаною 

з незадовільними умовами праці; 

― скороченням кількості випадків інвалідності внаслідок травматизму чи 

професійної захворюваності; 

― зменшенням плинності кадрів через незадовільні умови праці. 

Для оцінки соціальних результатів можуть використовуватися також інші 

показники - ступені задоволення працею та її престижності тощо. Показники 

соціальної і соціально-економічної ефективності розраховуються як відношення 

величини соціальних або соціально-економічних результатів до витрат, 

необхідних для їх здійснення. 

Економічні результати заходів щодо поліпшення умов та охорони праці 

виражаються у вигляді економії за рахунок, зменшення збитків унаслідок аварій, 

нещасних випадків і професійних захворювань як в економіці в цілому, так і на 

кожному підприємстві. 

 

3. Економічне стимулювання поліпшення умов і охорони праці 

 

Стимулювання заходів щодо охорони праці здійснюється згідно з розділом 

ІV «Стимулювання охорони праці» Закону України «Про охорону праці». Так, 

ст. 25 «Економічне стимулювання охорони праці» визначає, що до працівників 

підприємств можуть застосовуватися будь-які заохочення за активну участь та 

ініціативу у здійсненні заходів щодо підвищення безпеки й поліпшення умов 

праці. Види заохочень визначаються колективним договором (угодою, трудовим 

договором). 

Економічне стимулювання націлено насамперед на посилення діяльності та 

заінтересованості підприємств у поліпшенні умов праці на робочих місцях, а 

також підвищення економічної відповідальності власників (адміністрації) 

підприємств за шкоду, заподіяну несприятливими умовами праці. 

Необхідність розробки й застосування економічних методів (економічного 

механізму) впливу на охорону праці, стимулювання всіх осіб та підрозділів, які 

беруть участь у виробничих процесах, забезпечують і формують рівень 

безпечного виконання робіт, спричинена неефективністю чинних нині на 
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підприємствах адміністративних форм і методів управління, оскільки останні не 

пов’язують стан охорони праці з оцінкою кінцевих результатів 

загальногосподарської діяльності окремих колективів та підрозділів, з 

виконанням конкретними особами посадових чи функціональних обов’язків. 

Враховуючи це, вимогам охорони праці слід надати економічну інтерпретацію, 

поєднати показники оцінки результатів діяльності з економічними важелями 

впливу на порушників правил і норм. Необхідно створити ефективну систему 

стимулювання та мотивації організації й виконання безпечних трудових 

процесів на основі економічної відповідальності. 

 

4. Європейська модель економічного стимулювання охорони праці 

 

Досвід розвинутих країн у галузі охорони праці свідчить про те, що 

поліпшенню умов праці сприяють заходи: 

― податкові пільги на засоби, спрямовані на оздоровлення умов праці; 

― диференціювання страхових внесків залежно від частоти й тяжкості 

травматизму і професійних захворювань; 

― впровадження санкцій за бездіяльність власників щодо поліпшення умов 

охорони праці. 

Європейський фонд поліпшення умов життя і праці (одна з організацій 

Європейського Союзу) визначає, що більшість існуючих нині систем базується 

на прецедентах, тобто на інформації про нещасні випадки, що спричиняють 

виплату компенсації. Подібний підхід сам по собі є доказом того, що вплив 

економічного стимулювання обмежений. Фонд пропонує інноваційну модель, 

що містить ряд економічних стимулів, здатних позитивно впливати на 

поліпшення виробничого середовища. 

Запропонована Європейським фондом поліпшення умов життя і праці 

модель акцентує увагу на ідентифікації майбутніх ризиків, так само як і на 

існуючих, а також на визначенні зусиль щодо їх зниження. Основними 

елементами цієї моделі є: 

― зменшення страхового внеску в системі обов’язкового соціального 

страхування від нещасних випадків на виробництві, особливо завдяки зусиллям 

зі зниження ризиків порівняно з рівнями, встановленими нормативними актами; 
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― встановлення повнорозмірного внеску залежно від максимального 

сукупного ризику (більшість систем страхування розраховує внесок за середнім 

ризиком) за допомогою трьох елементів: 

а) базового компонента, який покриває адміністративні витрати та надто 

високі виплати компенсацій потерпілим унаслідок нещасних випадків, що іноді 

мають місце при однакових ризиках; 

б) функціонального компонента, пов’язаного з максимальним ризиком на 

робочому місці; 

в) галузевого компонента, пов’язаного з різними ризиками в різних галузях 

господарства; 

— можливість для компаній одержувати бонуси через вжиття заходів 

різного характеру щодо поліпшення виробничого середовища, такі як:  

а) суб-бонус для підприємств, що докладають більше результативних зусиль 

у цій галузі порівняно зі своїми конкурентами - скорочує функціональний 

компонент, пов’язаний з ризиками на робочому місці; 

б) суб-бонус за зусилля, пов’язані з вирішенням загальної проблеми для 

галузі чи виду робіт, - може зменшити компонент галузі або виду виробництва; 

в) суб-бонус, що стосується спеціальних проблем підприємства; 

― фінансування консультацій з попередження травматизму на малих і 

середніх підприємствах; 

― допомога з інвестиціями (наприклад, під час підписання контракту про 

значні капітальні вкладення в поліпшення умов та підвищення безпеки праці на 

робочих місцях); 

― видача ярликів (за типом знаків якості продукції) для робочих місць, на 

яких досягнуто високого рівня умов праці, що може бути корисним у створенні 

надійного іміджу компанії на ринку. 

Основними елементами в розробці нової системи є: 

― розмір стимулу, тобто економічної вигоди порівняно з витратами; 

― ефективність системи з точки зору можливості оцінити і 

продемонструвати поліпшення в охороні праці та надійності системи стосовно 

одного підприємства (у найбільш широкому розумінні цього поняття); 

― позитивний вплив системи на поліпшення здоров’я і підвищення безпеки, 

тобто на зниження ризиків одержання травм чи профзахворювань; 
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― величина компенсації у зв’язку з виробничою травмою та її межа; 

― ступінь захисту малих і середніх підприємств від статистичних коливань 

при оцінці фінансової віддачі стимулюючих виплат; 

― управління системою та його вартість. 

Як вихідні пропонуються такі основні умови: 

1. Підприємець є юридичною особою, що одержує вигоду в результаті 

економічного стимулювання заходів щодо поліпшення виробничого 

середовища. Тому він і становить об’єкт, якому пропонуються стимули. Однак 

запропоновані заходи передбачають використання соціальних ресурсів 

підприємства. Це визначає необхідність співробітництва між усіма 

заінтересованими сторонами для вжиття заходів щодо попередження 

виробничого збитку. 

2. Економічне стимулювання націлене на таке поліпшення виробничого 

середовища, яке виходить за межі вимог законодавства, що встановлює норми у 

цій галузі. 

Оскільки поліпшення виробничого середовища понад установлені законами 

норми є справою дорогою, то для досягнення високих критеріїв існує явна 

потреба в економічному стимулюванні. Тому економічне стимулювання 

пропонується не як заміна, а як доповнення до норм законодавства про охорону 

праці. Однак воно може застосовуватися і на підприємствах, де стан охорони 

праці не відповідає вимогам законодавства. 

 


