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Текст лекції 

 

1. Стандарти в галузі охорони праці. 

 

Загальні вимоги і норми безпеки за видами небезпечних та шкідливих 

виробничих факторів установлюють стандарти безпеки праці, які забезпечують 

нормативну базу управління умовами праці.  

Система стандартів безпеки праці (ССБП) - це комплекс взаємозв’язаних 

стандартів, спрямованих на забезпечення безпеки праці, збереження здоров’я та 

працездатності людини в процесі праці. Розробка стандартів здійснюється на 

основі глибоких наукових досліджень, новіших досягнень науки і техніки 

вченими, спеціалістами різних галузей народного господарства, працівниками 

служб охорони праці. Стандарти безпеки праці поділяються на міждержавні 

(ГОСТ), державні (ДСТУ), міжгалузеві (ГСТУ), галузеві (ОСТ), стандарти 

підприємств (СТПССБП). Державні стандарти охорони праці - це норми і 

правила, що поширюються на всі галузі господарства незалежно від форми 

власності та виду діяльності: будівельні, санітарні норми й правила; правила 

розміщення електроустановок споживачів; правила дорожнього руху; 

положення «Про розслідування та облік нещасних випадків» тощо.  

Міжгалузеві норми і правила - це такі норми й правила, що 

регламентують охорону праці в кількох галузях або в окремих видах 

виробництв.  
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Галузеві норми і правила розробляються на основі загальнодержавних, 

міжгалузевих законодавчих актів, норм та правил з урахуванням специфіки 

виробництва для певної галузі господарства. Вони поширюються лише на 

підприємства й установи даної галузі.  

Державні, міжгалузеві і галузеві нормативні акти, стандарти, технічні 

умови охорони праці переглядаються в міру впровадження досягнень науки і 

техніки, але не рідше одного разу на 10 років.  

Стандарти підприємств з безпеки праці є складовою системи стандартів 

безпеки праці. На підприємствах загальне керівництво розробкою стандартів 

здійснює керівник (власник) чи головний інженер, організаційно-методичне 

керівництво покладено на служби стандартизації за участю служб охорони 

праці. Створюються такі стандарти підприємств з безпеки праці:  

-організаційно-методичні, які визначають організацію роботи з охорони 

праці на підприємстві, організацію навчання та інструктаж працівників з 

безпеки праці, порядок нагляду за об’єктами підвищеної небезпеки, порядок 

проведення аналізу травматизму тощо; вимоги безпеки до виробничого 

устаткування; вимоги безпеки до технологічних процесів; вимоги до 

забезпечення працівників засобами індивідуального захисту (вимоги до 

організації забезпечення працівників засобами індивідуального захисту і до 

експлуатації цих засобів, порядок видачі індивідуальних засобів захисту тощо). 

Для забезпечення безпеки праці стандарти підприємств мають важливе 

значення. Вони виконують такі функції: є законом підприємства, що підвищує 

відповідальність керівників та відповідних служб за охорону праці;  

дозволяють упорядкувати і систематизувати вимоги безпеки до 

устаткування, технологічних процесів; дають можливість зосередити увагу не 

тільки на виявленні причин травматизму і профзахворюваності, а й на 

створенні умов для зниження травматизму та профзахворюваності. 

Впровадження стандартів на підприємствах, в установах та організаціях 

полягає в конкретній реалізації їх вимог у забезпеченні безпеки праці. 

Стандарти використовуються згідно з комплексними заходами щодо 

досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці й виробничої 

санітарії, розроблених на основі обстеження устаткування, технологічних 

процесів, фактичного санітарно-технічного та протипожежного стану робочих 

місць. 

 

2. Основні принципи державної політики в галузі охорони праці 

 

У Законі України "Про охорону праці" задекларовані основні принципи 

державної політики в галузі охорони праці: 

- пріоритет життя і здоров'я працівників щодо результатів виробничої 

діяльності підприємства; 

- повна відповідальність роботодавця за створення належних, безпечних і 

здорових умов праці; 

- підвищення рівня промислової безпеки шляхом забезпечення суцільного 

технічного контролю за станом виробництв, технологій та продукції; 
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- обов'язковий соціальний захист працівників, повне відшкодування 

шкоди особам, які потерпіли від нещасних випадків на виробництві та 

професійних захворювань; 

- використання економічних методів управління охороною праці; 

- комплексне розв'язання завдань охорони праці на основі 

загальнодержавної, галузевих, регіональних програм з цього питання та з 

урахуванням інших напрямків економічної та соціальної політики, досягнень у 

галузі науки і техніки та охорони довкілля; 

- запровадження єдиних нормативів з охорони праці для всіх підприємств 

та суб'єктів підприємницької діяльності незалежно від форм власності й виду 

діяльності; 

- інформування населення, проведення навчання, професійної підготовки 

і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці; 

- співробітництво і проведення консультацій між роботодавцями та 

працівниками (їх представниками), між усіма соціальними групами під час 

прийняття рішень з охорони праці; 

- міжнародне співробітництво в галузі охорони праці, використання 

світового досвіду організації роботи щодо поліпшення умов і підвищення 

безпеки праці. 

Для реалізації цих принципів було створено Національну раду з питань 

безпечної життєдіяльності населення при Кабінеті Міністрів України, 

Держпраці та його територіальні органи, Фонд соціального страхування від 

нещасних випадків, Національний науково-дослідний інститут промислової 

безпеки та охорони праці, навчально-методичні центри. Розроблені та 

реалізуються загальнодержавна, галузеві, регіональні програми покращення 

стану безпеки, гігієни праці і виробничого середовища. В обласних та районних 

державних адміністраціях діють відповідні ради з безпечної життєдіяльності, а 

в центральних та міських органах виконавчої влади функціонують підрозділи, 

що займаються питаннями охорони праці. Виходить щомісячний журнал 

"Охорона праці". Великими накладами видаються нормативно-правові акти, 

наочні посібники, навчальна, довідкова та інша література з охорони праці. При 

Держпраці створюються комп'ютерні мережі, опрацьовуються та 

впроваджуються автоматизовані інформаційні системи з найважливіших питань 

охорони праці. 

 

3. Гарантії прав працівників на охорону праці, пільги і компенсації за 

важкі та шкідливі умови праці. 

 

Права на охорону праці під час укладання трудового договору. 

Умови трудового договору не можуть містити положень, що суперечать 

законам та іншим нормативно-правовим актам з охорони праці. 

Під час укладання трудового договору роботодавець повинен 

поінформувати працівника під розписку про умови праці та про наявність на 

його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих чинників, які ще не 

усунуто, можливі наслідки їх впливу на здоров'я та про права працівників на 
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пільги і компенсації за роботу в таких умовах відповідно до законодавства і 

колективного договору. 

Працівнику не може пропонуватися робота, яка за медичним висновком 

протипоказана йому за станом здоров'я. До виконання робіт підвищеної 

небезпеки та тих, що потребують професійного добору, допускаються особи за 

наявності висновку психофізіологічної експертизи. 

Усі працівники згідно із законом підлягають загальнообов'язковому 

державному соціальному страхуванню від нещасного випадку на виробництві 

та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності. 

Права працівників на охорону праці під час роботи. 

Умови праці на робочому місці, безпека технологічних процесів, машин, 

механізмів, устаткування та інших засобів виробництва, стан засобів 

колективного та індивідуального захисту, що використовуються працівником, а 

також санітарно-побутові умови повинні відповідати вимогам законодавства. 

Працівник має право відмовитись від дорученої роботи, якщо створилася 

виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров'я, або для людей, які 

його оточують, або для виробничого середовища чи довкілля. 

Права працівників на пільги і компенсації за важкі та шкідливі умови 

праці. 

Працівники, зайняті на роботах з важкими та шкідливими умовами праці, 

безоплатно забезпечуються лікувально-профілактичним харчуванням, молоком 

або рівноцінними харчовими продуктами, газованою солоною водою, мають 

право на оплачувані перерви санітарно-оздоровчого призначення, скорочення 

тривалості робочого часу, додаткову оплачувану відпустку, пільгову пенсію, 

оплату праці у підвищеному розмірі та інші пільги та компенсації, що 

надаються в порядку, передбаченому законодавством. 

Забезпечення працівників спецодягом, іншими засобами індивідуального 

захисту, мийними та знешкоджувальними засобами. 

На роботах зі шкідливими і небезпечними умовами праці, а також 

пов'язаних із забрудненням або несприятливими метеорологічними умовами, 

працівникам видаються безоплатно за встановленими нормами спеціальний 

одяг, спеціальне взуття та інші засоби індивідуального захисту, а також мийні 

та знешкоджувальні засоби. 

Згідно з колективним договором роботодавець може додатково, понад 

встановлені норми, видавати працівникові певні засоби індивідуального 

захисту, якщо фактичні умови праці цього працівника вимагають їх 

застосування. 

Відшкодування шкоди у разі ушкодження здоров'я працівників або у разі 

їх смерті. 

Відшкодування шкоди, заподіяної працівникові внаслідок ушкодження 

його здоров'я або у разі смерті працівника, здійснюється Фондом соціального 

страхування від нещасних випадків відповідно до законодавства України. 

Роботодавець може за рахунок власних коштів здійснювати потерпілим та 

членам їх сімей додаткові виплати відповідно до колективного чи трудового 

договору. 
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Обов'язкові медичні огляди працівників певних категорій. 

Роботодавець зобов'язаний за власні кошти забезпечити фінансування та 

організувати проведення попереднього (під час прийняття на роботу) і 

періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників, 

зайнятих на важких роботах, роботах зі шкідливими чи небезпечними умовами 

праці або таких, де є потреба у професійному доборі, щорічного обов'язкового 

медичного огляду осіб віком до 21 року. 

За результатами періодичних медичних оглядів, у разі потреби, 

роботодавець повинен забезпечити проведення відповідних оздоровчих заходів. 

Роботодавець зобов'язаний забезпечити за свій рахунок позачерговий 

медичний огляд працівників: 

- за заявою працівника, якщо він вважає, що погіршення стану його 

здоров'я пов'язано з умовами праці; 

- з власної ініціативи, якщо стан здоров'я працівника не дозволяє йому 

виконувати свої трудові обов'язки. 

 

4. Охорона праці жінок, неповнолітніх, інвалідів. Обов'язки 

працівників щодо додержання вимог нормативно-правових актів з 

охорони праці. 

 

У Конституції України Зазначено: "Рівність прав жінки і чоловіка 

забезпечується наданням жінкам рівних прав з чоловіками можливостей у 

громадсько-політичній і культурній діяльності, у здобутті освіти і професійній 

підготовці, у праці та винагороді за неї, спеціальними заходами щодо охорони 

праці і здоров'я жінок, встановленням пенсійних пільг; створення умов, які 

дають жінкам можливість поєднувати працю з материнством, правовим 

захистом, матеріальною і моральною підтримкою материнства і дитинства, 

включаючи надання оплачуваних відпусток та інших пільг вагітним, жінкам і 

матерям". 

У ст. 14 Закону забороняється застосування праці жінок на важких 

роботах і роботах із шкідливими і небезпечними умовами праці, на підземних 

роботах, а також залучення жінок до підіймання і переміщення речей, маса 

яких перевищує встановлені для них граничні норми. 

Перелік важких робіт та робіт із шкідливими і небезпечними умовами 

праці, на яких забороняється застосування праці жінок, а також граничні норми 

підіймання і переміщення важких речей жінками затверджені МОЗ України у 

погодженні з Держпрацею. 

Праця вагітних жінок і жінок, які мають неповнолітніх дітей регулюються 

чинним законодавством. 

Статті гл. XII КЗпП України забезпечують права жінок на максимально 

досконалі режими праці і відпочинку, обмеження праці жінок на роботах у 

нічний час (ст. 175) і ін. 

Велике значення мають нормативи, які враховують материнську функцію 

жінок: переведення на легшу роботу вагітних жінок і жінок, які мають дітей 

віком до 3-х років (ст. 178), не допускається залучати до робіт у нічний час, до 
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надурочних робіт і робіт у вихідні дні, а також направлення у відрядження 

вагітних жінок і жінок, які мають дітей віком до 3-х років (ст. 176); жінкам 

надаються відпустки по вагітності і родах тривалістю 70 календарних днів до 

родів і 56 календарних днів після родів (ст. 179), перерви для годування дитини 

(ст. 183). 

Гарантії трудових прав жінок визначені ст. 184 Кодексу. Забороняється 

відмовляти жінкам у прийнятті на роботу і знижувати їм заробітну плату з 

мотивів, пов'язаних з вагітністю або наявністю дітей віком до 3-х років. 

Основна мета нашої держави – соціальний захист працюючої молоді. 

Неповнолітні (особи, що не досягли 18 років) у трудових правовідносинах 

прирівнюються у правах до повнолітніх, а в галузі охорони праці, робочого 

часу, відпусток та деяких інших умов праці користуються пільгами, 

встановленими законодавством України (ст. 187). 

Законом України "Про охорону праці" (ст. 196) забороняється 

застосування праці неповнолітніх на важких роботах і роботах зі шкідливими 

або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах. Порядок 

трудового і професійного навчання неповнолітніх професій, пов'язаний з цими 

роботами, визначається Положенням, яке затверджується Держпрацею. 

Забороняється залучати неповнолітніх і дітей до підіймання і 

переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми. 

Перелік важких робіт або робіт із шкідливими або небезпечними умовами 

праці, на яких забороняється застосування праці неповнолітніх, а також 

граничні норми підіймання і переміщення важких речей неповнолітніми 

затверджується МОЗ України у погодженні з Держпрацею.  

Усі особи, молодші 18 років, приймаються на роботу лише після 

попереднього медичного огляду, і в подальшому до досягнення ними 21 року, 

щороку підлягають обов'язковому медичному огляду (ст. 191). За згодою 

одного із батьків або особи, що його замінює, можуть, як виняток, прийматися 

на роботу особи, які досягли 15 років (ст. 188). 

Ст. 192 Кодексу забороняється залучати працівників, молодших 18 років, 

до нічних, надурочних робіт та робіт у вихідні дні. А ст. 51 передбачено 

тривалість робочого часу для працівників віком від 16 до 18 років – 36 годин на 

тиждень, для осіб віком від 15 до 16 років -24 години на тиждень. 

Щорічні відпустки працівникам, молодшим 18 років (ст. 75) надаються в 

літній час або, за їх бажанням, у будь-яку іншу пору року тривалістю 1 

календарний місяць. 

Категорії робіт для жінок і неповнолітніх затверджуються МОЗ України, а 

погоджуються з Даржпрацею. 

Охорона праці інвалідів зобов'язує керівника підприємства (власника) у 

випадках, передбачених законодавством, організовувати навчання, 

перекваліфікацію і працевлаштування інвалідів відповідно до медичних 

рекомендацій, встановлюється неповний робочий день: створювати пільгові 

умови праці на прохання інвалідів. Залучати інвалідів до надурочних робіт і 

робіт у нічний час без їх згоди не допускається. Керівники підприємств, на яких 

працюють інваліди, зобов'язані для них створити умови праці з урахуванням 
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рекомендацій медико-соціальної експертизи та індивідуальних програм 

реабілітації, вживати додаткових заходів щодо безпеки праці, які відповідають 

специфічним особливостям цієї категорії працівників. 

 


