
МІНІСТЕРСТВО ВНУТРІШНІХ СПРАВ УКРАЇНИ 

ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ВНУТРІШНІХ 

СПРАВ  

ФАКУЛЬТЕТ № 2 

КАФЕДРА ТРУДОВОГО ТА ГОСПОДАРСЬКОГО ПРАВА  

 

 

 

 

 

 

 

ТЕКСТ ЛЕКЦІЇ 
 

з навчальної дисципліни «Господарське право» обов’язкових компонент 

освітньої програми першого рівня вищої освіти 

(Право (поліцейські) Law (Police Officer) 

галузь знань – 08 Право, спеціальність – 081 Право, спеціалізація – 

Поліцейські) 

 

 

за темою № 10: Правове становище товариства з обмеженою та товариства 

з додатковою відповідальністю 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Харків (Вінниця) 2023 

 



 2 

ЗАТВЕРДЖЕНО 

Науково-методичною радою 

ХНУВС  

Протокол від 25.09.2023 № 8 

СХВАЛЕНО 

Вченою радою факультету № 2 

ХНУВС 

Протокол  від 29.08.2023 № 7 

 

  

ПОГОДЖЕНО 

Секцією Науково-методичної ради 

ХНУВС з юридичних дисциплін 

Протокол  від 22.09.2023 № 8 

 

 

 

 

 

Розглянуто на засіданні кафедри трудового та господарського права 

факультету № 2 ХНУВС(протокол  від 28.08.2023 № 8) 

 

 

 

 

 

Розробники:  

1. Завідувач кафедри трудового та господарського права факультету № 2 

ХНУВС, доктор юридичних наук, професор Мельник К.Ю. 

2. Старший викладач кафедри трудового та господарського права 

факультету  № 2 ХНУВС, кандидат юридичних наук  Яценко Т.П. 

3. Кандидат юридичних наук, доцент Коваленко К.В. 
          

 

Рецензенти: 

1. Професор кафедри цивільного права і процесу Донецького 

національного університету імені Василя Стуса, доктор юридичних наук, 

доцент Амелічева Л.П. 

2. Декан факультету № 4 Харківського національного університету 

внутрішніх справ, доктор юридичних наук, професор Марчук М.І. 
 



 3 

План лекції 

1. Поняття товариства з обмеженою відповідальністю. 

2. Характерні риси товариства з обмеженою відповідальністю (ТОВ): 

3. Учасники товариства з обмеженою відповідальністю. 

4.Управління товариством з обмеженою відповідальністю. 

5. Товариством з додатковою відповідальністю  та його особливості. 

 

Рекомендована література: 

Основна: 

1. Господарське право України: навч. посіб.: у 2 ч. Ч. 1; за заг. ред. О. П. 

Гетьманець, Ю. М. Жорнокуя, О. М. Шуміла / О. П. Гетьманець, Ю. 

М. Жорнокуй, О. М. Шуміло та ін. – К.: Хай-Тек Прес. 2014. – 368 с. 

2. Господарське право України : підручник у 2-х ч., Ч. 2 / Андрєєва О. Б., 

Гетманець О.П., Гришина І.І. та ін., – Х.: Харк.нац.ун-т внутр. справ, 2014. – 

368 с. 

3. Конституція України від 28.06.96 р. // Урядовий кур’єр. – 1996. Липень. 

– № 129-130. 

4. Господарський кодекс України // Відомості Верховної Ради України. – 

2003 – № 18 (16.02.2003). – № 19-20,  № 21-22, Ст. 144 (документ 436-IV, 

чинний, поточна редакція від 19.08.2022). 

5. Господарсько-процесуальний кодекс // Відомості Верховної Ради 

України. – 1992. – № 6 (11.02.92). – Ст. 56 (документ 1798-ХІI, чинний, поточна 

редакція від 07.05.2022). 

6. Цивільний кодекс України // Відомості Верховної Ради України. – 2003. 

– № 3 (16.01.2003) № 40–44, Ст. 356 (документ 435-IV, чинний, поточна 

редакція від 01.08.2022). 

7. Податковий кодекс України // Відомості Верховної Ради України.  – 

2010. – № 12 (02.12.2010). – № 2755-VІ. 

8. Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю : 

Верховна Рада України; Закон від 06.02.2018 № 2275-VIII // Відомості 

Верховної Ради (ВВР). – 2018. – № 13. – ст.69. 

9.  Коваленко К. В. Правове регулювання створення господарських 

товариств на підставі модельного статуту / К. В. Коваленко // Право і безпека. - 

2013. - № 4 (51). - С. 158-162. 

10.  Кулаков В. В. До питання про поняття ліквідації товариства з 

обмеженою відповідальністю / Кулаков Віталій Вікторович // Право.ua. – 2019. 

– № 2. – С. 172-176. 

 

Додаткова: 

12. Господарське право: підручник / Д.В. Задихайло, В.М. Пашков, Р.П. 

Бойчук та ін.; за заг. ред. Д.В. Задихайло, В.М. Пашкова. – Х. : Право, 2012. – 

696 с. 

13. Господарське право : навч. посіб. для підготовки до іспитів / В. С. 

Мілаш. – Х. : Право, 2017. – 327 с. 

http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/handle/123456789/280
http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/handle/123456789/280
http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/handle/123456789/280
http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/handle/123456789/279
http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/handle/123456789/279
http://dspace.univd.edu.ua/xmlui/handle/123456789/279
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/436-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1798-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1798-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1798-12
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/435-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2755-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2275-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2275-19
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2275-19


 4 

14. Апаров А.М., Онищенко О.М. Господарське право України. 

Підручники та навчальні посібники. Том 1: Загальна частина – К: Видавництво 

«Істина», 2016. – 452 с. 

16. Господарське право : навч. посіб. для підготовки до іспитів / В. С. 

Мілаш. 3–тє вид., змін. – Х. : Право, 2016. – 332 с. 

17. Апаров А.М., Онищенко О.М. Господарське право України. 

Підручники та навчальні посібники. Том 1: Загальна частина – К: Видавництво 

«Істина», 2016. – 452 с. 

18. Господарське право : практикум. - Харків : Право, 2018. - 591 с. 

19. Актуальні проблеми господарського права (Особлива частина) : навч. 

посіб. - Київ : Ліра-К, 2018. - 798 с. 

20. Господарське право : підручник. - Одеса : Фенікс, 2018. - 366 с. 

 

Інформаційні ресурси в Інтернеті 

 

www.rada.gov.ua – сайт Верховної Ради України. 

www.kmu.gov.ua – сайт Кабінету Міністрів України. 

www.nbuv.gov.ua – електронний каталог Національної бібліотеки України 

ім. Вернадського. 

www.library.ukma.kiev.ua – електронний каталог наукової бібліотеки 

НаУКМА. 

http://dspace.univd.edu.ua/xmlui - інституційний репозитарій Харківського 

національного університету внутрішніх справ. 

 

 

 

 

 

 

Текст лекції 

1. Поняття товариства з обмеженою відповідальністю 

Своїм виникненням TOB завдячують Німецькому закону 1892 р. «Про 

товариства з обмеженою відповідальністю». Причиною прийняття цього закону 

була потреба створити щось середнє між акціонерним товариством (заснування 

якого пов’язано із значними витратами, які не могли понести підприємці 

середнього класу) і повним товариством (яке було занадто тісно пов’язане з 

особистістю учасників цього товариства і не задовольняло його засновників у 

всіх тих випадках, коли необхідно створити юридичну особу на тривалий 

строк). 

Історичний розвиток TOB на теренах України можна умовно поділити на: 

1) дореволюційний період, коли TOB як такі не існували, проте були подібні до 

них юридичні особи, а саме - промислові товариства і артільні організації; 2) 

радянський період, за якого регулювання діяльності TOB здійснювалося 

чотирма статтями ЦК УРСР 1922 р., проте ЦК УРСР 1963 р. вже не визнавав 

існування TOB; 3) з 1990 р. дотепер, коли починається активний розвиток TOB. 

http://www.rada.gov.ua/
http://www.kmu.gov.ua/
http://www.nbuv.gov.ua/
http://www.library.ukma.kiev.ua/
http://dspace.univd.edu.ua/xmlui
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Правовий статус товариств з обмеженою відповідальністю, порядок його 

створення, діяльності та припинення, права та обов’язки учасників 

визначається Господарським кодексом України та Законом України «Про 

товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю». 

До прийняття нового Закону діяльність товариств з обмеженою 

відповідальністю регулювалась Законом України «Про господарські 

товариства», який було прийнято ще у 1991 році (із наступними численними 

змінами до нього) і який перестав відповідати реаліям сучасного життя і не 

дозволяв учасникам товариств з обмеженою відповідальністю вільно 

врегульовувати питання корпоративних відносин між собою. Відповідно до ст. 

80 Господарського кодексу України товариством з обмеженою 

відповідальністю є господарське товариство, що має статутний капітал, 

поділений на частки, розмір яких визначається установчими документами, і 

несе відповідальність за своїми зобов’язаннями тільки своїм майном. Учасники 

товариства, які повністю сплатили свої вклади, несуть ризик збитків, 

пов’язаних з діяльністю товариства, у межах своїх вкладів. 

Учасники товариства, які не повністю внесли вклади, несуть солідарну 

відповідальність за його зобов’язаннями у межах вартості невнесеної частини 

вкладу кожного з учасників. 

Товариство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями всім належним 

йому майном та не відповідає за зобов’язаннями своїх учасників. 

Найменування товариства має містити назву товариства, а також організаційно-

правову форму (товариство з обмеженою відповідальністю, товариство з 

додатковою відповідальністю). Товариство може мати скорочене найменування 

українською мовою, повне і скорочене найменування іноземними мовами. 

2. Характерні риси товариства з обмеженою відповідальністю (ТОВ) 

Характерними рисами ТОВ можна назвати наступні: 

1) установчим документом товариства з обмеженою відповідальністю є 

статут. У статуті товариства зазначаються відомості про: 1) повне та скорочене 

(за наявності) найменування товариства; 2) органи управління товариством, їх 

компетенцію, порядок прийняття ними рішень; 3) порядок вступу до товариства 

та виходу з нього. Статут товариства може містити інші відомості, що не 

суперечать закону. 

2) відсутність вимог щодо мінімального розміру статутного капіталу; 

3) кожен учасник товариства повинен повністю внести свій вклад протягом 

шести місяців з дати державної реєстрації товариства, якщо інше не 

передбачено статутом; 

4) розподіл статутного фонду на частки, розмір яких визначається 

установчими документами і може бути будь-яким (рівним або нерівним); 

5) відповідальність товариства за власними зобов’язаннями всім своїм 

майном; 

6) відсутність в учасників товариства субсидіарної майнової 

відповідальності за боргами товариства, якщо вони повністю сплатили свої 

частки; 
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7) наявність органів товариства, за допомогою яких здійснюється 

управління справами товариства: вищий орган-збори учасників, виконавчий 

орган - дирекція або одноосібний директор, контрольний-ревізійна комісія; 

наглядова рада. 

8) можливість формування виконавчого органу з найманих працівників, які 

не є учасниками товариства; 

9) обов’язковість для учасників майнової участі в товаристві: сплата 

основного і додаткових внесків (якщо останні передбачені установчими 

документами або рішенням зборів учасників); 

10) можливість відступлення учасником своєї частки (її частини) іншому 

учаснику (учасникам) за згодою решти учасників чи третім особам (якщо інше 

не передбачено установчими документами товариства). 

11) учасники товариства мають переважне право на купівлю такої частки, 

проте вони можуть його реалізувати протягом 30 днів; 

12) обмежений рух учасників; 

13) учасник товариства, частка якого у статутному капіталі товариства 

становить менше 50 відсотків, може вийти з товариства у будь-який час без 

згоди інших учасників. Учасник товариства, частка якого у статутному капіталі 

товариства становить 50 або більше відсотків, може вийти з товариства за 

згодою інших учасників. Рішення щодо надання згоди на вихід учасника з 

товариства може бути прийнято протягом одного місяця з дня подання 

учасником заяви, якщо інший строк не передбачений статутом. 

14) відсутність вимог щодо кількості учасників ТОВ. 

3. Учасники товариства з обмеженою відповідальністю 

Відповідно до ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю» кількість учасників товариства не обмежується. 

Відповідно до статті 5 ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальністю» учасники товариства з обмеженою відповідальністю мають 

такі права: 

1) брати участь в управлінні товариством у порядку, передбаченому цим 

Законом та статутом товариства; 

2) отримувати інформацію про господарську діяльність товариства; 

3) брати участь у розподілі прибутку товариства; 

4) отримати у разі ліквідації товариства частину майна, що залишилася 

після розрахунків з кредиторами, або його вартість. 

5) учасники товариства можуть мати інші права, передбачені законом та 

статутом товариства. 

Обов’язки учасників товариства визначає стаття 6 зазначеного ЗУ, а саме: 

1) дотримуватися статуту; 

2) виконувати рішення загальних зборів учасників товариства. 

Учасники можуть мати обов’язки, встановлені законом та статутом товариства. 

Зміна складу учасників здійснюється шляхом: 

а) виключення учасника з товариства; 

б) відступлення частки іншому учаснику (учасникам) за згодою або третій 

особі, якщо інше не передбачено установчими документами товариства; 
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в) спадкування частки учасника - фізичної особи або правонаступництва 

учасника - юридичної особи; 

г) смерті учасника - фізичної особи чи реорганізації або ліквідації учасника 

- юридичної особи; 

д) добровільного виходу учасника з товариства з викупом його частки 

самим товариством. 

Вихід учасника з товариства 

Учасник товариства, частка якого у статутному капіталі товариства 

становить менше 50 відсотків, може вийти з товариства у будь-який час без 

згоди інших учасників. Учасник товариства, частка якого у статутному капіталі 

товариства становить 50 або більше відсотків, може вийти з товариства за 

згодою інших учасників. 

Рішення щодо надання згоди на вихід учасника з товариства може бути 

прийнято протягом одного місяця з дня подання учасником заяви, якщо інший 

строк не передбачений статутом. 

Якщо для виходу учасника необхідна згода інших учасників товариства, 

він може вийти з товариства протягом одного місяця з дня надання такої згоди 

останнім учасником, якщо менший строк не визначений такою згодою. Учасник 

вважається таким, що вийшов з товариства, з дня державної реєстрації його 

виходу. Вихід учасника з товариства, внаслідок якого у товаристві не 

залишиться жодного учасника, забороняється. ЗУ «Про товариства з 

обмеженою та додатковою відповідальністю» надає учасникам товариства 

можливість укладати корпоративний договір. 

Корпоративний договір – це договір, за яким учасники товариства 

зобов’язуються реалізовувати свої права та повноваження певним чином або 

утримуватися від їх реалізації, є безвідплатним і вчиняється в письмовій формі. 

Корпоративний договір, який не відповідає цим вимогам, є нікчемним. Дата 

укладення та строк дії корпоративного договору визначаються в договорі. 

Корпоративний договір може передбачати умови або порядок визначення умов, 

на яких учасник має право або зобов’язаний купити або продати частку у 

статутному капіталі (її частину), а також визначати випадки, коли таке право 

або обов’язок виникає. 

Корпоративний договір, яким встановлюється обов’язок учасників 

забезпечити голосування згідно з вказівками органів управління товариства, є 

нікчемним. 

Зміст корпоративного договору не підлягає розкриттю і є конфіденційним, 

якщо інше не встановлено законом або договором. Корпоративний договір, 

стороною якого є держава, територіальна громада, державне або комунальне 

підприємство чи юридична особа, у статутному капіталі якої 25 і більше 

відсотків прямо або опосередковано належить державі або територіальній 

громаді, оприлюднюється протягом 10 днів з моменту його укладення шляхом 

розміщення на сайті відповідного органу державної влади, органу місцевого 

самоврядування. 
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Договір, укладений стороною корпоративного договору на порушення 

такого корпоративного договору, є нікчемним, якщо інша сторона за договором 

знала або мала знати про таке порушення. 

Вкладом учасника товариства можуть бути гроші, цінні папери, інше 

майно, якщо інше не встановлено законом. 

Товариство не може надавати позику для оплати вкладу учасника або 

поруку за позиками, кредитами, наданими третьою особою для оплати його 

вкладу. 

Вклад у не грошовій формі повинен мати грошову оцінку, що 

затверджується одностайним рішенням загальних зборів учасників, у яких 

взяли участь всі учасники товариства. При створенні товариства така оцінка 

визначається рішенням засновників про створення товариства. 

Якщо учасник прострочив внесення вкладу чи його частини, виконавчий 

орган товариства має надіслати йому письмове попередження про 

прострочення. Попередження має містити інформацію про невнесений 

своєчасно вклад чи його частину та додатковий строк, наданий для погашення 

заборгованості. Додатковий строк, наданий для погашення заборгованості, 

встановлюється виконавчим органом товариства чи статутом товариства, але не 

може перевищувати 30 днів. 

Якщо учасник товариства не вніс вклад для погашення заборгованості 

протягом наданого додаткового строку, виконавчий орган товариства має 

скликати загальні збори учасників, які можуть прийняти одне з таких рішень: 

1) про виключення учасника товариства, який має заборгованість із 

внесення вкладу; 

2) про зменшення статутного капіталу товариства на розмір неоплаченої 

частини частки учасника товариства; 

3) про перерозподіл неоплаченої частки (частини частки) між іншими 

учасниками товариства без зміни розміру статутного капіталу товариства та 

сплату такої заборгованості відповідними учасниками; 

4) про ліквідацію товариства. 

Голоси, що припадають на частку учасника, який має заборгованість перед 

товариством, не враховуються при визначенні результатів голосування для 

прийняття рішення відповідно до частини другої цієї статті. 

Учасники товариства можуть збільшити статутний капітал товариства за 

рахунок додаткових вкладів учасників та/або третіх осіб за рішенням загальних 

зборів учасників. 

Кожний учасник має переважне право зробити додатковий вклад у межах 

суми збільшення статутного капіталу пропорційно до його частки у статутному 

капіталі. Треті особи та учасники товариства можуть зробити додаткові вклади 

після реалізації кожним учасником свого переважного права або відмови від 

реалізації такого права в межах різниці між сумою збільшення статутного 

капіталу та сумою внесених учасниками додаткових вкладів, лише якщо це 

передбачено рішенням загальних зборів учасників про залучення додаткових 

вкладів. 
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У разі смерті або припинення учасника товариства його частка переходить 

до його спадкоємця чи правонаступника без згоди учасників товариства. 

4. Управління товариством з обмеженою відповідальністю 

Органами товариства є загальні збори учасників, наглядова рада (у разі 

утворення) та виконавчий орган. 

Вищим органом товариства з обмеженою відповідальністю є загальні збори 

його учасників. 

Кожен учасник товариства має право бути присутнім на загальних зборах 

учасників, брати участь в обговоренні питань порядку денного і голосувати з 

питань порядку денного загальних зборів учасників. 

Кожен учасник товариства на загальних зборах учасників має кількість 

голосів, пропорційну до розміру його частки у статутному капіталі товариства, 

якщо інше не передбачено статутом. 

Загальні збори учасників можуть вирішувати будь-які питання діяльності 

товариства. 

До виключної компетенції загальних зборів учасників належать: 

1) визначення основних напрямів діяльності товариства; 

2) внесення змін до статуту товариства, прийняття рішення про здійснення 

діяльності товариством на підставі модельного статуту; 

3) зміна розміру статутного капіталу товариства; 

4) затвердження грошової оцінки негрошового вкладу учасника; 

5) перерозподіл часток між учасниками товариства у випадках, 

передбачених Законом; 

6) обрання та припинення повноважень наглядової ради товариства або 

окремих членів наглядової ради, встановлення розміру винагороди членам 

наглядової ради товариства; 

7) обрання одноосібного виконавчого органу товариства або членів 

колегіального виконавчого органу (всіх чи окремо одного або декількох з них), 

встановлення розміру винагороди членам виконавчого органу товариства; 

8) визначення форм контролю та нагляду за діяльністю виконавчого органу 

товариства; 

9) створення інших органів товариства, визначення порядку їх діяльності; 

10) прийняття рішення про придбання товариством частки (частини 

частки) учасника; 

11) затвердження результатів діяльності товариства за рік або інший 

період; 

12) розподіл чистого прибутку товариства, прийняття рішення про виплату 

дивідендів; 

13) прийняття рішень про виділ, злиття, поділ, приєднання, ліквідацію та 

перетворення товариства, обрання комісії з припинення (ліквідаційної комісії), 

затвердження порядку припинення товариства, порядку розподілу між 

учасниками товариства у разі його ліквідації майна, що залишилося після 

задоволення вимог кредиторів, затвердження ліквідаційного балансу 

товариства; 



 10 

14) прийняття інших рішень, віднесених Законом до компетенції загальних 

зборів учасників. 

До виключної компетенції загальних зборів учасників статутом товариства 

також може бути віднесено вирішення інших питань. 

Скликання загальних зборів учасників 

Загальні збори учасників скликаються у випадках, передбачених Законом 

або статутом товариства, а також: 

1) з ініціативи виконавчого органу товариства; 

2) на вимогу наглядової ради товариства; 

3) на вимогу учасника або учасників товариства, які на день подання 

вимоги в сукупності володіють 10 або більше відсотками статутного капіталу 

товариства. 

Річні загальні збори учасників скликаються протягом шести місяців 

наступного за звітним року, якщо інше не встановлено законом. До порядку 

денного річних загальних зборів учасників обов’язково вносяться питання про 

розподіл чистого прибутку товариства, про виплату дивідендів та їх розмір. 

Якщо вартість чистих активів товариства знизилася більш як на 50 

відсотків порівняно з цим показником станом на кінець попереднього року, 

виконавчий орган товариства скликає загальні збори учасників, які мають 

відбутися протягом 60 днів з дня такого зниження. До порядку денного таких 

загальних зборів учасників включаються питання про заходи, які мають бути 

вжиті для покращення фінансового стану товариства, про зменшення 

статутного капіталу товариства або про ліквідацію товариства. 

У разі порушення вищезазначеного обов’язку та визнання товариства 

банкрутом до закінчення трирічного строку з дня зниження вартості чистих 

активів, члени виконавчого органу солідарно несуть субсидіарну 

відповідальність за зобов’язаннями товариства. Члени виконавчого органу, які 

доведуть, що не знали і не мали знати про таке зниження вартості чистих 

активів товариства або голосували за рішення про скликання загальних зборів 

учасників у зв’язку із зниженням вартості чистих активів товариства, 

звільняються від відповідальності за порушення цього обов’язку. 

Вимога про скликання загальних зборів учасників подається виконавчому 

органу товариства в письмовій формі із зазначенням запропонованого порядку 

денного. У разі скликання загальних зборів учасників з ініціативи учасників 

товариства така вимога повинна містити інформацію про розмір часток у 

статутному капіталі товариства, що належать таким учасникам. 

Виконавчий орган товариства повідомляє про відмову в скликанні 

загальних зборів учасникам, які вимагали скликання таких зборів, письмово із 

зазначенням причин відмови протягом п’яти днів з дати отримання вимоги від 

таких учасників товариства. 

Разом з питаннями, запропонованими для включення до порядку денного 

загальних зборів учасників особою, яка вимагає скликання таких зборів, 

виконавчий орган товариства з власної ініціативи може включити до нього 

додаткові питання. 
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Виконавчий орган товариства зобов’язаний вчинити всі необхідні дії для 

скликання загальних зборів учасників у строк не пізніше 20 днів з дня 

отримання вимоги про проведення таких зборів. 

У разі якщо протягом 10 днів з дня, коли товариство отримало чи мало 

отримати вимогу про скликання загальних зборів, учасники не отримали 

повідомлення про скликання загальних зборів учасників, якщо інший строк не 

встановлено статутом, особи, які ініціювали їх проведення, можуть скликати 

загальні збори учасників самостійно. У такому випадку обов’язки щодо 

скликання та підготовки проведення загальних зборів учасників, передбачені 

статтею 32 ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою відповідальністю», 

покладаються на учасників товариства, які ініціювали загальні збори учасників. 

Загальні збори учасників можуть прийняти рішення з будь-якого питання 

без дотримання вимог, встановлених Законом та статутом товариства щодо 

порядку скликання загальних зборів учасників та щодо повідомлень, якщо в 

таких загальних зборах учасників взяли участь всі учасники товариства та всі 

вони надали згоду на розгляд таких питань. 

Виконавчий орган товариства зобов’язаний повідомити учасників 

товариства не менше ніж за 30 днів до запланованої дати проведення загальних 

зборів учасників, якщо інший строк не встановлений статутом товариства. 

Повідомлення надсилається поштовим відправленням з описом вкладення. 

Статутом товариства може бути встановлений інший спосіб повідомлення. 

У повідомленні про загальні збори учасників зазначаються дата, час, місце 

проведення, порядок денний. Якщо до порядку денного включено питання про 

внесення змін до статуту товариства, до повідомлення додається проект 

запропонованих змін. 

Виконавчий орган товариства приймає рішення про включення 

запропонованих питань до порядку денного загальних зборів учасників. 

Пропозиції учасника або учасників товариства, які в сукупності володіють 

10 або більше відсотками статутного капіталу товариства, підлягають 

обов’язковому включенню до порядку денного загальних зборів учасників. У 

такому разі таке питання вважається автоматично включеним до порядку 

денного загальних зборів учасників. 

Після надсилання повідомлення забороняється внесення змін до порядку 

денного загальних зборів учасників, крім включення нових питань учасником 

або учасниками товариства, які в сукупності володіють 10 або більше 

відсотками статутного капіталу товариства. 

Виконавчий орган товариства зобов’язаний повідомити учасників 

товариства про внесення змін до порядку денного не менше ніж за 10 днів до 

запланованої дати загальних зборів учасників, якщо інший строк не 

встановлений статутом товариства. 

До порядку денного можуть бути внесені будь-які зміни за згодою всіх 

учасників товариства. 

Виконавчий орган товариства зобов’язаний надати учасникам товариства 

можливість ознайомитися з документами та інформацією, необхідними для 

розгляду питань порядку денного на загальних зборах учасників. Виконавчий 
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орган товариства забезпечує належні умови для ознайомлення з такими 

документами та інформацією за місцезнаходженням товариства у робочий час, 

якщо інший порядок не передбачений статутом товариства. 

Проведення загальних зборів учасників 

Учасники товариства беруть участь у загальних зборах учасників особисто 

або через своїх представників. 

Загальні збори учасників передбачають спільну присутність учасників 

товариства в одному місці для обговорення питань порядку денного або можуть 

проводитися у режимі відеоконференції, що дозволяє бачити та чути всіх 

учасників загальних зборів учасників одночасно. 

На загальних зборах учасників ведеться протокол, у якому фіксуються 

перебіг загальних зборів учасників та прийняті рішення. Протокол підписує 

голова загальних зборів учасників або інша уповноважена зборами особа. 

Кожен учасник товариства, який взяв участь у загальних зборах учасників, 

може підписати протокол. 

Рішення з питань, не включених до порядку денного загальних зборів 

учасників, приймається лише за умови, що у них беруть участь всі учасники 

товариства, які одностайно надали згоду на розгляд таких питань. 

Повноваження представника за довіреністю щодо надання такої згоди 

мають бути спеціально обумовлені довіреністю. 

Усі витрати на підготовку та проведення загальних зборів учасників несе 

товариство. Якщо загальні збори учасників ініційовані учасником товариства, 

витрати на підготовку та проведення таких загальних зборів учасників несе 

учасник товариства, який ініціює їх проведення, якщо інше рішення не 

прийнято загальними зборами учасників. 

Загальні збори учасників проводяться за місцезнаходженням товариства, 

якщо інше не встановлено статутом товариства. Проведення загальних зборів за 

межами території України допускається лише за одностайною письмовою 

згодою всіх учасників товариства. 

Рішення загальних зборів учасників приймаються відкритим голосуванням, 

якщо інше не передбачено статутом товариства. 

Кваліфікованою більшістю голосів у три чверті голосів усіх учасників 

товариства, які мають право голосу з відповідних питань приймаються рішення 

з таких питань: 

2) внесення змін до статуту товариства, прийняття рішення про здійснення 

діяльності товариством на підставі модельного статуту; 

3) зміна розміру статутного капіталу товариства; 

13) прийняття рішень про виділ, злиття, поділ, приєднання, ліквідацію та 

перетворення товариства, обрання комісії з припинення (ліквідаційної комісії), 

затвердження порядку припинення товариства, порядку розподілу між 

учасниками товариства у разі його ліквідації майна, що залишилося після 

задоволення вимог кредиторів, затвердження ліквідаційного балансу 

товариства. 

Рішення загальних зборів учасників приймаються одностайно всіма 

учасниками товариства з питань: 



 13 

4) затвердження грошової оцінки негрошового вкладу учасника; 

5) перерозподіл часток між учасниками товариства у випадках, 

передбачених Законом; 

9) створення інших органів товариства, визначення порядку їх діяльності; 

10) прийняття рішення про придбання товариством частки (частини 

частки) учасника. 

Рішення загальних зборів учасників з усіх інших питань приймаються 

більшістю голосів усіх учасників товариства, які мають право голосу з 

відповідних питань. 

Статутом товариства може встановлюватися інша кількість голосів 

учасників товариства (але не менше, ніж більшість голосів), необхідна для 

прийняття рішень з питань порядку денного загальних зборів учасників, крім 

рішень, які відповідно до Закону приймаються одностайно. Відповідні 

положення можуть бути внесені до статуту, змінені або виключені з нього 

одностайним рішенням загальних зборів учасників, у яких взяли участь всі 

учасники товариства. 

Заочне голосування 

Учасник товариства може взяти участь у загальних зборах учасників 

шляхом надання свого волевиявлення щодо голосування з питань порядку 

денного у письмовій формі (заочне голосування). Справжність підпису 

учасника товариства на такому документі засвідчується нотаріально. 

Голос учасника товариства зараховується до результатів голосування з 

кожного окремого питання, якщо текст документа дозволяє визначити його 

волю щодо безумовного голосування за чи проти відповідного рішення з 

питання порядку денного. Такий документ долучається до протоколу загальних 

зборів учасників та зберігається разом із ним. 

Якщо інше не встановлено статутом товариства, рішення загальних зборів 

учасників може бути прийнято шляхом опитування. 

Шляхом опитування не можуть прийматися рішення про: 

1) обрання та припинення повноважень членів наглядової ради та 

виконавчого органу; 

2) внесення змін до статуту товариства, прийняття рішення про здійснення 

діяльності товариством на підставі модельного статуту; 

3) злиття, приєднання, поділ, виділення або перетворення товариства, 

затвердження статутів правонаступників; 

4) ліквідацію товариства; 

5) визначення розміру статутного капіталу та розмірів часток учасників 

товариства у випадках, передбачених Законом; 

6) виключення учасника з товариства. 

Статутом товариства можуть бути визначені додаткові питання, рішення з 

яких не приймаються шляхом опитування. Ініціатором проведення опитування 

може бути будь-який учасник товариства або виконавчий орган, якщо інше не 

встановлено статутом товариства. 

Ініціатор опитування надсилає всім учасникам товариства відповідний 

запит з проектом рішення із запропонованого питання (питань). У такому 
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запиті зазначаються адреса, на яку учасники товариства мають надіслати свою 

відповідь та прийняті рішення, і строк, протягом якого вони мають це зробити. 

Надсилання учасникам запитів може здійснюватися із застосуванням 

засобів електронних комунікацій, визначених статутом товариства. 

У разі згоди із запропонованим рішенням учасник товариства підписує 

проект рішення та надсилає його ініціатору протягом 15 днів з дня отримання 

запиту, якщо інше не встановлено статутом товариства. Згода учасника 

товариства з прийнятим рішенням має бути безумовною. Надсилання 

учасником згоди з прийнятим рішенням може здійснюватися із застосуванням 

засобів електронних комунікацій, визначених статутом товариства. 

Статутом товариства можуть бути передбачені вимоги до засвідчення 

волевиявлення учасників під час опитування, у тому числі необхідність 

нотаріального засвідчення справжності підпису учасника товариства. 

Ініціатор опитування зобов’язаний викласти прийняте рішення в письмовій 

формі, додати до нього копії відповідей усіх учасників товариства та надіслати 

всім учасникам товариства в порядку, встановленому для надіслання запитів, 

протягом 10 днів з дати завершення строку на прийняття ним відповідей від 

учасників товариства. Ініціатор опитування передає виконавчому органу 

товариства підписані письмові рішення, отримані від учасників товариства, що 

скріплюються, зберігаються разом та набувають статусу протоколу. Рішення, 

прийняте шляхом опитування, також може бути оформлено у вигляді єдиного 

письмового документа, підписаного всіма учасниками товариства. 

Відповіді, отримані після закінчення встановленого строку, або такі, зміст 

яких не дає змоги встановити волевиявлення учасника товариства щодо 

порушеного ініціатором питання, не враховуються під час підрахунку 

результатів голосування з такого питання. 

Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосували всі учасники 

товариства. Якщо інше не встановлено статутом товариства, датою прийняття 

рішення вважається останній день строку, протягом якого учасники мали 

надіслати свої відповіді ініціатору письмового рішення. 

У товаристві, що має одного учасника, рішення з питань, що належать до 

компетенції загальних зборів учасників, приймаються таким учасником 

товариства одноособово та оформлюються письмовим рішенням такого 

учасника. 

Наглядова рада товариства 

Статутом товариства може бути передбачено утворення наглядової ради. 

Наглядова рада в межах компетенції, визначеної статутом товариства, 

контролює та регулює діяльність виконавчого органу товариства. Зокрема, до 

компетенції наглядової ради може бути віднесено обрання одноосібного 

виконавчого органу товариства або членів колегіального виконавчого органу 

товариства (всіх чи окремо одного або декількох з них), зупинення та 

припинення їхніх повноважень, встановлення розміру винагороди членам 

виконавчого органу товариства. 

Порядок діяльності наглядової ради, її компетенція, кількість членів і 

порядок їх обрання, у тому числі незалежних членів наглядової ради, розмір 



 15 

винагороди членів наглядової ради, а також порядок обрання та припинення 

їхніх повноважень визначаються статутом товариства. 

Наглядовій раді товариства можуть бути делеговані повноваження 

загальних зборів учасників, крім віднесених до виключної компетенції 

загальних зборів учасників. 

З кожним членом наглядової ради укладається цивільно-правовий договір 

або трудовий контракт. Цивільно-правовий договір може бути оплатним чи 

безоплатним. Договір, що укладається з членом наглядової ради від імені 

товариства, підписує особа, уповноважена на таке підписання загальними 

зборами учасників. 

За рішенням загальних зборів учасників повноваження членів наглядової 

ради можуть бути у будь-який час та з будь-яких підстав припинені або члени 

наглядової ради можуть бути тимчасово відсторонені від виконання своїх 

повноважень. У разі припинення повноважень члена наглядової ради за 

рішенням загальних зборів учасників відповідний договір із цією особою 

вважається автоматично припиненим. 

Виконавчий орган товариства 

Виконавчий орган товариства здійснює управління поточною діяльністю 

товариства. 

До компетенції виконавчого органу товариства належить вирішення всіх 

питань, пов’язаних з управлінням поточною діяльністю товариства, крім 

питань, що належать до виключної компетенції загальних зборів учасників та 

наглядової ради товариства (у разі утворення). 

Виконавчий орган товариства підзвітний загальним зборам учасників і 

наглядовій раді товариства (у разі утворення) та організовує виконання їхніх 

рішень. 

Виконавчий орган товариства є одноосібним. Назвою одноосібного 

виконавчого органу є «директор», якщо статутом не передбачена інша назва. 

Статутом може бути встановлено, що виконавчий орган товариства є 

колегіальним, та визначено його кількісний склад. Назвою колегіального 

виконавчого органу є «дирекція», а його голови - «генеральний директор», 

якщо статутом не передбачені інші назви. 

Обрання членів колегіального виконавчого органу та його голови 

здійснюється голосуванням щодо кожного кандидата окремо, якщо статутом не 

передбачено обрання членів виконавчого органу та його голови списком, 

кумулятивним голосуванням чи в іншому порядку. 

Для прийняття рішень з питань, які віднесені до компетенції виконавчого 

органу, але виходять за межі звичайної щоденної діяльності товариства, голова 

колегіального виконавчого органу зобов’язаний скликати засідання 

виконавчого органу. Статутом товариства можуть встановлюватися обмеження 

щодо суми, типу, предмета правочинів, для прийняття рішення щодо яких 

голова колегіального виконавчого органу має скликати засідання виконавчого 

органу товариства. Порушення вимог цієї частини головою виконавчого органу 

є підставою для розірвання з ним цивільно-правового або трудового договору 

(контракту). 
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Рішення колегіального виконавчого органу приймаються більшістю 

голосів усіх його членів. Статут товариства може містити перелік питань, 

прийняття рішення щодо яких вимагатиме більшої кількості голосів. 

Фізична особа, яка є членом колегіального виконавчого органу товариства 

або діє як одноосібний виконавчий орган, не може бути членом наглядової ради 

цього товариства. 

Одноосібний виконавчий орган товариства або голова колегіального 

виконавчого органу товариства може діяти від імені товариства без довіреності. 

Член колегіального виконавчого органу товариства не може передати свій 

голос іншим членам цього виконавчого органу товариства. 

Обов’язки та відповідальність членів наглядової ради товариства та членів 

виконавчого органу товариства: 

1. повинні діяти добросовісно і розумно в інтересах товариства. 

2. несуть відповідальність перед товариством за збитки, заподіяні 

товариству їхніми винними діями або бездіяльністю. 

3. звільняється від відповідальності, якщо доведе, що шкоду заподіяно не з 

його вини. 

4. Відповідальність перед товариством є солідарною. 

5. Член виконавчого органу товариства не може без згоди загальних зборів 

учасників або наглядової ради товариства, а член наглядової ради товариства - 

без згоди загальних зборів учасників: 

1) здійснювати господарську діяльність як фізична особа – підприємець у 

сфері діяльності товариства; 

2) бути учасником повного товариства або повним учасником 

командитного товариства, що здійснює діяльність у сфері діяльності 

товариства; 

3) бути членом виконавчого органу або наглядової ради іншого суб’єкта 

господарювання, що здійснює діяльність у сфері діяльності товариства. 

На вимогу учасника чи учасників, яким сукупно належить 10 і більше 

відсотків статутного капіталу товариства, проводиться аудит фінансової 

звітності товариства із залученням аудитора (аудиторської фірми), не 

пов’язаного (не пов’язаної) майновими інтересами з товариством, посадовими 

особами товариства чи з його учасниками. 

Посадовими особами товариства є члени виконавчого органу, наглядової 

ради, а також інші особи, передбачені статутом товариства. 

Конфліктом інтересів є конфлікт між обов’язком посадової особи діяти 

добросовісно і розумно в інтересах товариства в цілому та приватними 

інтересами посадової особи або її афілійованих осіб. 

Посадова особа, якій стало відомо про виникнення конфлікту інтересів, 

зобов’язана протягом двох днів письмово повідомити про це виконавчий орган 

товариства та наглядову раду товариства (у разі утворення). Виконавчий орган 

товариства зобов’язаний повідомити про виникнення конфлікту інтересів усіх 

учасників товариства протягом двох днів з дня отримання інформації про 

наявний конфлікт інтересів. 
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Посадовим особам забороняється розголошувати інформацію, що стала їм 

відома у зв’язку з виконанням ними посадових обов’язків та становить 

комерційну таємницю товариства чи є конфіденційною, крім випадків, коли 

розкриття такої інформації вимагається законом. Ця заборона діє також 

протягом одного року з дати припинення (розірвання) договору між посадовою 

особою і товариством, якщо інший строк не встановлений таким договором. 

5. Товариство з додатковою відповідальністю та його особливості 

Товариством з додатковою відповідальністю є господарське товариство, 

статутний капітал якого поділений на частки визначених установчими 

документами розмірів і яке несе відповідальність за своїми зобов’язаннями 

власним майном, а в разі його недостатності учасники цього товариства несуть 

додаткову солідарну відповідальність у визначеному установчими документами 

однаково кратному розмірі до вкладу кожного з учасників. 

Поняття товариства з додатковою відповідальністю закріплено в статті 80 

Господарського кодексу України. 

Учасники товариства з додатковою відповідальністю солідарно несуть 

додаткову (субсидіарну) відповідальність за його зобов’язаннями своїм майном 

у розмірі, який встановлюється статутом товариства з додатковою 

відповідальністю і є однаково кратним для всіх учасників до вартості внесеного 

кожним з них вкладу. 

У разі визнання банкрутом одного з учасників товариства з додатковою 

відповідальністю його відповідальність за зобов’язаннями товариства з 

додатковою відповідальністю розподіляється між іншими учасниками цього 

товариства пропорційно до розміру належних їм часток у статутному капіталі. 

До товариств з додатковою відповідальністю застосовуються норми 

щодо товариств з обмеженою відповідальністю, що не суперечать нормам 

статті 56 ЗУ «Про товариства з обмеженою та додатковою 

відповідальності». 

 

 


