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Текст лекції 

 

1. Моральні цінності в сучасному світі. Основні цінності сучасної 

демократії 

У житті людини моральні цінності відіграють дуже важливу роль. Це 

пояснюється тим, що повноцінний моральний вибір, твердість моральних 

позицій особистості, здатність «вийти» за межі безпосередньої необхідності 

передбачають наявність загальної основи для самоствердження людини як 

творчої особистості. Такою основою виступають цінності, що виражають 

моральну орієнтованість і ціннісний сенс поведінки людини.  

Треба зауважити, що поняття «цінність» функціонує у філософській, 

психологічній науках і в його основу покладено наявність у певних предметах, 

явищах, довколишній природі ознак і властивостей, які відображають їхню 

значущість для людини чи суспільства, тобто якість чи властивість предметів, 

явищ та ін., котрі становлять актуальну потребу особистості. 

Цінності набувають соціального сенсу, реалізуються і справляють вплив на 

свідомість і поведінку особистості лише в тому разі, якщо вони глибоко 

усвідомлюються і сприймаються особистістю як ціннісні орієнтації в світі 

людських потреб і, передусім, моральних. 

Цінності виступають своєрідним «локатором», спрямованим у певному 

ракурсі для знаходження ціннісного сенсу в моральному виборі. В будь-якому 

суспільстві потреба й можливість формулювати цінності є зовсім не простою 

справою. Кожна конкретна моральна цінність у вигляді норми чи поняття має 

тривалу й складну історію свого виникнення та розвитку. Тому за кожним 

вираженням цінності – нормою, оцінкою, ідеалом – слід шукати об'єктивний 

ціннісний зміст моральної вимоги, яка й виступає підґрунтям ціннісної 

орієнтації.  

Будучи елементом моральної свідомості, ціннісні орієнтації крізь призму 

суб'єктивного, особистісного сприйняття відображають не тільки корінні 

інтереси та основні цінності людського буття, а й формулюють більш чи менш 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_788#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_503
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2866-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1296-15
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/580-19
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чіткі поняття сучасної людини про сенс життя, про людяність, про 

співчутливість та ін. Та оскільки в суспільстві люди не в однаковій мірі 

сприймають поширені й усталені цінності, то нерідко вони формують свої 

власні цінності, які можуть існувати або як «ідеальна» категорія, породжуючи 

суперечність між свідомістю й практичною поведінкою, або мають спрощений 

характер, що не виходить за межі буденних уявлень і, будучи, як правило, в 

таких випадках недосить стійкими, вступають у нерозв’язні суперечності з 

суспільними нормами й цінностями.  

Ставлення до цінностей є свідомим. Обираючи вищі цінності, і діючи у 

відповідності з ними, людина утверджує свідоме ставлення до норм і принципів 

моралі, духовну цінність і дієвість своїх мотивів, цілісність своєї моральної 

свідомості.  

Цінності (цінності справжнього, високого мистецтва, цінності історії й 

культури) визначають сенс існування людини, творять і відроджують її.  

У найзагальнішому плані, можна виділити два види цінностей: 

˗ цінності, сенс яких визначається наявними потребами та інтересами 

людини/цінності, які обслуговують самоствердження людської особистості;  

˗ цінності, які надають смисл існуванню самої людини/цінності, які 

творять і відроджують людину в певній принципово новій якості (вищі 

цінності, культурні, смисложиттєві, самоцінності та ін.). 

Моральні цінності – моральні зразки, поняття, вимоги, що дають 

можливість людині оцінювати життя та орієнтуватися в ньому. 

Здається, що люди забувають про те, що все найкраще в житті – 

безкоштовне. Друзі, сім’я, щастя, любов, посмішки – все це ми отримуємо 

зовсім безкоштовно!  

Сучасні люди цінують зовсім не це, для більшості не є важливим те, що ти 

відчуваєш, чого ти бажаєш, чого ти досягнув або чого прагнеш досягнути. Їх 

цікавить хіба що, бренд твого одягу, модель телефону, марка машини і тому 

подібне. Нікому не важливий твій внутрішній світ, всім головне, щоб ти дорого 

одягався, гарно жартував і не застрявав у дверному прорізі. Мало хто розуміє, 

що дивлячись на людину або спілкуючись з нею ми бачимо тільки обгортку, ми 

знаємо її ім’я, але не знаємо її історію, жахливо те, що нам цього достатньо.  

Людство збідніло, навіть якщо не дивитись на матеріальні блага деяких 

людей. Світ засіює меркантильність, жадібність та дріб’язковість.  

Всі вище перераховані факти є жахливою проблемою нашого сучасного 

світу. Змінюється світ, змінюються переконання, змінюється ментальність, 

змінюються люди. І мабуть, це явище є неповоротним. Це своєрідна деградація 

людства. З одного боку – ми розуміємо, що жити не враховуючи моральних 

принципів не можна, але з іншого боку мораль набуває присмаку чогось 

набридлого.  

Порядна людина повинна звертати увагу на вимоги морального, але ми 

бачимо на скільки краще живеться тим, хто може переступити через ці вимоги. 

А про яку моральність може йтися, коли людині нічого їсти. Мабуть, моральні 

турботи – це привілей, хто вже має досить гарний достаток.  
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Можливо, мораль виявляється в тому, щоб за получити достаток і цим же 

звільнити себе і своїх близьких він різного роду переживань по відношенню до 

цього. 

Жахливо те, що словосполучення «двадцять перше століття» викликає у 

нас такі асоціації, як криза, технічний прогрес, революції, акції протесту, 

знецінення людських цінностей. Якщо криза, технічний прогрес, революції, 

акції протесту, відбуваються за участі людини, то знецінення людських 

цінностей відбувається завдяки пасивності та бездіяльності людей. Те що люди 

втрачають систему своїх моральних принципів, на мою думку є наслідком 

втрати свого духовного рівня, втрати духовного світу. Люди не 

співпереживають один за одного, кожен бажає працювати тільки на своє власне 

благо, а не на благо, наприклад, свого міста, чи, наприклад, що ще глобальніше 

, своєї рідної батьківщини. В кожного свої проблеми і кожен старається 

вирішити їх будь-якими способами.  

Важливою проблемою втому, що людство все більше і більше втрачає свої 

моральні цінності, на мою думку, є ще і те, що зараз наша держава переживає 

не найкращі часи. Масове безробіття та криза – це те, що зараз ми чуємо і 

обговорюємо найчастіше. Люди завжди поспішають, багато хто нелегко 

працює, щоб хоч якось прожити.  

Звичайно, не можна ставити матеріальне вище над моральним і навпаки. 

Мабуть це і є серйозною проблемою з якою ми зустрічаємося дуже і дуже 

часто. Але дехто може і не вбачати в цьому якоїсь проблеми зовсім і ставить на 

перше місце матеріальні блага, а ще комусь може бути важливим моральне 

начало. Я вважаю, що в цій проблемі потрібно знайти, так би мовити, «золоту 

середину» всього цього. Адже хіба ж можна бути задоволеним своїм життям 

спираючись на те, що ти високо моральна людина, а при цьому жити у злиднях. 

Цінності – значимість певних реалій дійсності з точки зору потреб людини 

і суспільства. Цінності не стільки задовольняють потреби людини, скільки 

обслуговують самоствердження людської особистості. Питання вибору 

моральних цінностей пов’язане з прагненням кожної людини знайти 

світоглядне підґрунтя, те, заради чого варто жити, те, що могло б бути мірилом 

вчинків.  

Цінності – це не просто зразки поведінки й світогляду, а зразки, взяті «у 

чистому вигляді», виокремлені як самостійне явище, та до того ж високо 

оцінені і визнані як орієнтир.  

«Добро», «гідність», «любов», «справедливість» та ін. – це цінності, 

причому цінності вищого рівня.  

Можливі й інші, більш прикладні, цінності: «вічливість», «точність», 

«працьовитість», «ретельність». 

Цінності – це загальні ідеї, які допомагають людям відрізняти добро від 

зла, бажане від небажаного і формувати на цій основі суспільні орієнтири та 

принципи поведінки. Сама демократія в сучасному світі є важливою і 

загальновизнаною цінністю. Але вона утверджується і набирає справжньої сили 

лише за умови, що люди усвідомлюють, за що вони її цінують, чого хочуть 

досягти з її допомогою і що захистити. Ці основоположні риси демократії 
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перетворили її на соціальну цінність в уяві людей і можуть бути 

охарактеризовані як демократичні цінності. 

Демократичні цінності – це уособлення значущості демократії, 

привабливості її для більшості людей, те, заради чого демократію варто 

захищати, завдяки чому вона здобуває нових прихильників в усьому світі. 

Отже, мова йде про специфічні непересічні цінності демократії, які 

характеризують людське існування в усій його повноті й багатоманітності.  

Громадянство і громадянськість. Ядро демократії становлять 

громадянство і громадянськість. Вони означають належність людини до 

держави, політико-юридичний зв’язок із її структурами, але передусім 

розвиненість соціальної свідомості й індивідуальної гідності, спроможність 

людини усвідомлювати власні інтереси і захищати їх зі знанням справи та з 

урахуванням інтересів усього суспільства.  

Громадянин, його життя і здоров’я, гідність і чесність – найголовніше для 

демократії. Сила суспільства і його міць складаються саме з освічених і 

організованих громадян, які шанують силу спільного існування, спільного 

рішення і відповідної дії. Громадянство як суспільна роль і громадянськість як 

сукупність рис, суспільних якостей виконувача цієї ролі уособлює саме 

дійовий, активний характер соціального буття людини, намагання її бути в 

центрі важливих подій, що впливають на її життя, визначають її майбутнє.  

По-справжньому демократичне громадянство виявляє себе в 

самоорганізації і самоврядуванні на всіх рівнях організації суспільства – в 

учнівському і студентському самоврядуванні, у профспілковому і 

правозахисному рухах, у діяльності різноманітних неурядових організацій, що 

становлять громадянське суспільство, тощо. У демократичному суспільстві 

людина є істотою вільною і сама визначає мету, сенс і ритм свого існування. 

Ніхто не може змусити вільного громадянина присвятити себе чомусь такому, 

що він вважає не вартим уваги, що не має для нього значення. Але така свобода 

самовизначення не означає, що громадянин може взагалі залишити 

напризволяще сферу суспільного життя. Ніхто не може замінити окремого 

громадянина у його громадянській активності. Демократія потребує свідомого 

й активного залучення громадян до суспільного життя, і без цього вона не може 

відбутися. Громадянство, розвинений громадянський стан є цінностями, бо 

вони підносять людину, цивілізують її, формують порядок, заснований на 

свободі й відповідальності.  

Компетентність і відповідальність. Компетентність громадянина – це 

перш за все його політична культура, його знання про те, які існують способи 

відстоювання прав, свобод, захисту власних інтересів, це та цінність, яка 

забезпечує життєздатність і стійкість демократичного ладу. Готовність і 

бажання діяти передбачають відповідальність, усвідомлення обов’язку повною 

мірою відповідати за прийняті рішення і вчинені дії.  

Компетентний громадянин мусить бути обізнаний в усіх тих справах, які 

можуть вимагати його безпосереднього втручання. Він повинен знати, за 

допомогою яких законів, механізмів і процедур можна вплинути на ті чи інші 

структури влади заради відстоювання власних інтересів, яким чином можна 



8 

 

висловити свою прихильність до якогось факту суспільного життя або, навпаки, 

виявити своє обурення і протест. Підтримання компетентності – це постійне 

піклування про те, щоб бути поінформованим й освіченим, щоб нічого 

суттєвого і значущого не відбулося поза твоєю увагою. Компетентність 

громадянина – це також розуміння того, що споживацьке ставлення до надбань 

і цінностей демократії може призвести до їх втрати.  

Свобода – це найвища соціальна цінність. Без неї демократія неможлива. 

Політична свобода – це перша й найважливіша умова демократії. Простір 

свободи – це своєрідний Всесвіт, у якому людина належить сама собі і може 

приймати будь-які рішення, які стосуються її. Це та сфера діяльності, в якій 

люди можуть вибирати те, що хочуть, не наражаючись на репресії. Питання, 

однак, полягає в тому, наскільки великою є ця сфера, та чим і у який спосіб 

вона може бути обмежена.  

Мінімально необхідне обмеження свободи громадянина, згідно з 

ідеологією лібералізму, визначається потребою захисту свободи іншого 

громадянина. У випадку порушення цих меж вступає в дію закон, який 

накладає обмеження і відновлює порушену свободу.  

Упродовж багатьох століть первісна демократія була ефективним засобом 

соціальної адаптації, підтримання цілісності й життєздатності людських 

спільнот. І найчастіше вона досягала своєї мети шляхом обмеження свободи, 

підкорення окремих індивідів інтересам соціального цілого. Але згодом 

поступово виокремилася особистість, людина усвідомила значущість свого (і 

будь-якого іншого) «я». Свобода почала усвідомлюватися як ключова цінність, 

без якої всі інші втрачають сенс. Демократія справедливо може вважатися 

таким устроєм, за якого свобода людини найменш утиснена і може бути 

досягнута найлегшим шляхом. Але на варті свободи повинні стояти самі 

громадяни.  

Конституція і конституціоналізм. Для того щоб визначити межі свободи 

й відповідальності, уникнути надмірних моральних претензій, повинна існувати 

якась «надлюдська» інстанція, яка не залежала б від чиїхось особистих уявлень 

і уподобань, від чиєїсь окремої волі. Саме таку інстанцію уособлює закон і 

особливо конституція. Її призначення – чітко визначати принципи соціального 

співіснування людей у демократичному суспільстві. Непорушність 

конституційних засад дає змогу зробити соціальний порядок і соціальну 

свободу незалежними від того, хто стоїть на чолі держави або яка партія 

здобула більшість у парламенті.  

Конституція не є констатацією існуючого становища, а є своєрідним 

проектом, дороговказом, на який орієнтуються законодавці та громадяни 

загалом. Разом з тим конституція є забезпеченням вільного життя індивідів. 

Вона покликана обмежувати владу уряду й охороняти право власності як 

основу вільного суспільства. Права і свободи людини є такою цінністю 

демократії, яка репрезентована в усіх її формах і процедурах. Саме для захисту 

і реалізації цієї цінності існує демократія. Демократія має сенс тільки з огляду 

на те, що людина виступає носієм певних невідчужуваних прав і свобод, навіть 

за умови, коли багато хто з громадян нехтує цими правами, зневажає їх. 



9 

 

Конституційний правовий порядок є такою системою відносин, за якої всім 

надається найбільша з можливих свобод – свобода самодіяльності та 

самовизначення.  

Свобода слова, вільні засоби масової інформації і громадська думка. Щоб 

громадянин міг реалізувати себе як головний агент демократичного 

суспільства, необхідні певні чинники і умови, які також становлять основні 

цінності демократії. Це – свобода слова, контекст якої створюють вільні в своїх 

діях і захищені законом ЗМІ, котрі дають змогу громадянам бути по-

справжньому обізнаними зі станом справ у країні. Через ЗМІ людина може 

висловити своє судження стосовно тієї чи іншої суспільної проблеми, того чи 

іншого політичного явища, процесу, інституту чи діяча.  

Громадська думка – це перш за все наслідок свободи слова. Адже спільне 

судження стає можливим тільки тоді, коли люди можуть вільно, не боячись 

покарання, виявляти своє істинне ставлення до тих чи інших подій, інституцій, 

процесів тощо. В умовах свободи висловлювання, наявності опозиції виникає 

так звана публічна сфера, або сфера відкритості, яку відомий німецький 

філософ і соціолог Ю. Габермас визначив як сферу «згуртованих у публіку 

приватних осіб». На певному етапі розвитку ліберальної демократії вони 

починають усвідомлювати себе супротивником, контрагентом державної влади 

й змушують її легітимізувати громадську думку, з часом – навіть піднести її до 

рангу інституції.  

Отже, свобода слова, вільні ЗМІ – одна з найбільших цінностей демократії. 

Проте, як і будь-яка інша свобода, вона не може існувати без обмежень. ЗМІ 

повинні мати можливість казати усе, але не все безкарно. І тому суди повинні 

бути не тільки незалежними, а й демократичними та відповідальними.  

Людська гідність. Гідність – це усвідомлення громадянином особистої 

значущості, власної людської місії, унікальності, самобутності й невичерпності 

як частки його демократичного світогляду, що породжує певний громадянський 

обов’язок. Гідність – складова авторитету громадянина, його самоповаги й 

поваги до інших, породження й умова його свободи. По-справжньому гідною 

може бути тільки вільна людина. Гідність змушує людину діяти, ставати на 

заваді порушенням принципів і основ демократичного ладу, протидіяти будь-

яким утискам свободи.  

Тоталітарні режими більш за все не терплять саме цієї людської риси, 

відчуваючи, що вона їх руйнує. Саме такі, стійкі та мужні, люди, які 

дозволяють розтоптати свою людську гідність, стають не тільки жертвами, але 

й ворогами таких режимів.  

Гідність може існувати лише в контексті гідності інших людей. При цьому 

повага до іншого і його визнання ґрунтуються не на якихось утилітарних 

міркуваннях, а виключно на повазі до людини як такої, шануванні в ній 

людського, яке дозволяє смертним здійснювати безсмертні справи.  

Моральна автономія. Гідність людини передбачає визнання й 

забезпечення її моральної автономії. Це означає, що людина здійснює своє 

самовизначення вільно і неупереджено, користуючись власним розумінням 

щастя і добра. Ніхто не має права пред'являти людині примусових моральних 
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претензій, що суперечать її власному переконанню і совісті, її ідеологічним, 

релігійним або іншим вподобанням. Це сфера її вільного вибору.  

Визнати за громадянами їхню моральну та практичну автономність означає 

забезпечити їм статус непідвладності. Саме цій меті слугує більшість 

зафіксованих в Конституції України прав і свобод. Отже, всі законодавчі акти, 

що ґрунтуються на економічній і політичній доцільності, повинні визнаватися 

правомірними лише тією мірою, якою вони не суперечать конституційному 

статусові непідвладності.  

Приватність, невтручання в особисте життя. Сфера життєдіяльності, в 

якій людина має змогу визначати власне життя й існувати незалежно від інших, 

називається приватним (особистим) життям. Право на невтручання в приватне 

життя, усамітнення, збереження «таємниці» приватної сфери позначають 

англійським словом «privacy». Приватність передбачає гарантії невтручання 

інших (у тому числі держави) у справи, що не стосуються публічної діяльності 

людини, в приватну сферу, єдиним господарем якої є сама людина.  

Приватність особистого життя, недоторканість особи – цінності, що 

органічно випливають із сутності демократії. Було б дивним, якби громадянин 

мав можливість брати участь у демократичному процесі, не маючи можливості 

самостійно керувати власним життям. У демократичній правовій державі закон 

боронить людину і коло її спілкування від стороннього інтересу (таємниця 

телефонних розмов, листування, заборона фотографувати без дозволу людини 

тощо). 

Простір, який охоплюється приватним життям, визначається не тільки 

світоглядними і правовими чинниками. Важливе значення мають матеріальні 

умови, передусім такі, як житло та робота. Наприклад, спільне перебування 

декількох людей в одній кімнаті зменшує приватність. На приватне життя 

впливає характер виконуваної людиною роботи, наявність вільного часу, його 

наповнення та ін. 

Громадянська асоціація. Ціннісні виміри демократії органічно включають 

в себе цінності громадянської асоціації. Демократизм ґрунтується на повазі до 

громадської думки, спільного рішення, громадського порядку і соціальної 

злагоди. Асоціативні (комунітарні) цінності становлять міцну етичну основу 

демократичного існування. Йдеться про солідарність, довіру, взаємну 

підтримку, готовність спільно й узгоджено діяти для захисту соціальних 

інтересів тощо.  

Солідарність і довіра покладені в основу ідеї «відкритого суспільства», в 

якому не існує штучних і невиправданих перешкод для вільного існування й 

самоствердження людини в будь-яких сферах соціальної діяльності. Відверта 

людина – одна з умов такого суспільства і демократії взагалі. Відвертість 

означає необхідну громадянську чесноту, умову демократичного порядку. 

Якщо громадяни не вміють відверто і публічно обговорювати спільні соціальні 

проблеми, вади й недоліки суспільних відносин, демократія стає примарною.  

Соціальний порядок. Це універсальна цінність будь-якого суспільства. 

Більшість людей бажає жити в умовах упорядкованості, стабільності, безпеки. 

Специфіка соціального порядку в умовах демократії полягає в тому, що він 
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досягається не за рахунок ліквідації розбіжностей і багатоманітності, властивих 

будь-якому соціальному організмові. Демократія – це постійно діючий, але 

впорядкований (законами, процедурами, громадянською зваженістю, 

обізнаністю і досвідом) конфлікт. В ній постійно жевріє конфлікт, іноді 

(зокрема під час виборів) набуваючи значних масштабів. Але від цього 

суспільство тільки виграє, оскільки проблеми принаймні не заганяються 

всередину і не набувають злоякісного характеру. Культура конфлікту є 

важливим здобутком демократії. 

 

2. Ключові положення законодавства України «Про засади запобігання та 

протидії дискримінації в Україні», «Про забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків» 

Закон України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків». В основі ґендерної політики в Україні лежать загальноприйняті 

міжнародні норми, зафіксовані в низці міжнародних документів: Загальній 

декларації прав людини, Конвенції ООН про ліквідацію всіх форм 

дискримінації щодо жінок, Міжнародному пакті про громадянські та політичні 

права, Конвенції Міжнародної організації праці № 156 про рівне ставлення й 

рівні можливості для трудящих чоловіків і жінок, рекомендаціях Ради Європи, 

підсумкових документах Четвертої Всесвітньої конференції ООН зі становища 

жінок (Пекін, 1995) «Пекінська платформа дій», резолюції Генеральної 

Асамблеї ООН № 1325 «Жінки, мир та безпека» та інших. Закон України «Про 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків» було прийнято в 

2005 р.з метою забезпечення досягнення паритетного становища жінок і 

чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства шляхом правового 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, ліквідації 

дискримінації за ознакою статі та застосування спеціальних тимчасових 

заходів, спрямованих на усунення дисбалансу між можливостями жінок і 

чоловіків реалізовувати рівні права, надані їм Конституцією і законами 

України.  

У ст.1. «Визначення термінів» наводиться тлумачення основних термінів, 

які вживаються в Законі: 

рівні права жінок і чоловіків – відсутність обмежень чи привілеїв за 

ознакою статі; 

рівні можливості жінок і чоловіків – рівні умови для реалізації рівних прав 

жінок і чоловіків; 

дискримінація за ознакою статі – дії чи бездіяльність, що виражають будь-

яке розрізнення, виняток або привілеї за ознакою статі, якщо вони спрямовані 

на обмеження або унеможливлюють визнання, користування чи здійснення на 

рівних підставах прав і свобод людини для жінок і чоловіків; 

позитивні дії – спеціальні тимчасові заходи, спрямовані на усунення 

дисбалансу між можливостями жінок і чоловіків реалізовувати рівні права, 

надані їм Конституцією і законами України;  

сексуальні домагання – дії сексуального характеру, виражені словесно 

(погрози, залякування, непристойні зауваження) або фізично (доторкання, 
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поплескування), що принижують чи ображають осіб, які перебувають у 

відносинах трудового, службового, матеріального чи іншого підпорядкування;  

ґендерна рівність – рівний правовий статус жінок і чоловіків та рівні 

можливості для його реалізації, що дозволяє особам обох статей брати рівну 

участь у всіх сферах життєдіяльності суспільства;  

ґендерно-правова експертиза – аналіз чинного законодавства, проектів 

нормативно-правових актів, результатом якого є надання висновку щодо їх 

відповідності принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків.  

У ст. 3. визначаються основні напрями державної політики щодо 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків: утвердження 

ґендерної рівності; недопущення дискримінації за ознакою статі; застосування 

позитивних дій; забезпечення рівної участі жінок і чоловіків у прийнятті 

суспільно важливих рішень; забезпечення рівних можливостей жінкам і 

чоловікам щодо поєднання професійних та сімейних обов’язків; підтримку 

сім’ї, формування відповідального материнства і батьківства; виховання і 

пропаганду серед населення України культури ґендерної рівності, поширення 

просвітницької діяльності у цій сфері; захист суспільства від інформації, 

спрямованої на дискримінацію за ознакою статі.  

Стаття 4 зобов’язує до проведення ґендерно-правової експертизи 

нормативно-правових актів та їх проектів. 

Як зазначається в статті 24 «Відповідальність за порушення законодавства 

про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», особи, винні в 

порушенні вимог законодавства про забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків, несуть цивільну, адміністративну та кримінальну 

відповідальність згідно із законом.  

Проектом Закону про запобігання та протидію домашньому насильству, 

який був проголосований Верховною Радою України 7 грудня 2017 р. вносяться 

зміни до Закону України „Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок 

і чоловіків”. Так законодавець дає визначення ряду термінів, зокрема: позитивні 

дії, спеціальні тимчасові заходи, насильство за ознакою статі, особа, яка 

постраждала від насильства за ознакою статі, дитина, яка постраждала від 

насильства за ознакою статі, кривдник, дитина кривдник, запобігання 

насильству за ознакою статі, протидія насильству за ознакою статі, оцінка 

ризиків, програма для постраждалої особи, програма для кривдника. 

Дискримінацією за ознакою статі визначається як ситуація, за якої особа та/або 

група осіб за ознаками статі, які були, є та можуть бути дійсними або 

припущеними, зазнає обмеження у визнанні, реалізації або користуванні 

правами і свободами або привілеями в будь-якій формі, встановленій Законом 

України “Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні”, крім 

випадків, коли такі обмеження або привілеї мають правомірну об’єктивно 

обґрунтовану мету, способи досягнення якої є належними та необхідними; 

обмежувальний припис стосовно кривдника.  

Окрім того, Закон доповнюється статтею 7-1 «Суб’єкти, що здійснюють 

заходи у сфері запобігання та протидії насильству за ознакою статі» та в 
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визначає їх повноваження. Проектом закону на органи виконавчої влади та 

органами місцевого самоврядування покладається функція запобігання та 

протидія насильству за ознакою статі. Передбачається забезпечення рівних прав 

та можливостей жінок і чоловіків у діяльності засобів масової інформації 

шляхом покладання на засоби масової інформації сприяти недопущенню 

дискримінації за ознакою статі та насильства за ознакою статі, поширення 

матеріалів, що відтворюють чи зміцнюють дискримінаційні уявлення про 

соціальні ролі та обов’язки жінок і чоловіків, схвалюють або провокують 

дискримінацію за ознакою статі чи насильство за ознакою статі, включаючи 

сексуальне насильство. Закон України «Про засади запобігання та протидії 

дискримінації в Україні». Закон «Про засади запобігання та протидії 

дискримінації в Україні» розроблено з метою встановлення засад запобігання та 

протидії дискримінації в Україні. Ця мета має бути досягнута шляхом 

визначення поняття дискримінації і її основних форм; запровадження принципу 

недискримінації у законодавстві України; встановлення заборони дискримінації 

з одночасним визначенням дій, які не вважаються дискримінацією; визначення 

суб’єктів, наділених повноваженнями щодо запобігання та протидії 

дискримінації, наділення Уповноваженого Верховної Ради України з прав 

людини повноваженнями щодо запобігання та протидії дискримінації; 

запровадження антидискримінаційної експертизи, в тому числі, обов’язкової 

для проектів законів України, актів Президента України, інших нормативно-

правових актів, що розробляються Кабінетом Міністрів України, 

міністерствами, іншими центральними та місцевими органами виконавчої 

влади. Формами дискримінації є пряма дискримінація, непряма дискримінація, 

підбурювання до дискримінації та утиск.  

Принцип недискримінації, встановлений статтею 2 Закону, передбачає 

незалежно від певних ознак:  

1. забезпечення рівності прав і свобод осіб та/або груп осіб;  

2. забезпечення рівності перед законом осіб та/або груп осіб;  

3. повагу до гідності кожної людини;  

4. забезпечення рівних можливостей осіб та/або груп осіб.  

Водночас, міжнародні документи визначають серед керівних принципів 

рівності та недискримінації ще й принцип відповідальності держави, знати який 

важливо для діяльності інституцій сектору безпеки:  

обов’язок поваги прав вимагає від держави (осіб і організацій, які її 

представляють) не порушувати права людини.  

обов’язок захисту прав вимагає від держави запобігати порушенням з боку 

третіх осіб (недержавних суб’єктів).  

обов’язок виконання прав вимагає від держави забезпечити всебічну 

реалізацію прав. Тобто важливий не лише процес, а й результат.  

Принцип недискримінації відповідно до міжнародного стандарту в цій 

сфері можна пояснити так:  

1. Вимога однаково поводитися з особою або групою осіб, яка попри свої 

захищені ознаки перебуває в аналогічному становищі з іншою особою або 

групою осіб;  
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2. Вимога по-різному поводитись з особою або групою осіб, яка через свої 

захищені ознаки перебуває у відмінному становищі від іншої особи або групи 

осіб;  

3. Вимога забезпечити відсутність негативних наслідків застосування 

правових норм, правил або критеріїв, зокрема нейтрально сформульованих, для 

осіб або груп осіб у зв’язку з їхніми захищеними ознаками та порівняно з 

іншою особою або групами осіб.  

Відповідно до статті 4 Закону України «Про засади запобігання та протидії 

дискримінації в Україні», дія Закону поширюється на відносини між 

юридичними особами публічного та приватного права, місцезнаходження яких 

зареєстроване на території України, а також фізичними особами, які 

перебувають на території України, зокрема в таких сферах суспільних 

відносин:  

громадсько-політична діяльність;  

державна служба та служба в органах місцевого самоврядування;  

правосуддя;  

трудові відносини, у тому числі застосування роботодавцем принципу 

розумного пристосування;  

охорона здоров’я;  

освіта;  

соціальний захист;  

житлові відносини;  

доступ до товарів і послуг;  

інші сфери суспільних відносин.  

Стаття 1 Закону України «Про засади запобігання та протидії 

дискримінації в Україні» термін «дискримінація» визначає таким чином: 

«Ситуація, за якої особа та/або група осіб за їх ознаками раси, кольору шкіри, 

політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного 

та соціального походження, громадянства, сімейного та майнового стану, місця 

проживання, мовними або іншими ознаками, які були, є та можуть бути 

дійсними або припущеними (далі – певні ознаки), зазнає обмеження у визнанні, 

реалізації або користуванні правами і свободами в будь-якій формі, 

встановленій цим Законом, крім випадків, коли таке обмеження має 

правомірну, об’єктивно обґрунтовану мету, способи досягнення якої є 

належними та необхідними».  

Цінність загального визначення дискримінації полягає у тому, що воно 

виокремлює ключові принципи, що дозволяють визначати, в яких випадках 

розрізнення між особами або групами осіб становитиме дискримінацію в будь-

якій формі. Таких принципів є чотири:  

1. Наявність порушення (обмеження у визнанні, реалізації або 

користуванні) прав і свобод.  

2. Наявність певної захищеної ознаки, на підставі якої відбувається 

розрізнення.  

3. Відсутність правомірної, об’єктивно обґрунтованої мети, для досягнення 

якої проводиться розрізнення.  
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4. Недотримання принципу пропорційності (належності та необхідності) 

між метою розрізнення та способами її досягнення.  

Закон встановлює такий перелік ознак, за якими заборонена 

дискримінація:  

раса;  

колір шкіри; 

політичні переконання;  

релігійні та інші переконання;  

стать;  

вік;  

інвалідність;  

етнічне походження;  

соціальне походження;  

громадянство;  

сімейний стан;  

майновий стан;  

місце проживання;  

мова; 

або інші ознаки.  

Фраза «або інші ознаки» означає те, що наведений у положенні Закону 

перелік не є вичерпним та ілюстративним. Звичайно, далеко не за кожною 

ознакою, яка може бути притаманна особі протягом короткого чи довшого 

проміжку часу, антидискримінаційне законодавство забороняє проводити 

розрізнення. 

Правові засади забезпечення гендерної рівності в Україні 

Стаття 24 Конституції України гарантує, що «Громадяни мають рівні 

конституційні права і свободи та є рівними перед законом». 

Закон України від 08 вересня 2005 року №2866-IV «Про забезпечення 

рівних прав та можливостей жінок і чоловіків». Метою цього Закону є 

досягнення паритетного становища жінок і чоловіків у всіх сферах 

життєдіяльності суспільства шляхом правового забезпечення рівних прав та 

можливостей жінок і чоловіків, ліквідації дискримінації за ознакою статі та 

застосування спеціальних тимчасових заходів, спрямованих на усунення 

дисбалансу між можливостями жінок і чоловіків реалізовувати рівні права, 

надані їм Конституцією і законами України. 

Закон України від 06 вересня 2012 року №5207-VI «Про засади запобігання 

та протидії дискримінації в Україні». Цей Закон визначає організаційно-правові 

засади запобігання та протидії дискримінації з метою забезпечення рівних 

можливостей щодо реалізації прав і свобод людини та громадянина.. 

Національний план дій України по виконанню резолюції Ради Безпеки 

ООН «Жінки, мир, безпека» до 2020 року(затверджено розпорядженням 

Кабінету Міністрів України від 24 лютого 2016 р. №113 (у редакції 

розпорядження Кабінету Міністрів України від 5 вересня 2018 р. № 637-р)). 

Основною метою документу є підвищення рівня дотримання принципу 

забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків. Цей документ став 
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один з основоположних документів для впровадження ґендерної політики в 

секторі безпеки і оборони. 

Державна соціальна програма забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків на період до 2021 року(затверджено постановою Кабінету 

Міністрів України від 11 квітня 2018 р. №273). Метою Програми є 

удосконалення механізму забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків у всіх сферах життя суспільства та впровадження європейських 

стандартів рівності. 

Національний план дій з виконання рекомендацій, викладених у 

заключних зауваженнях Комітету ООН з ліквідації дискримінації щодо жінок 

до восьмої періодичної доповіді України про виконання Конвенції про 

ліквідацію всіх форм дискримінації щодо жінок на період до 2021 

року(затверджено розпорядженням Кабінету Міністрів України від  5 вересня 

2018 р. №634-р). Основною метою акту є подолання всіх форм дискримінації 

щодо жінок та дівчат, зниження рівня ґендерно зумовленого насильства, 

забезпечення запобігання його проявам та своєчасній допомозі постраждалим, 

проведення широких інформаційних кампаній з підвищення правової 

обізнаності, покращення доступу дівчат та жінок до освітніх, медичних, 

правових та соціальних послуг тощо. 

Закон України « Про запобігання та протидію домашньому насильству» від 

07 грудня 2017 року №2229-VIII (зі змінами). Цей Закон визначає 

організаційно-правові засади запобігання та протидії домашньому насильству, 

основні напрями реалізації державної політики у сфері запобігання та протидії 

домашньому насильству, спрямовані на захист прав та інтересів осіб, які 

постраждали від такого насильства. 

З 11 січня 2019 року у Кримінальному кодексі України запроваджено 

статтю 126-1 «Домашнє насильство», за порушення якої передбачено настання 

кримінальної відповідальності (покарання у вигляді позбавлення волі строком 

до 2 років). 

Концепція Державної соціальної програми запобігання та протидії 

домашньому насильству та насильству за ознакою  статі на період до 2025 

року (схвалено розпорядженням Кабінету Міністрів України від 10 жовтня 2018 

р. №728-р). Метою Програми є забезпечення розбудови системи запобігання та 

протидії домашньому насильству та насильству за ознакою статі відповідно до 

міжнародних стандартів і Закону України “Про запобігання та протидію 

домашньому насильству” в умовах децентралізації та запровадження 

комплексних дій та заходів, спрямованих на зменшення масштабу такого 

явища. 

Гендерне законодавство окрім перелічених вище документів також 

складається з таких законодавчих актів, як Кодекс законів про працю України, 

Сімейний кодекс України, Цивільний кодекс України та Кримінальний кодекс 

України, закони України про освіту, пенсійне забезпечення, державну допомогу 

сім’ям з дітьми, охорону праці, Основи законодавства України про охорону 

здоров’я та інші. 
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3. Порівняльний аналіз злочину на ґрунті ненависті з ознаками 

дискримінації 

 

Злочини на ґрунті ненависті заподіюють шкоду як особистим свободам 

громадян, так і громадській безпеці. Безкарність таких злочинів ставить під 

сумнів верховенство права. Все більше країн визнає, що насильницькі злочини 

на ґрунті ненависті можуть загрожувати національній безпеці. З огляду на це, 

56 країн-учасниць ОБСЄ взяли на себе численні зобов’язання щодо боротьби з 

нетерпимістю та дискримінацією. 

ОБСЄ приділяє особливу увагу злочинам на ґрунті ненависті, оскільки 

вони є одними з найбільш небезпечних проявів нетерпимості. Рада міністрів 

ОБСЄ неодноразово підтверджувала, що злочини на ґрунті ненависті 

загрожують безпеці громадян та соціальній єдності, а також можуть перерости 

у конфлікти та насильство більшого масштабу. 

Злочини на ґрунті ненависті – це злочинні діяння, викликані упередженим 

ставленням до певних груп людей.  

Таким чином, злочин на ґрунті ненависті складається з двох окремих 

елементів:  

діяння, що становить правопорушення, передбачене чинним кримінальним 

законодавством;  

упереджене ставлення, яким керується правопорушник при скоєнні 

злочину.  

Отже, особа, яка скоює злочин на ґрунті ненависті, обирає жертву за 

ознакою її приналежності або припустимої приналежності до певної групи.  

Якщо злочин передбачає нанесення шкоди майну, то таке майно 

обирається через його приналежність певній групі, проти якої безпосередньо 

спрямований злочин, та може включати такі об’єкти, як місця релігійного 

поклоніння, приміщення для проведення культурних заходів громади, 

транспортні засоби або приватні помешкання. Упереджене ставлення у 

широкому сенсі можна визначити як упереджені негативні переконання, 

нетерпимість або ненависть до певної групи осіб. Таку групу об’єднують певні 

спільні риси, які є незмінними чи фундаментальними, наприклад, «расова» або 

національна приналежність, мова, релігія, громадянство, сексуальна орієнтація 

чи інші ознаки. 

Злочини на ґрунті ненависті скоюються також в країнах, де відсутні закони 

у сфері боротьби зі злочинами на ґрунті ненависті, – тобто цей термін описує 

явище, а не юридичне поняття. Тому закони, що регулюють цю сферу, дуже 

різняться в країнах-учасницях ОБСЄ. 

Багато країн переконані, що в них немає злочинів на ґрунті ненависті, тому 

не існує потреби вживати будь-яких заходів для боротьби з ними. Втім, наявні 

свідчення переконливо демонструють, що злочини на ґрунті ненависті 

скоюються більшою чи меншою мірою в усіх країнах. 

Упереджене ставлення, що стає причиною злочинів на ґрунті ненависті, є 

дуже різними. Люди можуть зазнавати нападів внаслідок своєї «расової» 

приналежності, сексуальної орієнтації чи через інші фактори. Часто жертвами 
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злочинів на ґрунті ненависті стають люди з психічними або фізичними вадами, 

а також мігранти. Крім цього, важливо пам’ятати, що мотиви злочинів на ґрунті 

ненависті часто можуть поєднуватися з іншими факторами, то ж злочин, 

наприклад, може мати ознаки расизму та матеріального збагачення. Злочин на 

ґрунті ненависті необов’язково передбачає відчуття «ненависті» – будь-який 

злочин, викликаний упередженим ставленням, вважається злочином на ґрунті 

ненависті. Злочини на ґрунті ненависті можуть бути скоєні особами, які раніше 

не притягалися до відповідальності за дії, вчинені з мотивів упередженого 

ставлення, або іншу злочинну діяльність. Незважаючи на поширену думку, 

злочини на ґрунті ненависті не завжди скоюють представники крайніх правих 

груп або ідеологічних рухів. Саме тому злочини на ґрунті ненависті є 

надзвичайно складним явищем, яке важко розпізнати та забезпечити належне 

реагування. 

 


