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1. Опис навчальної дисципліни 

 

Найменування показників 

Шифри та назви галузі 

знань, код та назва 

спеціальності, ступень 

вищої освіти 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

Кількість кредитів ЕСТS – 3 

Загальна кількість годин – 90 годин 

Кількість тем – 6  

26 Цивільна безпека 

 

262 Правоохоронна 

діяльність 

 

бакалавр 

Навчальний курс - 1 

Семестр - 1 

Види контрою: залік 

 

Розподіл навчальної дисципліни за видами занять: 

денна форма навчання 

Лекції – 12 годин 

Семінарські заняття – 18 годин  

Самостійна робота – 60 годин 

 

заочна форма навчання 

Лекції – 4 години 

Семінарські заняття – 12 годин  

Самостійна робота – 74 години 

 

 

 

 

 

2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

 

Метою викладання навчальної дисципліни «Поліцейська деонтологія» є : 

засвоєння основних аспектів поліцейської діяльності, вимог до професійної 

діяльності та напрацювання умінь та навичок застосовувати отримані знання 

при реалізації практичних завдань, а також формування загальної культури 

правоохоронців, розширення їх юридичного світогляду, надання основи для 

вирішення конфліктних та інших проблемних ситуацій у майбутній 

професійній діяльності та закладання основи належної поведінки працівника 

органів поліції. 

Вивчення дисципліни «Поліцейська деонтологія» гарантує отримання 

здобувачами вищої освіти якісних і ґрунтовних знань основних положень 

поліцейської деонтології, що дозволить працівникам Національної поліції в 

практичній площині правильно та обґрунтовано давати оцінку складним 

державно-правовим явищам суспільного життя, розуміти їх соціальне 

призначення й приймати самостійно важливі, відповідальні рішення. 

Завданнями вивчення дисципліни «Поліцейської деонтології» є : 

– вивчення обумовлених соціальною практикою проблем необхідної 

поведінки працівників поліції, представників окремих професійних груп, 

виявлення основоположних принципів, норм їх поведінки в різних системах 

відносин (щодо об’єкта діяльності, суспільства, держави, закону, власної 

професійної групи  з метою підвищення ефективності результатів діяльності, 

зростання авторитету правоохоронних органів на основі дотримання 

деонтологічних норм; 

– виявлення несприятливих моральних та інших факторів, що знижують 

ефективність роботи окремих працівників або професійних мікрогруп через 
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невиправдану напругу, викликану недотриманням поліцейськими службовцями 

загальнолюдських, макрогрупових або групових професійних норм чи кодексів 

поведінки у взаємовідносинах з об’єктом діяльності (підозрюваними або 

затриманими особами, правопорушниками, злочинцями, громадськістю і 

законослухняними громадянами ; 

– вивчення й оптимізація системи взаємовідносин у професійній групі 

між її окремими елементами (особистостями, групами, колегами, 

начальниками, підпорядкованими особами ; 

– усунення шкідливих наслідків професійних помилок, відхилень від 

норм необхідної поведінки, запобігання фактам неповноцінної професійної 

діяльності; 

– запровадження міжнародних норм поліцейської деонтології, 

прогресивних принципів службової етики і правил у повсякденну службову 

діяльність та поведінку працівників поліції шляхом реалізації наукових 

розробок, створення науково-методичної бази, вивчення і творчого осмислення 

вітчизняного та зарубіжного досвіду деонтологічної підготовки кадрів, їх 

професійного розвитку, ефективного вирішення проблем роботи з персоналом 

служб та підрозділів поліції. 

Міждисциплінарні зв’язки: Навчальна дисципліна «Поліцейська 

деонтологія» пов’язана із такими суспільними науками як: філософія, етика, 

естетика, соціологія, соціальна психологія, прикладна психологія та іншими, 

оскільки вона містить в собі елементи цих наук. Більшою мірою предметний 

зв’язок простежується між юридичною деонтологією і такими прикладними 

науками, як правнича етика, правова естетика, правова психологія, тобто тими 

науками, що виникли на стику юриспруденції і зазначених вище суспільних 

наук. 

Віднесення поліцейської деонтології до теоретико-прикладних 

навчальних дисциплін пояснюється тим, що вона має стрижнем свого 

поглибленого вивчання професійно-правову поведінку працівників поліції, їх 

фахову (професійну  свідомість і культуру, гармонійно поєднану з 

інтелектуальною, духовною, моральною, психологічною, політичною, 

акторською, фізичною та бойовою культурою. 

Очікувані результати навчання: у результаті вивчення навчальної 

дисципліни здобувач вищої освіти повинен  

знати : 

- на понятійному рівні: предмет, методологію поліцейської деонтології як 

навчальної дисципліни, основні відповідні правничі категорії (поняття , 

загальні закономірності поліцейської діяльності в умовах розвитку України, 

визначальні умови оптимального поєднання сучасного деонтологічного 

матеріалу з класичними для вітчизняної деонтологічної науки розробками;  

- на фундаментальному рівні: новітні зміни, що мають місце у ставленні 

працівників поліції до таких явищ як міжнародні стандарти професіоналізму, 

правова та загальна культура поліцейського, дисциплінарна відповідальність 

поліцейських тощо;  

- на практично-творчому рівні: фундаментальні (основоположні  поняття 

поліцейського деонтологічного світогляду, правового деонтологічного 
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мислення, мати чіткі уявлення про законність і правопорядок, 

правозастосування, дисциплінарну відповідальність працівників поліції, їх 

правомірну поведінку й т. ін. 

вміти : 

- на репродуктивному рівні: відтворювати основні поняття та категорії 

дисципліни; 

- алгоритмічному рівні: демонструвати розуміння механізму професійної 

поліцейської діяльності в Україні, аналізувати відповідні нормативно-правові 

акти, деонтологічні стандарти, правильно застосовувати їх у практичній 

діяльності, юридично коректно оцінювати правові явища, діалектично мислити 

правовими деонтологічними категоріями; 

- на евристичному рівні: готувати наукові доповіді, реферати, самостійно 

працювати з нормативним матеріалом, науковою літературою, вирішувати 

ситуативні завдання, квести, визначати власну правову позицію у своїй 

професійній діяльності, орієнтуючись на проблемні питання, пов’язані з 

професійною діяльністю; 

- на творчому рівні: застосовувати набуті знання і навички у процесі 

вивчення інших юридичних дисциплін, на практиці, збагачувати власну 

професійну правову культуру, свої юридичні знання теоретичного характеру 

шляхом самоосвіти (самовдосконалення . 

 

Програмні компетентності: 

 

Програмні компетентності, які формуються при вивченні навчальної 

дисципліни: 

Інтегральна 

компетентність 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані 

задачі у галузі правничої діяльності. 

Загальні компетентності 

(ЗК  

ЗК-1 
Здатність застосовувати знання у 

практичних ситуаціях. 

ЗК-2 
Знання та розуміння предметної області 

та розуміння професійної діяльності. 

ЗК-5 
Здатність вчитися й оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК-6 
Усвідомлення рівних можливостей та 

гендерних проблем. 

ЗК-10 

Здатність реалізувати свої права й 

обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадського 

суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і 

свобод людини і громадянина в Україні.  

ЗК-11 

Здатність зберігати та примножувати 

моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі 

розуміння історії та закономірностей 

розвитку предметної області, її місця у 
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загальній системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати 

різні види та форми рухової активності 

для активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя. 

Спеціальні (фахові, 

предметні  

компетентності (СК  

СК-1 

Усвіломлення функцій держави, форм 

реалізації цих функцій, правових основ 

правоохоронної діяльності; дотримання 

основних принципів реалізації 

правоохоронної функції держави. 

СК-3 

Здатність професійно оперувати 

категоріально понятійним апаратом 

права і правоохоронної діяльності. 

СК-4 

Здатність до критичного та системного 

аналізу правових явищ і застосування 

набутих знань та навичок у професійній 

діяльності. 

СК-5 

Здатність самостійно збирати та 

критично опрацьовувати, аналізувати та 

узагальнювати правову інформацію з 

різних джерел. 

 

Результати навчання 

(РН  

 

РН-1 

Розуміти історичний, економічний, 

технологічний і культурний контексти 

розвитку правоохоронної діяльності. 

РН-3 
Збирати необхідну інформацію з різних 

джерел, аналізувати і оцінювати її. 

РН-6 

Розуміти принципи і мати навички 

етичної поведінки, соціально 

відповідальної та свідомої діяльності у 

сфері правоохоронної діяльності. 

 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

 

Тема № 1. Поліцейська деонтологія як навчальна дисципліна.  

Поняття і ознаки поліцейської деонтології як навчальної дисципліни. 

Історія виникнення та етапи становлення поліцейської деонтології. 

Предмет поліцейської деонтології та його структура. Нормативні основи 

поліцейської деонтології. Методологія, принципи, функції та завдання 

поліцейської деонтології. 

Зв’язок поліцейської деонтології з іншими юридичними та суспільними 

дисциплінами. Значення вивчення поліцейської деонтології для 

правоохоронців. 
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Тема 2. Поліцейська діяльність: ознаки, витоки, види та принципи. 

Поняття поліцейської діяльності. Співвідношення поліцейської діяльності 

та правоохоронної  діяльності. Генезис поліцейської діяльності. Зміст, система 

та види поліцейської діяльності. Походження та зміст поняття «поліція». 

Суб’єкти і об’єкти поліцейської діяльності: поняття, види та принципи. 

Національна поліція України як суб’єкт поліцейської діяльності. Поняття 

Національної поліції України, система та структура її органів.  

Поняття про внутрішній  імператив службового обов’язку як важливої  

категорії  поліцейської деонтології. Правові цінності як чинник формування 

внутрішнього імперативу службового обов’язку працівника органів поліції. 

Поняття законності і дисципліни в поліцейській діяльності, способи їх 

забезпечення. 

Забезпечення прав і свобод людини в поліцейській діяльності. Гендерна 

рівність в органах Національної поліції. Напрями сприяння гендерній рівності в 

поліцейській діяльності. Поліцейський омбудсмен.  

 

Тема 3. Національні та міжнародні деонтологічні стандарти 

професійної діяльності поліції. 

Міжнародні стандарти професійної діяльності юристів: загальна 

характеристика. Аспекти формування поняття «стандарти діяльності». 

Міжнародні та європейські етичні стандарти правоохоронної діяльності. 

Деонтологічні стандарти організації та діяльності Національної поліції України. 

Морально-етичні стандарти професійної діяльності поліції іноземних держав. 

Міжнародні стандарти поведінки посадових осіб з підтримання 

правопорядку. Деонтологічні документи у сфері охорони правопорядку. 

Резолюція 34/169 (1979  Генеральної Асамблеї ООН «Кодекс поведінки 

посадових осіб з підтримання правопорядку». 

Основні принципи застосування сили та вогнепальної зброї. Резолюція 

№ 690 (1979  Парламентської асамблеї Ради Європи «Декларація про поліцію». 

Міжнародний кодекс поведінки державних посадових осіб (1996 . Професійний 

статус поліцейського під час війни, надзвичайного стану, іноземної окупації. 

 

Тема 4. Основи професійної етики поліцейського.  

Основні положення професійної етики працівників органів поліції. Етика 

і мораль. Функції, цінності, принципи і норми моралі.  

Етичні норми поліцейської діяльності: загальні вимоги. Етичні засади 

окремих слідчих дій та оперативно-розшукових заходів в діяльності поліції.  

Етика поліцейського спілкування з населенням. Тактика ділового 

спілкування поліцейського з населенням. Ділове спілкування працівника поліції 

з іноземними громадянами. Взаємодія поліції з громадськістю та іншими 

державними органами. 

Інститут Сommunity policing: генезис і сучасність. Підзвітність і 

прозорість поліцейської діяльності громадянському суспільству. 

 

Тема №5. Професійна культура та службовий етикет поліцейського.  
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Поняття та види  культури поліцейського.  

Правова культура працівника поліції: поняття та її види. Професійна 

культура працівника поліції. Правова культура працівників поліції. Етична 

культура працівників поліції. Політична культура працівників поліції. 

Моральна культура працівників органів поліції. Моральні якості 

поліцейського. Моральне виховання і самовиховання особистості 

поліцейського.  

Службовий етикет працівника поліції. Моральні відносини у 

поліцейському колективі. Поняття службового колективу поліції. Основні 

моральні вимоги до діяльності поліцейського колективу. Етикет керівника. 

Професійний обов’язок, дисципліна і законність у діяльності органів 

поліції. Верховенство закону у діяльності поліції. Основні напрямки виховної і 

соціально-психологічної роботи з працівниками поліції. 

 
Тема №6. Соціальні конфлікти та професійна деформація працівника 

поліції та шляхи її подолання. 

Структура та динаміка конфлікту. Стилі вирішення конфліктів 

(конкуренція, співробітництво, ухилення, пристосування, компроміс . Шляхи 

подолання конфлікту у поліцейській діяльності. Управління конфліктами. 

Методи запобігання конфліктам. Формування психологічного клімату в 

колективі. Соціальні конфлікти та їх прояв у сфері поліцейської діяльності. 

Міжнаціональні конфлікти і роль поліції в їх припиненні.  

Роль ризику у професійній діяльності поліцейського. 

Поняття професійної деформації поліцейського. Форми професійної 

деформації поліцейського. Рівні професійної деформації поліцейського. 

Причини й умови професійної деформації поліцейського. Основні напрями 

профілактики та подолання професійної деформації поліцейського. 

 

 

4. Структура навчальної дисципліни 

 

4.1.1. Розподіл часу навчальної дисципліни за темами  

(денна форма навчання) 

 

Номер та назва 

навчальної теми 

Кількість годин, відведених на 

вивчення навчальної дисципліни 
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Л
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Тема № 1: Поліцейська 

деонтологія як навчальна 
8 2 2   4  
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дисципліна.  

 

 

Залік 

Тема № 2: Поліцейська 

діяльність: ознаки, витоки, 

види та принципи. 

18 2 4   12 

Тема №3: Національні та 

міжнародні деонтологічні 

стандарти професійної 

діяльності поліції. 

16 2 2   12 

Тема № 4: Основи 

професійної етики 

поліцейського.  

14 2 2   10 

Тема № 5: Професійна 

культура та службовий 

етикет поліцейського.  

16 2 4   10 

Тема № 6: Соціальні 

конфлікти 

та професійнадеформація 

працівника поліції та 

шляхи її подолання. 

18 2 4   12 

Всього 90 12 18   60 

 

4.1.1. Розподіл часу навчальної дисципліни за темами 

(заочна форма навчання) 

 

Номер та назва 

навчальної теми 

Кількість годин, відведених на 

вивчення навчальної дисципліни 

В
и

д
 к

о
н

т
р

о
л

ю
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о
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з них: 

Л
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т
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р
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о
т
а
 

Тема № 1: Поліцейська 

деонтологія як навчальна 

дисципліна. 

10 2 2   6  

 

 

 

 

Залік 

Тема № 2: Поліцейська 

діяльність: ознаки, витоки, 

види та принципи. 

16 2 2   12 

Тема №3: Національні та 

міжнародні деонтологічні 

стандарти професійної 

діяльності поліції. 

18 - 2   16 

Тема № 4: Основи 14 - 2   12 
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професійної етики 

поліцейського.  

Тема № 5: Професійна 

культура та службовий 

етикет поліцейського.  

16 - 2   14 

Тема № 6: Соціальні 

конфлікти 

та професійнадеформація 

працівника поліції та 

шляхи її подолання. 

16 - 2   14 

Всього 90 4 12   74 

 

4.1.2. Питання, що виносяться на самостійне опрацювання 

 

 

Перелік питань до тем навчальної дисципліни Література: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема № 1. Поліцейська деонтологія як навчальна 

дисципліна. 

Основна: 1, 2, 4, 

6, 7-11, 18-20 

Додаткова: 4, 5   1. 1. Методологія поліцейської деонтології. 

2. 2. Нормативні основи поліцейської деонтології. 

3. 3. Зв’язок поліцейської деонтології з іншими 

юридичними та суспільними дисциплінами. 

Тема № 2. Поліцейська діяльність: ознаки, 

витоки, види та принципи. 

Основна: 1, 4, 6-9 

 

Додаткова: 3, 7, 8  1.Поняття про внутрішній  імператив службового 

обов’язку як важливої категорії  поліцейської 

деонтології.  

2. Правові цінності як чинник формування 

внутрішнього імперативу службового обов’язку  

працівника органів поліції. 

3.Форми і методи здійснення поліцейської 

діяльності. 

 Тема № 3. Національні та міжнародні 

деонтологічні стандарти професійної діяльності 

поліції. 

Основна:1, 3, 6-9. 

 

Додаткова: 1, 5, 9, 

10.  1. Міжнародні стандарти поведінки посадових осіб 

з підтримання правопорядку. 

1. 2. Резолюція № 690 (1979  Парламентської 

асамблеї Ради Європи «Декларація про поліцію». 

2. 3. Резолюція 34/169(1979  Генеральної Асамблеї 

ООН "Кодекс поведінки посадових осіб з 

підтримання правопорядку". 

4.Міжнародний кодекс поведінки державних 

посадових осіб (1996 . 

  Тема № 4: Основи професійної етики Основна: 1, 3, 6, 
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поліцейського.  9, 18. 

Додаткова: 1, 5, 

10 
   1.Етика і мораль. Функції, цінності, принципи і 

норми моралі. 

2.Ділове спілкування працівника поліції з 

іноземними громадянами.  

3.Взаємодія поліції з громадськістю та іншими 

державними органами. 

  Тема № 5. Професійна культура та службовий 

етикет поліцейського.  

Основна: 1, 6, 8, 

20. 

Додаткова: 2, 10    1.Службовий етикет працівника поліції.  

2.Моральні відносини у поліцейському колективі. 

Поняття службового колективу поліції.  

3. Етикет керівника. 

  Тема № 6. Соціальні конфлікти 

та професійнадеформація працівника поліції та 

шляхи її подолання. 

1. 1. Структура та динаміка конфлікту. 

2. 2. Методи запобігання конфліктам. 

3. Форми професійної деформації поліцейського. 

Основна: 2-11. 

Додаткова: 6, 10 

 

5. Індивідуальні завдання 

 

5.1.1. Теми рефератів 

Навчальним планом не передбачено 

 

5.1.2. Теми курсових робіт 

Навчальним планом не передбачено 

 

5.1.3. Теми наукових робіт 

 

1. Формування поліцейської деонтології. 
2. Вищі заклади освіти України зі специфічними умовами 

навчання: загальна характеристики та особливості підготовки 

поліцейських. 

3. Принцип верховенства права в діяльності Національної поліції.  

4. Інститут Сommunity policing та його зміст: проблеми реалізації 

в Україні. 

5. Техніки та структура професійного спілкування поліцейських. 

6. Основні напрями профілактики та подолання професійної 259 

деформації поліцейського  

7. Гендерна рівність в поліції: міжнародний та національний 

аспекти. 

8. Європейський кодекс поліцейської етики: фундаментально-

діяльнісний чи рекомендаційний документ в діяльності Національної 

поліції. 
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9. Національна поліція України в умовах воєнного стану – актуальні 

зміни у законодавство . 

10. Особливості діяльності підрозділів Національної поліції під час 

запровадження воєнного стану.  

 

6. Методи навчання 

 

Формування знань, вмінь та навичок забезпечується поєднанням 

лекційних та семінарських занять з виконанням індивідуальних завдань та 

завдань для самостійної підготовки. 

Метою лекційного курсу «Поліцейська деонтологія» є ознайомлення 

здобувачів вищої освіти з майбутньою професійною діяльністю, вимогами до 

особистих та професійних якостей поліцейського, а також формування у 

майбутніх правоохоронців юридичного мислення, світогляду юриста. 

Викладання поліцейської деонтології допомагає у підготовці професіоналів, які 

мають високу правосвідомість та правову культуру, які в подальшому зможуть 

оволодіти необхідними знаннями і практичними навичками для вирішення 

конкретних питань з юриспруденції; здібних самостійно і грамотно 

орієнтуватись у сучасних правових відносинах, приймати виважені та 

обґрунтовані рішення в рамках своєї професійної компетенції. 

На семінарських заняттях з дисципліни використовуються методи 

навчання: коротке пояснення, аналізу, тренування здобувачів вищої освіти для 

придбання ними навичок у правильному формулюванні складних юридичних 

понять і категорій. 

Самостійна робота за кожною темою передбачає вивчення навчальної 

літератури згідно з переліком, що додається до навчальної програми 

дисципліни, матеріалами лекційного фонду. 

 

7. Перелік питань та завдань, що виносяться на підсумковий контроль 

(залік) 

 

1. Поняття і ознаки поліцейської деонтології як навчальної дисципліни. 
2. Історія виникнення та етапи становлення поліцейської деонтології. 
3. Предмет поліцейської деонтології та його структура.  
4. Нормативні основи поліцейської деонтології.  
5. Методологія, принципи, функції та завдання поліцейської деонтології. 

6. Зв’язок поліцейської деонтології з іншими юридичними та суспільними 
дисциплінами.  

7. Значення вивчення поліцейської деонтології для правоохоронців. 

8. Поняття поліцейської діяльності.  
9. Співвідношення поліцейської діяльності та правоохоронної  діяльності.  
10. Генезис поліцейської діяльності.  
11. Зміст, система та види поліцейської діяльності.  
12. Суб’єкти і об’єкти поліцейської діяльності: поняття, види та принципи. 
13. Національна поліція України як суб’єкт поліцейської діяльності.  
14. Поняття Національної поліції України, система та структура її органів.  
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15. Поняття про внутрішній  імператив службового обов’язку як важливої 
категорії  поліцейської деонтології.  

16. Правові цінності як чинник формування внутрішнього імперативу 
службового обов’язку  працівника органів поліції. 

17. Форми і методи здійснення поліцейської діяльності. 
18. Забезпечення прав і свобод людини в поліцейській діяльності.  
19. Гендерна рівність органах Національної поліції.  
20. Напрями сприяння гендерній рівності в поліцейській діяльності. 
21. Поліцейський омбудсмен.  
22. Аспекти формування поняття «стандарти діяльності».  
23. Деонтологічні стандарти організації та діяльності Національної поліції в 

Україні. 

24. Поняття міжнародних стандартів професійної поліцейської діяльності. 
25. Деонтологічні вимоги до діяльності поліцейського, що стали 

міжнародними стандартами.  

26. Права людини і професійна діяльність поліцейського. Рішення 

Європейського Суду з прав людини. 

27. Основні положення професійної етики працівників органів поліції.  
28. Етика і мораль. Функції, цінності, принципи і норми моралі.  
29. Етичні норми поліцейської діяльності: загальні вимоги.  

30. Етичні засади окремих слідчих дій та оперативно-розшукових заходів в 

діяльності поліції.  

31. Етика поліцейського спілкування з населенням.  
32. Тактика ділового спілкування поліцейського з населенням.  
33. Ділове спілкування працівника поліції з іноземними громадянами. 
34. Взаємодія поліції з громадськістю та іншими державними органами. 
35. Інститут Сommunity policing: генезис і сучасність.  

36. Підзвітність і прозорість поліцейської діяльності громадянському 

суспільству. 

37. Поняття та види  культури поліцейського.  
38. Правова культура працівника поліції: поняття та її види.  
39. Професійна культура працівника поліції.  
40. Правова культура працівників поліції.  
41. Етична культура працівників поліції.  
42. Політична культура працівників поліції. 
43. Моральна культура працівників органів поліції.  

44. Моральні якості поліцейського.  

45. Моральне виховання і самовиховання особистості поліцейського.  

46. Службовий етикет працівника поліції.  
47. Моральні відносини у поліцейському колективі.  

48. Основні моральні вимоги до діяльності поліцейського колективу. Етикет 
керівника. 

49. Професійний обов’язок, дисципліна і законність у діяльності органів 
поліції.  

50. Верховенство закону у діяльності поліції.  
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51. Основні напрямки виховної і соціально-психологічної роботи з 

працівниками поліції. 

52. Шляхи подолання конфлікту у поліцейській діяльності. Управління 

конфліктами.  

53. Методи запобігання конфліктам. Формування психологічного клімату в 

колективі.  

54. Соціальні конфлікти та їх прояв у сфері поліцейської діяльності. 
55. Міжнаціональні конфлікти і роль поліції в їх припиненні.  

56. Роль ризику у професійній діяльності поліцейського. 
57. Поняття професійної деформації поліцейського.  
58. Причини й умови професійної деформації поліцейського.  
59. Основні напрями профілактики та подолання професійної деформації 

поліцейського. 

60. Професійний статус поліцейського під час війни, надзвичайного стану, 
іноземної окупації. 

 

8. Критерії та засоби оцінювання результатів навчання здобувачів  

  

 Контрольні заходи оцінювання результатів навчання включають в себе 

поточний та підсумковий контроль. 

Засобами оцінювання результатів навчання можуть бути: залік; тестові 

завдання; цільові виступи; доповіді, презентації результатів виконаних завдань 

та досліджень; інші види індивідуальних та групових завдань. 

 

Поточний контроль. 

 До форм поточного контролю належить оцінювання: 

-  рівня знань під час семінарських занять; 
-  якості виконання індивідуальної та самостійної роботи. 
Поточний контроль здійснюється під час проведення семінарських занять 

і має на меті перевірку набутих здобувачем вищої освіти (далі – здобувач  

знань, умінь та інших компетентностей з навчальної дисципліни.  

У ході поточного контролю проводиться систематичний вимір приросту 

знань, їх корекція. Результати поточного контролю заносяться викладачем до 

журналів обліку роботи академічної групи за національної системою 

оцінювання («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно» . 

Оцінки за самостійну та індивідуальну роботу виставляються в журналі 

обліку роботи академічної групи окремою графою за національною системою 

оцінювання («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно» . Результати 

цієї роботи враховуються під час виставлення підсумкових оцінок. 

При розрахунку успішності здобувачів в Університеті враховуються такі 

види робіт: навчальні заняття (семінарські ; самостійна та індивідуальна роботи 

(виконання домашніх завдань, ведення конспектів першоджрел та робочих 

зошитів, виконання розрахункових завдань, підготовка цільових виступів, 

наукових робіт, публікацій, моделей, комп’ютерних програм, виступи на 

наукових конференціях, семінарах та інше . Вони оцінюються за національною 

системою оцінювання («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно» . 
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Здобувач, який отримав оцінку «незадовільно» за навчальні заняття 

або самостійну роботу, зобов’язаний перекласти її. 

Загальна кількість балів (оцінка , отримана здобувачем за семестр перед 

підсумковим контролем, розраховується як середньоарифметичне значення з 

оцінок за навчальні заняття та самостійну роботу, та для переводу до 100-

бальної системи помножується на коефіцієнт 10.  

 

Загальна 

кількість балів 

(перед 

підсумковим 

контролем) 

=( 

( 

Результат  

навчальних 

занять  

за семестр 

+ 

Результат 

самостійної 

роботи за 

семестр 

)/ 2 ) *10 

 

Підсумковий контроль. 

 Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання 

на певному ступені вищої освіти або на окремих його завершених етапах. 

 Для обліку результатів підсумкового контролю використовується 

поточно-накопичувальна інформація, яка реєструються в журналах обліку 

роботи академічної групи. Результати підсумкового контролю з дисциплін 

відображуються у відомостях обліку успішності, навчальних картках 

здобувачів, залікових книжках. Присутність здобувачів на проведенні 

підсумкового контролю (заліку) обов’язкова. Якщо здобувач вищої освіти не 

з’явився на підсумковий контроль (залік , то науково-педагогічний працівник 

ставить у відомість обліку успішності відмітку «не з’явився». 

Підсумковий контроль ( залік) оцінюється за національною шкалою. Для 

переводу результатів, набраних на підсумковому контролі, з національної 

системи оцінювання в 100-бальну вводиться коефіцієнт 10, таким чином 

максимальна кількість балів на підсумковому контролі (заліку , які 

використовуються при розрахунку успішності здобувачів, становить - 50 

Підсумкові бали з навчальної дисципліни визначаються як сума балів, 

отриманих здобувачем протягом семестру та балів, набраних на підсумковому 

контролі (заліку . 

 

Підсумкові бали  

навчальної 

дисципліни  

= 

Загальна кількість 

балів (перед 

підсумковим 

контролем) 

+ 

Кількість балів за 

підсумковим 

контролем 

 

Здобувач вищої освіти, який під час складання підсумкового контролю 

(екзамен, залік  отримав незадовільну оцінку, складає його повторно. Повторне 

складання підсумкового екзамену чи заліку допускається не більше двох разів з 

кожної навчальної дисципліни: один раз – викладачеві, а другий – комісії, до 

складу якої входить керівник відповідної кафедри та 2-3 науково-педагогічних 

працівника.  

Оскільки дисципліна вивчається протягом одного семестру з семестровим 

контролем у формі заліку, то результат вивчення дисципліни визначається 
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кількістю балів, набраних у поточному семестрі.  

 

Підсумкові 

бали  

навчальної 

дисципліни 

= 

Підсумкові 

бали за 

поточний 

семестр 

 

Критерії оцінювання навчальної дисципліни  

(денна форма навчання) 

 

Робота під час навчальних 

занять 

Самостійна та 

індивідуальна робота 

Підсумковий 

контроль 

Отримати не менше 4 

позитивних оцінок 

Підготувати цільовий 

виступ, підготувати 

конспект за темою 

самостійної роботи 

Отримати за 

підсумковий 

контроль не 

менше 30 балів 

 

9. Шкала оцінювання: національна та ECTS 

 

Оцінка 

в 

балах 

Оцінка за 

національною 

шкалою 

Оцінка 

О
ц

ін
к

а
 

Пояснення 

97-100 

Відмінно 

(«зараховано»  
А 

«Відмінно» теоретичний зміст курсу засвоєний 

цілком, потрібні практичні навички роботи з 

освоєним матеріалом сформовані, усі навчальні 

завдання, які передбачені програмою навчання, 

виконані в повному обсязі, відмінна робота без 

помилок або з однією незначною помилкою 

94-96 

90-93 

85-89 

Добре 

(«зараховано»  

В 

«Дуже добре» теоретичний зміст курсу засвоєний 

цілком, потрібні практичні навички роботи з 

освоєним матеріалом в основному сформовані, усі 

навчальні завдання, які передбачені програмою 

навчання, виконані якість виконання більшості з них 

оцінена числом балів, близьким до максимальною, 

робота з двома-трьома незначними помилками 

80-84 

75-79 С 

«Добре» - теоретичний зміст курсу засвоєний 

ЦІЛКОМ, практичні навички роботи з освоєним 

матеріалом в основному сформовані, усі навчальні 

завдання, які передбачені програмою навчання, 

виконані якість виконання жодного з них не оцінена 

мінімальним числом балів, деякі вати завдань 

виконані з помилками, робота з декількома 

незначними помилками, або з однією-двома значними 

помилками 

70-74 Задовільно 

(«зараховано»  
D 

«Задовільно» - теоретичний зміст курсу засвоєний 

частково, але прогалини не носять істотний характер, 

потрібні практичні навички роботи з освоєним 

матеріалом в основному сформовані, більшість 65-69 
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передбачених програмою навчати навчальних завдань 

виконана, деякі з виконаних завдань містять помилки, 

робота з трьома значними помилками 

60-64 Е 

«Достатньо» - теоретичний зміст курсу засвоєний 

частково, деякі практичні навички роботи 

несформовані, частина передбачених програмою 

кавчання навчальних завдань не виконана або якість 

виконання деяких з них: оцінена числом балів, 

близьким до .мінімального, роботам що задовольняє 

мінімуму критеріїв оцінки 

40-59 

Незадовільно  

(«не зараховано»  

FX 

 

«Умовно незадовільно» – теоретичний зміст курсу 

освоєний частково, необхідні практичні навички 

роботи не сформовані, більшість передбачених 

програм навчання, навчальних завдань не виконано, 

або якість їхнього виконання оцінено числом балів, 

близьким до мінімального; при додатковій 

самостійній роботі над матеріалом курсу можливе 

підвищення якості виконання навчальних завдань (з 

можливістю повторного складання , робота, що 

потребує доробки 

21-40 

1-20 F 

«Безумовно незадовільно» – теоретичний зміст 

курсу  не освоєно, необхідні практичні навички 

роботи не сформовані, всі виконані  навчальні 

завдання містять грубі помилки, додаткова 

самостійна  робота над матеріалом курсу не приведе 

до значимого  підвищення якості виконання 

навчальних завдань, робота, що потребує повної 

переробки 
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