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Текст лекції 

1. Визначення поняття ґендеру та статі, їх взаємозв’язок.  

У найширшому розумінні ґендер можна визначити так: 

Ґендер - це змодельована суспільством та підтримувана соціальними 

інститутами система цінностей, норм і характеристик чоловічої й жіночої 

поведінки, стилю життя та способу мислення, ролей та відносин жінок і чоловіків, 

набутих ними як особистостями в процесі соціалізації, що насамперед визначається 

соціальним, політичним, економічним і культурним контекстами буття й фіксує 

уявлення про жінку та чоловіка залежно від їх статі. 

Термінмін "ґендер" виник у Великій Британії. У перекладі з англійської мови 

ґендер буквально означає рід - чоловічий, жіночий, середній. Надалі це поняття 

почало означати соціо-статеві характеристики статі, на відміну від власне 

біологічних (генетико-морфологічних, анатомічних, фізіологічних), - із 

властивими їй характеристиками способу життя, поведінки, намірів і прагнень. 

Якщо стать задається природно, то ґендер конструюється соціально та 

зумовлений культурою суспільства в конкретний історичний період. Ґендер 

характеризує осіб і жіночої, й чоловічої статей, будучи продуктом соціалізації. 

Ґендер - досить складне поняття, оскільки розкриває багато-аспектний зміст 

явища. У науковій літературі воно вживається в кількох значеннях: 

• ґендер як соціально-рольова й культурна інтерпретація рис особистості 

та моделей поведінки чоловіка і жінки, на відміну від біологічної; 
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• ґендер як набуття соціальності індивідами, що народилися в біологічних 

категоріях жіночої або чоловічої статей; 

• ґендер як політика рівних прав і можливостей чоловіків та жінок, а 

також діяльність зі створення механізмів щодо її реалізації. 

• Сучасна ґендерна теорія - це система наукових поглядів на відносини й 

статус жінки і чоловіка, їхнє соціальне життя та життєвий досвід, набуття й 

реалізацію ними соціально-рольових характеристик і особливостей 

Характеризуючи особистість, сучасна ґендерна теорія, ґендер охоплює такі 

компоненти: 

• категорія статі, тобто належність до певної біологічної статі; 

• ґендерну ідентичність як особистісне сприйняття своєї статевої 

належності; 

• ґендерний шлюбний і репродуктивний, статуси як здійснення або 

нездійснення дозволеного та недозволеного виконання батьківських ролей; 

• ґендерну структуру особистості, тобто внутрішньо притаманні зразки 

соціально визнаних емоцій, організованих структурою сім'ї та батьківства; 

• ґендерні процеси як соціальні практики освіти, навчання, необхідних 

рольових реплік, що роблять поведінку ґендерно прийнятною і включають 

розвиток ґендерної ідентичності; 

• ґендерні переконання як сприйняття або несприйняття ґендерної 

ідеології. 

2. Формування ґендерної ідентичності.  

Поняття ґендеру як соціально-психологічної статі людини визначається 

принаймні двома сферами детермінант: соціальними (сукупністю соціальних 

очікувань щодо ґендерних ролей, норм і стереотипів; особистісними (уявленням 

людини про те, ким вона є). 

Друга дуже тісно пов'язана з поняттям ідентичності.  

Ідентичність - образ "Я", усвідомлення власної індивідуальності та непо-

вторності індивідуальних фізичних і психологічних рис. 

Рольова ідентичність – це ідентичність, зумовлена соціальними ролями, 

тобто культурно прийнятними соціальними очікуваннями до відповідних видів 

поведінки, характерних для певних соціальних позицій.  

Американський соціолог Ч. Гордон, який розглядає рольову ідентичність як 

важливий складник Я-концепції особистості, виділяє п'ять її видів:  

1) статеву ідентичність – ідентифікація людини як чоловіка або жінки;  

2) етнічну ідентичність – ідентифікація людини як члена расової, релігійної, 

національної спільнот або мовної групи, субкультури чи іншої соціальної 

структури;  

3) ідентичності членства, базованої на зв'язку людини з організаційним 

життям суспільства завдяки всім формам групового членства (формального чи 

неофіційного);  

4) політичну ідентичність, що походить від типових патернів відношення 

людини до конкуренції, влади і прийняття рішення;  
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5) професійну ідентичність, тобто систему рольових ідентичностей щодо 

роботи, як у домашньому господарстві, так і поза ним [27, с. 407]. 

Історія культури виробила багато моделей і взірців статевої поведінки. 

Інформацію про них дитина починає одержувати змалку, формуючи на підґрунті 

статевої ідентичності те, що ми називаємо гендером. Треба розрізняти поняття 

"статева ідентичність" та "ґендерна ідентичність". Якщо статева ідентичність 

- це переважно усвідомлення себе представником тієї чи іншої статі, то 

ґендерна полягає в переживанні своєї відповідності ґендерним ролям, тобто 

сукупностям суспільних норм і стереотипів поведінки, характерних для 

представників певної статі (або таким, що приписуються представникам певної 

статі суспільно-історичною чи соціокультурною ситуацією).  

2. Ґендерні ролі, стереотипи та ґендерна соціалізація.  

Людина може мати певну чітко визначену статеву ідентичність і водночас 

мати труднощі з ґендерною ідентичністю, переживати невідповідність ґендерним 

ролям і стереотипам, відчувати нереалізованість себе як чоловіка чи жінки, 

невідповідність жіночому чи чоловічому ідеалам. Оскільки ґендерні ролі й 

стереотипи - це продукт суспільної історії, який містить соціокультурні 

особливості та традиції, що часом не мають нічого спільного з природою статі, то 

ґендерна ідентичність залежить здебільшого від соціальних (історичних і 

географічних) чинників, а не від біологічної природи людини.  

З позицій трансакційного аналізу Е. Берна ґендерна ідентичність 

визначається життєвим сценарієм людини. Згідно з теорією життєвих сценаріїв 

протягом життя людини здійснюється статево-рольове програмування чоловіків і 

жінок, тобто процес формування статевих та ґендерних життєвих ролей 

особистості. Одними з основних елементів життєвого сценарію людини є сценарні 

заборони й директиви, які забороняють одні форми активності і приписують інші. 

Людина слідує цим заборонам і директивам, значна частина яких відповідає 

моделям ґендерних ролей, не усвідомлюючи цього впливу. 

У процесі такої ґендерної соціалізації здійснюється певна деформація 

розвитку особистості, оскільки одні сторони особистості (що відповідають 

ґендерним стереотипам) заохочуються й підсилюються, а інші (що таким 

стереотипам суперечать) - навпаки, забороняються та затримуються в розвитку. 

Починаючи з раннього дитинства дівчаток і хлопчиків примушують діяти за 

певним сценарієм, що пов'язано не лише з розвитком відповідних фемінних чи 

маскулінних рис, а й з життєвими виборами. Згідно з ними чоловіки й жінки 

обирають форми життєвого шляху, що відповідають ґендерним стереотипам, а не 

особистісним потенціям, покликанню тощо. 

Ґендерно-рольова поведінка людини має свою історію. Ґендерні ролі не 

виникають одразу з народженням дитини, вони розвиваються залежно від 

багатьох умов і чинників протягом людського життя. Цей розвиток має свої 

закономірності та супречності. Ґендерно-рольова соціалізація - це засвоєння 

людиною ґендерних ролей, суспільних очікувань щодо цих ролей, а також 

ґендерний розвиток особистості, тобто формування психологічних 

характеристик, які відповідають ґендерним ролям.  
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Від самого народження дитина потрапляє в соціальне оточення, яке задає 

безліч стереотипів ґендерно-рольової поведінки. Змалку дитина чує від своїх 

батьків, вихователів: "Це не гарно, це не личить дівчинці (хлопчикові)"; "Не плач, 

хлопчики не плачуть! "; "Не бийся, дівчатка так не поводяться! ".  

Якщо реальна поведінка не збігається з нормативами, то суспільство 

здійснює певний тиск на свідомість людини, використовує певні санкції. В 

сучасному суспільстві подібні санкції носять переважно психологічний характер: 

осуд, негативні оцінки тощо. Як результат - людина переживає почуття провини, 

сором, внутрішні чи зовнішні рольові конфлікти.  

Процеси ґендерно-рольової соціалізації чоловіків і жінок мають багато 

відмінностей. Для жінки, згідно з історично сформованими патріархальними 

стереотипами, які, попри суспільний прогрес, ще трапляються, переважає 

орієнтація на сім'ю та сімейні цінності, ведення домашнього господарства тощо. 

Для чоловіка, згідно з тими ж стереотипами, нормативно бажаною є більша 

активність поза межами сім'ї: професійна діяльність, суспільна активність. 

Недаремно існує приказка, що "для жінки сім'я - це друга робота, а для чоловіка 

робота - це друга сім'я". Отож дівчатка часто виростають із переконанням, що 

вони не зможуть бути такими ж цінними працівниками в професійній сфері, як 

чоловіки, що впливає на самооцінку і певною мірою "виправдовує" той факт, що 

серед жінок дуже мало лідерських ролей (тим менше, чим вищий статус такої 

ролі).  

Хлопчик у процесі ґендерного розвитку стикається з численними 

проблемами, насамперед пов'язаними з визнанням в оточенні однолітків, з 

лідерством, суперництвом тощо. Якщо для дівчинки проблема лідерства полягає в 

тому, що вона, з погляду суспільних стереотипів, не повинна до нього прагнути, 

то для хлопчика - навпаки. Суспільна думка змушує хлопчика вважати лідерство 

невіддільною цінністю свого буття. Чоловік, не реалізований у сфері лідерства, 

тією ж громадською думкою вважається менш компетентним, ніж чоловік з 

високим соціальним статусом, інколи - навіть невдахою. Особливі вимоги 

висуваються до чоловіка в сфері інтимних стосунків, наприклад, завжди мати 

потенцію (для порівняння - жінка таких проблем практично не має). Як результат 

усіх перерахованих проблем - безліч стресових ситуацій, у які потрапляє 

чоловік, внутрішні конфлікти, неврози, проблеми зі здоров'ям тощо. 

Невідповідність суспільним нормам, що висуваються до ґендерних ролей, та 

відповідним цінностям створює численні суперечності між Гендерними ролями 

людини, її Гендерною ідентичністю та соціальними очікуваннями до стандартів 

гендерних ролей. Такі суперечності проявляються як різноманітні гендерно-рольові 

конфлікти особистості.  

Ґендерно-рольовий конфлікт найчастіше відбувається як суперечність між 

суспільними стереотипами гендерної ролі (традиційними уявленнями) і реальними 

потребами людини. Наприклад, є стереотип, згідно з яким чоловіки повинні 

проявляти невисоку емоційність і самі справлятись з власними емоційними 

проблемами. Якщо чоловік слідує стереотипу, в нього виникає внутрішній 

Ґендерно-рольовий конфлікт, вступаючи в суперечності з власними потребами в 
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емоційних проявах і психологічній підтримці; якщо поведінка чоловіка йде 

всупереч стереотипам, він ризикує ув'язатися в зовнішній ґендерно-рольовий 

конфлікт з найближчим оточенням, яке може вважати його недостатньо мужнім. 

Відчуваючи на собі тиск цього та інших стереотипів, чоловік постійно перебуває 

в стані ґендерно-рольового стресу. 

Типовими для чоловіка способами реагування на депресію є ігнорування 

проблеми й алкоголь. Це є, наприклад, однією з причин того, що на сеанси 

психотерапевтів і в терапевтичні групи приходить в 5 разів менше чоловіків, ніж 

жінок (приблизно такі ж цифри наводяться майже у всіх зарубіжних 

дослідженнях). Водночас реальна потреба в психологічній допомозі в чоловіків 

не менша, ніж у жінок, про що свідчить, наприклад, високий відсоток самогубств 

серед чоловіків, коротша, ніж у жінок, тривалість життя, значний процент саме 

чоловіків серед пацієнтів психіатричного стаціонару тощо.  

Дослідник ґендерно-рольового конфлікту О'Ніл вважає однією з 

найістотніших характеристик чоловічих ґендерних ролей "страх фемінності", який 

проявляється в гомофобії (страхові проявляти форми поведінки, властиві 

гомосексуалістам), обмеженні емоційності й інших проявах ґендерних 

стереотипів. 

Для жінок найтиповіші форми ґендерно-рольового конфлікту пов'язані з 

суспільними стереотипами про менші, ніж у чоловіків, професійні можливості, 

про нижчі лідерські здібності жінки, що створює для них значні труднощі 

професійної самореалізації. Ще одним стереотипом, що заважає жіночій 

самореалізації, є стереотип про те, що домашнім господарством повинна 

займатись переважно жінка. Слідуючи цим стереотипам, жінки часто мають 

подвійне навантаження, одночасно працюючи, ведучи домашнє господарство та 

виховуючи дітей. Як результат - в них виникають серйозні суперечності у 

виконанні професійних і сімейних ролей, вони потрапляють у ситуації рольового 

конфлікту та рольового перевантаження. 

На тендерний розвиток і тендерну самореалізацію істотно впливають власні 

тендерні стереотипи та цінності батьків, їхні життєві сценарії, характер стосунків 

у подружжі та між батьками й дітьми. Сім'я - це горнило формування Гендеру. 

Від того, яка система тендерних стосунків склалася в сім'ї, які тендерні 

стереотипи панують у системі її уявлень про чоловічі та жіночі функції й ролі, 

залежить формування гендерних ролей дітей, розвиток їхньої гендерної 

ідентичності.  

Рольові девіації можна проілюструвати прикладами так званої інверсії 

статевих і ґендерних ролей, тобто зміною компонентів чоловічих та жіночих 

ролей на протилежні, заміною одних іншими - повною (транссексуалізм) і 

частковою (гомосексуалізм і трансвестизм). Гомосексуалізм вважається одним з 

найпоширеніших випадків таких девіацій. Він проявляється як інверсія 

спрямованості статевих почуттів, зміна об'єкта цих почуттів (замість 

представника протилежної статі об'єктом почуття стає людина тієї ж самої статі). 

Гомосексуалізм, як правило, не призводить до глибинних змін статевої 

ідентичності, тобто чоловіки продовжують усвідомлювати себе чоловіками, а 
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жінки - жінками. Проте це вважається відхиленням від традиційних статево-

рольових норм, хоча в цьому питанні немає цілковитої одностайності, є думки, 

згідно з якими гомосексуалізм слід вважати варіантом норми. Сучасна наука ще 

не знайшла пояснення природи й походження гомосексуалізму. Існують думки, 

що, крім глибинних психологічних причин, є соціальні та соціально-психологічні, 

наприклад, хронічні конфлікти з особами протилежної статі, труднощі ґендерної 

самореалізації, розчарування в коханні, зрада, а інколи навіть приклад однолітків, 

своєрідна форма соціального протесту проти стереотипів суспільства, навіть мода. 

Існують гіпотези про те, що на виникнення гомосексуалізму може впливати 

ранній сексуальний досвід, наприклад, якщо хлопчик зазнав сексуального насилля 

з боку дорослого чоловіка. 

Трансвестизм і транссексуалізм - це такі види ґендерно-рольових 

дисгармоній, які безпосередньо стосуються зміни статевої та ґендерної 

ідентичності. Вони не обов'язково пов'язані з функціональними й органічними 

розладами статевої сфери. Трансвестизм - це легша форма порушення ґендерної 

ідентичності, що проявляється в прагненні грати роль протилежної статі, 

потребі перевдягатися, використовувати ім'я та запозичувати інші рольові 

атрибути протилежної статі, хоча це не супроводжується повним 

усвідомленням себе особою іншої статі.  

Транссексуалізм - це повне усвідомлення себе представником протилежної 

статі. Його вважають однією з найсерйозніших статево-рольових девіацій. Навіть 

якщо в людини немає ніяких біологічних змін (тобто з біологічного боку людина 

є цілком здоровою жінкою чи чоловіком), така інверсія статевої ідентичності дає 

підстави для хірургічної зміни біологічної статі. Статева ідентичність, яка 

належить до суто психологічної сфери, вважається важливішою, ніж біологічна 

стать, і людина свідомо йде на операцію, навіть ціною втрати можливості мати в 

майбутньому власних дітей.  
Риси, що асоціюються з чоловіками Риси, що асоціюються з жінками 

Агресивний Самовпевнений Нещира Співчутлива 

Активний Нестерпний Ніжна Скромна 

Брутальний Суворий Вразлива Дратівлива 
Відважний Нестримний Забобонна Терпляча 

Владний Прагне 
задоволення 

Обережна Приємна 

Зарозумілий Педантичний Непостійна Манірна 

Здібний Прогресивний Чарівна Жалібна до себе 

Безпринципний Швидкий Плаксива Вразлива 
Дотепний Раціональний Хитра Сентиментальна 

Авантюристичний Реалістичний Збентежена Сексуальна 

Врівноважений Нерозважливий Допитлива Сором'язлива 

Впертий Спритний Залежна Чуйна 

Цинічний Непохитний Мрійлива Витончена 

Витривалий Сильний Емоційна Покірна 
Гамірливий Серйозний Збудлива Схильна до навіювання 

Підприємливий Тямущий Прискіплива Балакуча 

Енергійний Хвалькуватий Боязка Несмілива 

Жорстокий Самовдоволений Ненадійна Образлива 

Жартівливий Рішучий Нерозумна Нечестолюбна 

Незалежний Скупий Поблажлива Нерозсудлива 
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Індивідуалістичний Незворушний Легковажна Непостійна 

Ініціативний Непокірний Метушлива М'якосерда 
3 широкими 
інтересами 

Неприязний М'яка Слабка 

Винахідливий Схильний до ризику 3 розвиненою 
уявою 

Схвильована 

 

4. Ґендерні особливості професійної діяльності поліцейського 

Стереотипи дуже поширені у трудових відносинах. Для ґендерних бар’єрів 

на ринку праці придумали навіть різноманітні порівняння. 

«Скляна стеля», «липка підлога», «скляний підвал» – так називають 

специфічні прояви дискримінації проти жінок і чоловіків на робочому місці. 

Жінки опиняються між двох вогнів – між «скляною стелею» і «липкою 

підлогою», які чіпляють їх внизу і не дають сягнути верхівки. 

«Липка підлога» – це низькі зарплати, які мало лишають шансів піднятися 

вище. 

«Скляна стеля» стосується більше стереотипів, які не створюють начебто 

помітних бар’єрів для просування, але й не дають рухатися вперед. 

«Скляний підвал» кидає чоловіків на найризикованіші та найнебезпечніші 

роботи (Ст.43 Конституції). Понад 90% усіх смертних випадків, пов’язаних із 

професією, трапляються з чоловіками. 

Участь жінок у військовому конфлікті як постраждалих, підтримка та 

обслуговування чоловіків і допомога постраждалим часто визнається 

суспільством, тоді як роль жінок у процесах, пов’язаних з досягненням миру, 

потребує ще значних зусиль для створення можливостей жінкам реалізуватись у 

цій сфері. Адже традиційні ґендерні стереотипи, які дуже живучі в суспільстві, 

визначають миробудування та захист Вітчизни як виключно чоловічу справу. 

В структурах сектору безпеки широко розповсюджена метафора щодо 

служби жінок типу «три декрета (декретних відпусток) і полковник», «три 

декрета і пенсія». Водночас чоловіки, які служать і беруть декретну відпустку, 

відкрито чи приховано часто також переслідуються колегами і керівництвом, з 

них знущаються та не вважають повноцінними працівниками. Такі погляди 

обмежують права і можливості і жінок, і чоловіків, які служать у збройних силах, 

поліції та інших структурах сектору безпеки. 

5. Гендерно зумовлене насильство. 

Проблема домашнього та ґендерного насильства і на сьогодні залишається 

гострою в Україні. Ця проблема ускладнюється ще й наявністю збройних 

конфліктів у східних регіонах держави, адже в таких ситуаціях завжди зростає 

кількість випадків сексуального насильства, включаючи зґвалтування. Процес 

ротації учасників АТО (ООС) при поверненні їх додому, оскільки вони 

потребують професійної психологічної допомоги для подолання агресії, 

обумовленої військовими діями. В результаті чого, в найближчому майбутньому 

Україна, швидше за все, зіткнеться зі значним збільшенням кількості випадків 

домашнього та ґендерно зумовленого насильства. 

Механізм запобігання та протидії насильству в сім’ї, передбачений Законом 

України “Про попередження насильства в сім’ї”, однак він є недостатньо 
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ефективним. Сьогодні соціальні служби лише надають соціальні послуги 

постраждалим від насильства замість проведення роботи, спрямованої на 

запобігання їх виникненню. Особливо гострою ця проблема є в сільській 

місцевості та у віддалених районах, де соціальні працівники, що можуть 

забезпечити допомогу постраждалим, практично відсутні. 

Декларація ООН про викорінювання насильства щодо жінок, проголошена 

резолюцією 48/104 Генеральної Асамблеї від 20 грудня 1993 року, дає визначення 

«насильства щодо жінок» - «будь-який акт насильства вчинений за ознакою статі, 

який завдає або може завдати фізичну, психологічну шкоду чи страждання 

жінкам, а також погроза вчинення таких актів, примус або свавільне позбавлення 

волі як в громадському так і в особистому житті». 

Конвенція Ради Європи про запобігання насильству стосовно жінок і 

домашньому насильству та боротьбу із цими явищами теж надає визначення 

ґендерно зумовленого насильства тільки стосовно жінок. 

Помилково застосовувати термін “ґендерне насильство” виключно як 

насильство щодо жінок. Але потрібно враховувати, що переважна більшість 

випадків насильства вчиняється щодо жінок. Насильство щодо жінок, вчинене за 

ознакою статі, є проявом (актом) ґендерного насильства. Саме тому, цілком 

виправданим є увага міжнародної спільноти до протидії цьому явищу. 

Стаття 2 Декларації ООН про викорінення насильства щодо жінок визначає, 

що міжнародна спільнота визнає загальний характер форм насильства проти 

жінок. Визначення містить (але не обмежується ними): 

- фізичне, сексуальне і психологічне насильство, яке має місце як в сім’ї, так 

і в суспільстві включно з побиттям, 

- сексуальне насильство проти дівчаток, 

- насильство, пов’язане з посагом, 

- зґвалтування в шлюбі; 

- пошкодження жіночих статевих органів та інші традиційні практики, що 

завдають шкоди жінкам; 

- позашлюбне насильство; 

- насильство, пов’язане з експлуатацією, 

- сексуальні домагання і залякування на роботі і в освітніх установах; 

- примусова вагітність, 

- примусовий аборт 

- примусова стерилізація 

- торгівля жінками і примусова проституція; 

- насильство з боку чи за потурання держави (Декларація ООН про 

викорінювання насильства щодо жінок. – Електронний ресурс. Режим доступу: 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/995_506). 
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